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I. БУЛИМ. УМУМИИ КОИДАЛАР

1.1. Мазкур жамоа шартномаси «Navoiyazot» акциядорлик жамиятида иш берувчи 
билан ходимлар уртасидаги меунатга оид, ижтимоий-ицтисодий, касбга оид ва 
ташкилий муносабатларни тартибга солувчи, 2022-2024 йилларга мулжалланган 
Узбекистон Республикаси Меунат Кодексига мувофиц, “O’zkimyosanoat” акциядорлик 
жамияти уамда Кимё ва фармацевтика саноати ходимлари касаба уюшмаси Республика 
кенгаши уртасида тузилган тармоц тариф келишувини назарда тутган уолда тузилган 
норматив уужжат уисобланади.

1.2. ^уйидагилар мазкур жамоа шартномасининг тарафлари деб уисобланади:
- иш берувчи - “Navoiyazot» акциядорлик жамияти бошкаруви раиси 

тимсолида;
- ходимлар -  “Navoiyazot» акциядорлик жамияти касаба уюшма кумитаси 

тимсолида.
1.3. Жамоа шартномаси томонлар вакиллари имзоланган кундан кучга киради 

ва 2022-2024 йиллар амалда булади. Белгиланган муддат тугагандан сунг тарафлар 
томонлар янги жамоа шартнома уабул уилгунга уадар ёки амалдаги жамоа 
шартномасига узгартириш ва уушимчалар киритгунга уадар амалда булади.

1.4. Мазкур Жамоа шартномаси иш берувчига ва корхонанинг барча ходимларига, 
шу жумладан мазкур шартнома кучга киргандан кейин ишга уабул уилинган шахсларга 
уамда касаба уюшма уумитасининг штатдаги ходимларига уам тадбиу этилади.

Мазкур шартномада назарда тутилган уолларда унинг айрим бандлари 
ууйидагиларга нисбатан уам тадбиу этилади:

- ходимнинг оила аъзоларига;
- “Navoiyazot” АЖда камида 5 йиллик иш стажига булиб, ёшга доир пенсияга 

кетиши муносабати билан меунат муносабатлари бекор уилган пенсия бюросида 
уисобда турган шахсларга;

- меунат вазифаларини бажариш билан боглиу уолда жароуатланиши, касб 
касалликларига чалиниши ёки саломатлигининг бошуа хил шикастланиши туфайли 
зарар курган собиу ходимларга;

- меунат вазифаларини бажариш билан боглиу уолда меунатда майиб булиши, 
касб касаллигига чалиниши ёки саломатлигига бошуача тарзда шикаст етиши сабабли 
вафот этган ходим уаромогида булган ва зарар туловини олиш уууууига эга булган 
меунатга уобилиятсиз шахсларга;

- жамоа шартномасининг айрим бандлари бошуарув раиси ва касаба уюшма 
уумитасининг уушма уарорига асосан «Navoiy Invest Construction and Engineering» 
МЧЖ аппарати штатидаги ходимларига уам тадбиу этилиши мумкин, жамоа 
шартномасидаги моддий ёрдам ва бошуа имтиёз, кафолатлар билан боглиу харажатлар 
«Navoiy Invest Construction and Engineering» МЧЖ уисобдан уопланади. “Офтобжон” 
болалар согломлаштириш оромгоуи, санаторий-профилакторийга йулланма ажратиш 
ва ТС^ хизматларидан фойдаланиш корхона ходимларга белгиланган тартибда амалга 
оширилади.

- Узбекистон Республикаси Вазирлар Маукамасининг 2006 йил 11 январдаги 4- 
сонли уарори билан тасдиуланган «Касаначилик тугрисида Низом»га биноан мазкур



жамоа шарномасини иш хафтаси муддатига, (5.1.-банди), тунги вацтдаги ва кечки 
сменадаги иш учун оширилган мицдорда туланадиган хацга (6.15.-кичик банди), иш 
вацтидан ташцари ишлар, дам олиш кунлари ва байрам кунларидаги ишлар учун 
оширилган мицдорда туланадиган хацга (6.17.-кичик банди) оид меъёрий цоидалари 
касаначиларга нисбатан татбиц этилмайди.

1.5. Жамоа шартномасининг лойихаси ва унга киритиладиган узгартириш ва 
цушимчалар “Мехнат консультацияси доимий комиссияси” йигилишларида куриб 
чицилади, комиссия уз фаолиятини “Комиссия” тугрисидаги Низом асосида олиб 
боради.

1.6. Жамоа шартномасига узгартириш ва цушимчалар киритиш иш берувчи ва 
касаба уюшма цумитаси узаро розилиги билан кейинчалик мехнат жамоаси 
конференциясида тасдицлаш шарти билан цушма-царор асосида амалга оширилади.

Жамоа шартномасини амал цилиш муддати давомида Узбекистон Республикаси 
Мехнат Кодексида жамоа шартномасида бевосита киритилиши шартлиги белгиланган 
имтиёзларни пасайтирмасдан корхонанинг ишлаб чицариш ва хужалик фаолиятидан 
келиб чициб, жамоа шартномасига узгартириш ва цушимчалар киритиш касаба 
уюшмаси ва иш берувчи томонидан келишган холда цушма-царор асосида 
расмийлаштирилади.

1.7. Иш берувчи ва касаба уюшма цумитаси цуйидаги мажбуриятларни 
зиммасига олади:

- жамоа шартномаси матни, у конференцияда цабул цилингандан сунг икки ой 
муддат давомида барча ходимлар эътиборига етказиш;

- ишга янги цабул цилинган ходимларни жамоа шартномаси, шунингдек 
корхонанинг Касаба уюшмаси цумитаси билан келишиб цабул цилинган бошца локал 
хужжатлари билан таништириш, жамоа шартномаси мазмунига ва бажарилиши 
шартларига оид маълумотлар ошкоралигини таъминлаш.

II. БУЛИМ
« NAVOIYAZOT» АЖ ИШЛАБ ЧИЦАРИШ ВА И^ТИСОДИЙ ФАОЛИЯТ

2.1. Тарафлар мехнат вазифаларининг халол ва сифатли бажарилиши ходимлар 
фаровонлигининг негизи эканлигини эътироф этадилар.

2.2. “Узбекистон Республикасининг 2022-2026 йилларда ривожлантиришнинг 
бешта устувор йуналишлари буйича “Тарацциёт стратегияси”га мувофиц ишлаб 
чицариш харажатларини камайтириш, махсулот таннархини пасайтириш хамда 
Корхона шаънига путур етказиш цалтисликларини олдини олиш буйича чора- 
тадбирлар амалга оширилишига хар томонлама кумаклашиш мажбуриятини олган 
холда тарафлар:

ишлаб чицаришни модернизация цилиш, техник ва технологик янгилаш, саноат, 
транспорт, алоца ва ижтимоий инфратузилма лойихаларини амалга оширишга 
йуналтирилган фаол инвестиция сиёсатини амалга ошириш;

ташци ва ички бозорларда товарлар ва хизматлар рацобатбардошлигини 
таъминлайдиган махсулотларнинг ва технологияларнинг тубдан янги турларини ишлаб 
чицаришни узлаштириш;



энергия ва ресурслар сарфини пасайтириш, энергияни тежовчи технологияларни 
ишлаб чицаришга кенг жорий этиш, цайта тикланадиган энергия манбаларидан 
фойдаланишни кенгайтириш, ме^нат унумдорлигини ошириш;

хомашё, материаллар ва бутловчи цисмларни етказиб берувчи ташкилотлардан 
ме^нат со^асидаги асос солувчи тамойиллар ва хуцуцлар (касаба уюшмаларига 
бирлашиш ва жамоа музокараларини олиб бориш хуцуци, болалар мехнати ва 
мажбурий мехнатни тацицлаш, тенг ахамиятли мехнат учун эркак ва аёл 
мехнаткашларга тенг хац тулаш, мехнат муносабатлари сохасида камситмаслик 
принциплари)га риоя этилишини талаб цилиш;

мосланувчан нарх-наво сиёсатини амалга ошириш хусусида келишиб олдилар.
2.3. Корхона фаолиятини яхшилаш максадида Иш берувчи:
а) корхона муваффациятли фаолият юритишига, мехнат маданияти ва интизоми 

кутарилишига эришиш, ходимларнинг касб махоратини ошириш, тариф ставкалари ва 
ишбай бахоларнинг амалдагиларига нисбатан пасаиишига йул цуймаслик;

б) ишлаб чицариш дастурини бажариш учун мехнат жамоасини моддий-техник 
ресурслар ва молиявий маблаглар билан уз вацтида таъминлаб бориш;

в) мехнат унумдорлигини юксалтириш, илгор тажрибани узлаштириш, фан ва 
техника ютуцларини амалиётга жорий этиш учун барча шарт-шароитларни яратиш;

г) ишлаб чицариш дастурининг бажарилиши, корхонанинг молиявий ахволи ва 
олинган фойданинг ишлатилиши хацида мехнат жамоасини мунтазам хабардор цилиб 
бориш;

д) корхонанинг уцув Марказида, зарур холларда эса таълим муассасаларида 
ходимлар учун касбий тайёргарлик, бошца касбга ургатиш, малака ошириш ишларини 
олиб бориш;

е) касаначилик мехнатини самарали ташкил этиш мацсадида касаначи билан 
тузилган мехнат шартномасидаги ишларни бажариш учун зарур ускуналар етказиб 
бериш ва уларга техник хизмат курсатиш тизимини ташкил этиш, асбоблар, жихозлар, 
материаллар ва яримфабрикатлар билан таъминлаш, касаначиларни мажбурий тарзда 
техника хавфсизлигига уцитиш ва хоказоларни назарда тутувчи барча шарт- 
шароитларни яратиш;

ж) жамоа шартномасини тузишга, унинг бажарилиши устидан назоратни йулга 
цуйишга, шунингдек Узбекистон Республикасининг Мехнат кодексида, бошца 
цонунларида, корхонанинг таъсис хужжатларида, хамда мазкур жамоа шартномада 
назарда тутилган бошца масалаларга оид маълумотларни касаба уюшмаси цумитасига 
тацдим этиб бориш;

з) белгилаб цуйилган мехнат тартиби доирасида Касаба уюшмаси цумитаси билан 
хамкорлик цилиш, узаро таклифлар ва талабларни уз вацтида куриб чициш, мехнат 
низоларини музокара йули билан хал этиш;

и) Касаба уюшмаси цумитаси вакилларини Корхонанинг бошцарув органлари, 
ходимларнинг ижтимоий-ицтисодий манфаатлари билан боглиц царорлар цабул 
цилувчи комиссиялар таркибига киритиш;

к) Корхонани ва корхонага царашли турар жойни хусусийлаштириш вацтида 
ходимларнинг манфаатларига риоя цилиш;

л) рационализаторликни ривожлантириш;



м) корхонанинг иш самарадорлиги юксалишига, хомашё, материаллар, энергия ва 
бошца ресурслар ицтисод цилинишига катта хисса цушаётган ходимларни 
рагбатлантириб бориш;

н) барча бугин касаба уюшмаси вакилларини Устав вазифаларини бажариш учун 
иш жойларига монеликсиз куйиш;

о) корхонада Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 30 июлдаги 
“Одам савдосига ва мажбурий меунатга карши курашиш тизимини янада 
такомиллаштиришга оид кушимча, чора-тадбирлар тугрисида”ги ПФ-5775-сон 
Фармони ва Узбекистон Республикаси Вазирлар Маукамасининг 2018 йил 10 майдаги 
“Узбекистон Республикасида мажбурий меунатга баруам беришга доир кушимча, чора- 
тадбирлар тугрисида”ги 349-сонли карорига тулик риоя этиш мажбуриятларини уз 
зиммасига олади.

2.4. Касаба уюшмаси кумитаси:
а) ижтимоий-меунат муносабатларига оид масалаларни, шунингдек ишлаб 

чикариш ва ижтимоий-иктисодий муаммоларни уал этишда ходимлар номидан иш 
куриш;

б) корхонанинг бошкарув органларига (уайъат ва у.к.) сайланган, шунингдек 
ходимларнинг ижтимоий-иктисодий манфаатлари билан боглик карорлар кабул 
килувчи комиссиялари таркибига киритилган Касаба уюшмаси кумитаси вакиллари 
Корхона уамда ходимлар манфаати йулида самарали фаолият курсатишини 
таъминлаш;

в) касаба уюшмалари фаолиятига хос услублар ёрдамида, шу жумладан, ходимлар 
уртасида меунат мусобакаларини ривожлантириш, меунат унумдорлигини 
юксалтириш, Иш берувчи билан биргаликда илгорларни рагбатлантириш тизимларини 
урнатиш оркали Корхонанинг баркарор фаолият курсатишига кумаклашиш;

г) меунатга уак тулаш шакллари ва тизимларини такомиллаштириш, Корхонани 
бошкариш, ходимлар манфаатидан келиб чиккан ва Корхонанинг молиявий 
имкониятларини эътиборга олган уолда жамоа шартномасига кушимча имтиёзлар 
(кафолатлар) киритиш, ходимларнинг меунат шартномасидаги вазифаларни тулик ва 
сифатли бажаришларига кумаклашувчи ижтимоий-иктисодий ривожланишнинг жорий 
ва истикболли режа уамда дастурларини кабул килиш каби масалалар юзасидан жамоа 
музокараларини олиб бориш буйича таклифларни Иш берувчига киритиб бориш;

д) ходимларнинг рационализаторлик ва ихтирочилик ишларида иштирок 
этишларига кумаклашиш;

е) мамлакатни модернизациялаш ва янгилаш, демократик уукукий давлат ва 
фукаролик жамиятини куриш борасидаги устувор дастурлар ижросида Корхонанинг 
иштирокини мониторинг килиш ишларида иштирок этиш;

ж) электр энергияси ва ёкилги-энергетика ресурсларини тежаш буйича энг яхши 
бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти тармок курик-танловида иштирок этиш;

з) тармок курик-танловларида иштирок этиш ташаббуслари билан чикиш 
мажбуриятларини уз зиммасига олади;

и) корхонада Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 30 июлдаги 
“Одам савдосига ва мажбурий меунатга карши курашиш тизимини янада 
такомиллаштиришга оид кушимча, чора-тадбирлар тугрисида”ги ПФ-5775-сон



Фармони ва Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2018 йил 10 майдаги 
“Узбекистон Республикасида мажбурий мехнатга бархам беришга доир цушимча чора- 
тадбирлар тугрисида”ги 349-сонли царори тавсияларига амал цилади ва иш берувчи 
томонидан тулиц риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини олиб боради.

2.5. Ходимлар:
а) уз мехнат вазифаларини халол ва огишмай бажариш, мехнат интизомига риоя 

цилиш, Иш берувчининг цонуний фармойишлари ва буйруцларини уз вацтида ва 
сифатли ижро этиш;

б) ишлаб чицариш самарадорлигини юксалтиришга, махсулот (ишлар, хизматлар) 
сифати яхшиланишига, мехнат унумдорлиги усишига, ресурслар ицтисод цилинишига 
кумаклашиш, уз хамкасбларининг ишлаб чицаришдаги илгор тажрибасидан 
фойдаланиш;

в) хар йили Узбекистон Республикаси Президентининг тегишли хужжатига ёки 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг царорига биноан Навруз ва 
Мустациллик байрамлари арафасида утказиладиган мацсадли умумхалц хайрия 
хашарларида иштирок этиш;

г) мунтазам равишда уз малакасини ошириш ва билимини чуцурлаштириш;
д) ички мехнат тартиби цоидалари, хавфсизлик техникаси, саноат санитарияси ва 

йурицномалар талабларига цатъян риоя цилиш;
е) корхона мулкини авайлаб-асраш ва эхтиёт цилиш;
ж) хамкасбларини фуцаролик хуцуцлари ва мажбуриятларини узаро хурмат 

цилиш, одоб-ахлоц цоидалари талабларига риоя цилиш;
з) уз обрусига ёки корхонанинг нуфузига зарар етказишга цодир булган 

вазиятларга йул цуймаслик;
и) фуцароларнинг хуцуцлари, мажбуриятлари ва цонуний манфаатларини хисобга 

олиш, камситиш холатларига йул цуймаслик;
к) иш жойларини тоза ва тартибли тутиш мажбуриятларини уз зиммасига 

оладилар.
2.6. Мехнат жамоаси уз ваколатларини корхона касаба уюшма цумитаси орцали 

амалга оширади.
2.7. Мехнат жамоаси ваколатларини амалга оширишнинг юцори органи 

конференция хисобланади.
III. БУЛИМ

ИЖТИМОИЙ ШЕРИКЛИК. КАСАБА УЮШМАСИ 
ФАОЛИЯТИНИНГ КАФОЛАТЛАРИГА РИОЯ ЭТИЛИШИ

3.1. Иш берувчи ва Касаба уюшмаси цумитаси узаро муносабатларида ижтимоий 
шериклик, хамкорлик, узаро манфаатларни хурмат цилиш тамойилларига хамда 
Узбекистон Республикаси Конституцияси, Мехнат кодекси, «Касаба уюшмалари 
тугрисида»ги ^онуни ва бошца цонун хужжатларига амал циладилар.

3.2. Иш берувчи корхонада ходимларнинг ягона вакиллик органи сифатида 
касаба уюшмаси кумитасини тан олади.

3.3. Иш берувчи Узбекистон Республикасининг амалдаги цонун хужжатларига, 
шунингдек Узбекистон Республикаси томонидан ратификация цилинган халцаро



шартномалар хамда Халцаро ме^нат ташкилотининг конвенцияларига биноан касаба 
уюшмасининг хуцуцларига риоя цилади, унинг фаолиятига хар томонлама 
кумаклашади;

3.4. Касаба уюшмаси цумитаси Иш берувчи томонидан ходимларнинг ижтимоий- 
ицтисодий хуцуц ва манфаатларига тааллуцли булган норматив-хуцуций хужжатлар 
хамда техник жихатдан тартибга солиш сохасидаги норматив хужжатлар, шунингдек 
мазкур Жамоа шартнома талабларига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини 
иш уринларида амалга ошириш хуцуцига эга. Иш берувчи цонун хужжатлари 
бузилишларини бартараф этиш тугрисидаги тацдимномаларни бир хафталик муддатда 
куриб чицади ва куриб чициш натижалари хацида Касаба уюшмаси цумитасини 
хабардор цилади. (Узбекистон Республикаси «Касаба уюшмалари тугрисида»ги 
Цонунининг 34-, 46-моддалари).

3.5. Иш берувчи:
ходимларнинг ёзма аризалари асосида иш хацидан камида 1 фоиз мицдоридаги 

касаба уюшмаси аъзолик бадаллари корхона бухгалтерияси орцали ушлаб цолинишини 
ва пул утказиш йули билан уз вацтида ва тулиц мицдорда касаба уюшма ташкилотига 
утказилишини;

бухгалтерия орцали ушлаб цолинган касаба уюшмасига аъзолик бадалларини 
бюджет ва бюджетдан ташцари фондларга мажбурий туловларни тулаш билан бир 
вацтда касаба уюшмаси ташкилотига утказиб беришни кафолатлайди.

3.6. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2012 йил 15 мартда 2342- 
рацам билан руйхатга олинган «Хужалик юритувчи субъектларнинг банк 
хисобварацларидан пул маблагларини хисобдан чицариш тартиби тугрисида”ги 
Йурицномага биноан Корхона хисобварагида маблаг етарли булмаган холларда касаба 
уюшмасига аъзолик бадаллари ижро тулов хужжатлари буйича пропорция асосида 
хисобдан чицариладиган маблаглар цаторига киритилади.

3.7. Иш берувчи куйидагиларни бажариш мажбуриятини олади:
3.7.1. жамоа шартномасига кирмаган ижтимоий-ицтисодий масалалар буйича 

царорлар цабул цилишдан аввал Касаба уюшмаси цумитаси билан олдиндан келишиб 
олиш;

3.7.2. Ходимлар манфаатига тааллуцли царорлар цабул цилингунга цадар касаба 
уюшма цумитаси билан олдиндан келишиб олиш, цонунчиликда ва корхонанинг ички 
меъёрий хужжатларида назарда тутилган холларда эса касаба уюшма цумитасининг 
розилигини олиш;

3.7.3. Касаба уюшмаси цумитаси талаб цилганда унга мехнат хамда корхонанинг 
ижтимоий-ицтисодий ривожланиши билан боглиц масалалар юзасидан маълумотлар 
тацдим этиш;

3.7.4. Касаба уюшмаси цумитасининг уставда белгиланган фаолиятини амалга 
ошириш учун уни хоналар, мебель, ташкилий техника воситалари, алоца ва Интернетга 
уланиш воситалари билан бепул таъминлаш;

Касаба уюшма цумитаси учун фойдаланишга берилган хоналар, фаоллар зали ва 
кутубхонани таъмирлаш ва зарур мебеллар билан жихозлаш;



3.7.5. Касаба уюшма цумитасига, унинг таъмирловини ва техник хизматини, 
шунингдек, амалдаги меъёрлар буйича ёцилги-мойлаш материаллари билан 
таъминланган уолда, енгил автотранспорт ажратиш;

3.7.6. Касаба уюшма цумитасининг таклифларини уз вацтида куриб чикиш ва унга 
цабул килинган карорлар тугрисида ёзма жавоб кайтариш;

3.7.7. Касаба уюшма кумитаси томонидан ваколат берилган шахсларни 
ходимларнинг иш жойларига боришларига тускинлик килмаслик;

3.7.8. Халкаро меунат ташкилотининг 1971 йил 23 июлдаги (Узбекистон учун 
1997 йил 15 декабрдан кучга кирган) «Меунаткашларнинг вакиллари тугрисида»ги 
135- сонли Конвенциясига, шунингдек Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 
1995 йил 18 декабрда 196-ракам билан руйхатга олинган «Меунат мууофазаси буйича 
вакил уакида Низом»нинг 12-бандига биноан ходимларнинг куйидаги тоифалари 
мазкур жамоа шартнома максадларида меунаткашлар вакиллари деб эътироф этилади:

а) сайлаб куйиладиган касаба уюшмаси органлари аъзолари;
б) меунатни мууофаза килиш буйича вакиллар;
в) меунат низолари комиссияси аъзолари;
г) ишлаб чикариш ва цех касаба уюшма кумитаси раисилари;
д) касаба уюшма кумитаси комиссияси аъзолари.
3.7.9. Касаба уюшмаси кумитаси розилиги билан касаба уюшма органлари 

таркибига сайланган ва ишлаб чикаришдаги асосий ишидан озод килинмаган уолда 
фаолият олиб бораётган ходимларга, шунингдек меунат мууофазаси вакилларига ойлик 
меунат уакини саклаган уолда жамоа манфаати йулида жамоатчилик вазифаларини 
бажаришлари учун:
Ишлаб чикариши касаба уюшма
кумитаси раисларига
Цех касаба уюшма кумитаси
раисларига
Сайлаб куйиладиган касаба уюшма 
кумитаси органлари аъзоларига 
Меунат мууофазаси жамоатчи 
вакилларига
Меунат мууофазаси буйича катта

уафтасига 6 соат; 

уафтасига 3 соат; 

уафтасига 3 соат; 

уафтасига 3 соат; 

уафтасига 6 соат
вакил, комиссия раисига

3.7.10. Касаба уюшма фаолларини Касаба уюшма органлари ^урултойларда, 
мажлис ва раёсат йигилишлари ва укув семинарларда иштирок этишлари учун ойлик 
иш уакини саклаган уолда ишдан озод этиш;

3.7.11. Иш берувчи Узбекистон Республикасининг «Касаба уюшмалари 
тугрисида»ги ^онунига биноан касаба уюшмалари органларидаги сайлаб куйиладиган 
лавозимларга сайланганлиги туфайли ишлаб чикаришдаги ишидан озод этилган 
ходимларга уларнинг сайлов ваколатлари тугаганидан сунг аввалги иши (лавозими)ни 
бериш, бундай иш (лавозим) мавжуд булмаган такдирда эса шу ташкилотда ёки 
ходимнинг розилиги билан бошка ташкилотда аввалгисига тенг бошка иш (лавозим) 
бериш мажбуриятини олади.



3.7.12. Иш берувчининг ташаббуси билан касаба уюшма цумита аъзолари, ишлаб 
чицаришлар ва цех касаба уюшмалари, жамоатчилик комиссиялари таркибига 
сайланган, ишлаб чицаришдан ажралмаган ходимлар, меунат мууофазаси буйича 
вакилларни интизомий жазо чораларини цуллаш, улар билан меунат шартномасини 
бекор килишни касаба уюшмаси цумитасининг розилигини олмасдан амалга 
оширмаслик;

3.7.13. ^уйидагилар фаолиятини ташкил этиш учун тегишли микдорда маблаг 
утказиш:

- “Офтобжон” БСОни таъминлаш ва ёз мавсумида болаларнинг дам олишини 
ташкил этишга;

-  тиббий санитария кисми ва санаторий-профилакторийни таъминлаш ва ушбу 
муассасаларда тулик даволаниш, согломлаштиришни ташкил этишга;

-  ходимларга ушбу Жамоа шартномасининг X булимида кузда тутилмаган 
уолларда моддий ёрдам курсатишга;

-  ДПО талони олмайдиган ходимларга овкатланиш харажатлари учун 
компенсация тулаш учун;

-  ходимлар учун санаторийларга, дам олиш уйларига, пансионатларга йулланма 
харид килишга.

3.7.14. Иш берувчи уар ойда Меунатга уак тулаш жамгармасининг 1 фоизи 
микдоридаги маблагни куйидаги максадларни амалга ошириш учун Касаба 
уюшмаси кумитаси уисоб ракамига утказиш мажбуриятини олади. (Узбекистон 
Республикаси «Касаба уюшмалари тугрисида»ги Цонунининг 18-моддаси).
- тасдикланган режага асосан маданий-маърифий, спорт-согломлаштириш ишларини 
амалга ошириш ва ривожлантириш, Умумхалк ва касб байрамлари муносабати 
билан маданий-маърифий ва байрам тадбирлари уюштириш, укув-семинарлар 
ташкил этиш, ишлаб чикариш илгорлари, меунат ва уруш фахрийлари, ёшлар билан 
учрашувлар ташкил этиш ва рагбатлантириш;
- ишчи-ходимлар ва пенсионерларни ижтимоий куллаб-кувватлаш ва моддий ёрдам 
курсатиш, уруш ва меунат фахрийлари, ишлаб чикариш ногиронлари куп болали, 
кам таъминланган оилалар ва даволанишга муутож булган ходимларни зарур 
уолларда операция ва даволанишлари учун кисман моддий ёрдам ажратишга;
- республика уудудидаги тарихий кадамжоларга саёуатлар ташкил этиш, 
концертлар, театрларга чипталар ва истироуат богларига таклифномалар харид 
килишга;
- ишчи-ходимлар фарзандлари учун янги йил совгалари харид килишга;
- газета ва журналларга обунани ташкил этишга;
- тиббий санитария кисми ва санаторий-профилакторий учун тиббий ускуналар 
харид килишга;
- ижтимоий йуналишдаги дастурлар ижроси буйича уомийлик ёрдамлари курсатиш 
учун;
- газета ва журналларга табрик, реклама ва эълонлар, маълумотлар ва маколалар чоп 
эттириш учун;
- “Навруз” байрами, “Кимёгарлар куни” касб байрами, “Мустакиллик куни” 
байрамлари муносабати билан ишчи-ходимларга корхона ошхоналарида бепул



“Байрам оши” ташкил этиш;
- “Navoiyazot” АЖнинг “Хурмат тахтаси” фотосуратларини чоп эттириш 
харажатларни цоплаш учун.
Мазкур маблагларини сарфланиши бошцарув ва касаба уюшма цумитаси 

келишувига асосан цушма буйруц-царорга асосан амалга оширилади. Хомийлик 
ёрдамини курсатиш талаб этилган лолларда, бошцарув кенгаши мууокамасига 
киритилади, бошцарув кенгаши царори ва цушма царорга асосан расмийлаштирилади.

3.7.15. Касаба уюшма цумитаси аппарати ходимларига корхона саноат ишлаб 
чицариш персонали учун урнатилган тартиб ва мицдорларда корхонада назарда 
тутилган устамалар, цушимчалар, мукофотлар ва бошца туловларни тулаш ва хисоб- 
китоб асосида тегишли маблагни касаба уюшма цумитаси ^исоб рацамига утказиб 
бериш.

3.8. Касаба уюшма кумитаси:
3.8.1. корхона ижтимоий ва ицтисодий ривожланиш дастурларининг 

бажарилишига кумаклашиш, бу борада ходимлар ташаббуси ва ижодиётини цуллаб- 
цувватлаш ва ривожлантириш;

3.8.2. цулланилаётган ме^натга хац тулаш тизимлари, иш хаци туланиши, жамоа 
шартномаси буйича цушимча туловлар берилиши тугрилигини, шунингдек ме^нат 
мудофазаси ва хавфсизлик техникаси шароитларини яхшилаш буйича тадбирлар 
бажарилишини назорат цилиш;

3.8.3. меднат тугрисидаги цонунлар ижросини назорат цилиш, ходимлар дуцуций 
саводхонлигини юксалтиришга кумаклашиш;

3.8.4. касаба уюшмаси аъзоларининг меднат цилиш дуцуцини димоя цилиш;
3.8.5. иш жойларидаги мавжуд камчиликларнинг уз вацтида бартараф этилишига 

эришиш дамда иш жойларини меднат мудофазаси, хавфсизлик техникаси ва саноат 
санитарияси цоидалари талабларига мувофиц долатга келтириш борасида Иш берувчи 
томонидан тегишли чоралар курилишини талаб цилиш;

3.8.6. ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини дам олдириш ва согломлаштириш 
мацсадида Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши томонидан 
тасдицланган меъёрий дужжатлар талаблари асосида ходимларни аризаларига кура 
тегишли согломлаштириш масканларига йулланмалар билан таъминлаш;

3.8.7. корхонадаги меднат ва маиший шароитлар адволи буйича жамоатчилик 
назоратини ташкил цилиш ва амалга ошириш;

3.8.8. касаба уюшмаси аъзолари уртасида меднат ва ишлаб чицариш интизомини 
мустадкамлашга, меднат жамоасида можароларга олиб келувчи вазиятларнинг олдини 
олиш дамда барцарор маънавий мудитни таъминлашга царатилган тушунтириш ва 
ташкилий ишларни олиб бориш;

3.8.9. турли танловлар, спорт мусобацалари голибларини тацдирлаш учун 
рагбатлантирувчи совгалар ва мукофотлар таъсис этиш;

3.8.10. кутубхона, профилакторий ва “Офтобжон” оромгоди учун газета 
журналларга дамда касаба уюшмалари Федерациясининг «Ишонч», «Ишонч- 
Доверие» газеталарига обунани таъминлаш мажбуриятини олади;

3.8.11. Касаба уюшма цумитаси цуйидаги маиший объектларни фаолият 
юритишини назорат цилади:



- корхона ошхоналарида белгиланган меъёрлар ва талаблар асосида ходимларни 
овцатлантирилишини, санитария талабларига риоя этилишини;

- даволанишга мудтож булган ходимлар ва нафацахурларни тиббий санитария 
цисмида даволанишлари ва согликларини тиклашларини ва режа асосида ходимларни 
профилактик курикдан утказилишини;

- санаторий-профилакторийда ходимлар ва нафацахурларни дам олишларини, 
овцатланишларини ва буш вацтларида маданий уордиц чицаришларини;

- ишчи-ходимларнинг фарзандларини ёз мавсумида “Офтобжон” болалар 
согломлаштириш оромгоуида дам олишини, маданий-маърифий ва спорт- 
согломлаштириш тадбирларини ташкил этилишини.

3.8.12. Касаба уюшмаси фаолиятига ёшларни жалб этиш буйича ишларни амалга 
ошириш, жамоат ишларида фаол иштирок этган ходимларни рагбатлантириб бориш.

3.8.13. Касаначилар, вацтинчалик мавсумий ишга жалб этилган ходимлар, 
шунингдек ходимларнинг бошца ижтимоий ночор тоифалари манфаатларини уимоя 
цилиш;

3.8.14. Иш берувчи касаба уюшма цумитаси билан уамкорликда цуйидагилар 
буйича цушма-царорлар цабул цилади:

- меунатга уац тулаш шартларини узгартириш;
- иш тартиби;
- меунат хавфсизлигини таъминлаш;
- ногиронлар, нафацахурлар ва ижтимоий уимояга муутож цатламни цуллаб- 

цувватлаш;
- маданий ва маърифий ва спорт-согломлаштиришни ташкил этиш;
- ходимларнинг ишдан бушатишга олиб келадиган цисцартиришлар буйича;
- ходимларни рагбатлантириш буйича;
- жамоа шартномасининг 3.7.14. бандида назарда тутилган маблагларни 

сарфланиши буйича.
3.8.15. Корхонада Халцаро Меунат Ташкилотининг “Бирлашмалар эркинлиги ва 

касаба уюшмаларига бирлашиш ууцуцини уимоя цилиш тугрисида”ги 87-сонли 
Конвенцияси талабларига огишмай риоя этилади.

VI. МЕУНАТ ШАРТНОМАСИ. БАНДЛИК КАФОЛАТИ

4.1. Ходим ва Иш берувчи уртасидаги меунат муносабатлари меунат тугрисидаги 
цонунлар ва бошца норматив уужжатлар цоидаларига биноан ёзма равишда тузилган 
меунат шартномаси билан тартибга солинади. Ишга цабул цилинган шахслар Касаба 
уюшмаси цумитасида таништирув суубатидан утказилади.

4.2. Ишга цабул цилиш, шунингдек:
а) меунат тугрисидаги цонунлар ва бошца норматив уужжатларга биноан 

лавозимларни эгаллаш танлов асосида амалга ошириладиган ишларга танлов асосида
б) Узбекистон Республикаси Вазирлар Маукамасининг 2006 йил 11 январдаги 4- 

сонли ^арори билан тасдицланган «Иш берувчининг буюртмаси буйича касаначи 
томонидан ишларни бажариш (хизматлар курсатиш) учун Намунавий меунат 
шартномаси»га мувофиц касаначи томонидан Иш берувчининг буюртмасига биноан 
ишларни бажариш (хизматлар курсатиш) учун тузилган меунат шартномаси асосида



амалга оширилиши мумкин.
4.3. Иш берувчи ме^нат шартномаларини тузиш ва бекор килиш, унга 

узгартиришлар киритишда конунчиликда белгиланган тартибда “Ягона миллий 
меунат тизими” идоралараро дастурий-аппарат комплекси”да руйхатдан 
утказилишини таъминлайди.

4.4. Мутахассислигига, малакасига ва меунат шартномасига мувофик ходимлар 
иш билан таъминланадилар.

4.5. Меунат шартномасини Иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиш 
факатгина, Касаба уюшмаси кумитасининг олдиндан розлигини олиб амалга 
оширилади (Узбекистон Республикаси конун уужжатларида назарда тутилган доллар 
бундан мустасно).

Меунат шартномасини бекор килиш уукукига эга булган мансабдор шахснинг 
ушбу масаладаги ёзма такдимномаси Касаба уюшмаси кумитасида Узбекистон Касаба 
уюшмалари Федерацияси Ижроия кумитасининг 2021 йил 19 мартдаги 2-37- 
сонли карори билан тасдикланган “Касаба уюшмаси органларида меунат 
шартномасини иш берувчининг ташаббусига кура бекор килиш тугрисидаги 
такдимномасини куриб чикиш тартиби” асосида куриб чикилади.

4.6. Коронавирус инфекцияси билан зарарланиб, карантинга жойлаштирилган, 
14 ёшга тулмаган боланинг ота-онаси (унинг урнини босувчи шахслар, васийлар, 
уомийлар) булган ходимлар билан меунат шартномаларини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килиш такикланади.

4.7. Ходим мажбурий тиббий курикдан утишдан буйин товлаган ёки утказилган 
текширишлар натижалари буйича тиббий комиссиялар томонидан берилган 
тавсияларни бажармаган, шунингдек карантинли ва одам учун хавфли булган бошка 
юкумли касалликлар таркалиши таудиди мавжуд булган такдирда Узбекистон 
Республикаси Бош давлат санитария врачининг карори асосида конунчиликда 
белгиланган тартибда жорий этиладиган профилактик эмлашдан утишни рад этган 
такдирда (соглигининг уолатига кура карши курсатма мавжуд булмаганда) иш 
берувчи уни ишга куймасликка уакли.

4.8. Ходимнинг вактинча бошка ишга утказиш уакидаги илтимоси, агар бу 
илтимос узрли сабаблар туфайли келиб чиккан ва бундай иш Корхонада мавжуд 
булса, Иш берувчи томонидан каноатлантирилиши керак. Ходимнинг ташаббуси 
билан вактинча бошка ишга утказиш муддати ходим ва Иш берувчи уртасидаги 
келишувга биноан белгиланади. Меунатга уак тулаш бажарилаётган ишга мувофик 
амалга оширилади.

^уйидагилар ходимнинг ташаббуси билан вактинча бошка ишга утказиш учун 
узрли сабаблар деб уисобланади:

- тиббий хулосага асосан соглигини уолатига асосан;
- бетоб оила аъзосини парваришлаш зарурияти сабабли; (ТМК 

маълумотномасига кура)
- ишни таълим билан кушиб олиб борилиши;
- уомиладор аёлни илтимосига биноан;
- икки ёшгача фарзандлари булган аёлларнинг илтимосига биноан;
- оиласидаги ногиронлиги бор шахсларни парваришлаш зарурияти тугилганда;



- аввалги иш жоиида ходимнинг хаёти ёки соглигига тахдид солувчи омиллар 
вужудга келиши муносабати билан ( ТМК хулосасига асосан).

4.9. Ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб колиш холати юзага келиши 
муносабати билан Иш берувчининг ташаббусига кура ходимни унинг розилигисиз 
вактинча бошка ишга утказишга иул куиилади.

Ишлаб чикариш, ташкилий-техник тусдаги ёки бошка объектив сабабларга кура 
ходимнинг айбисиз ишнинг вактинча тухтатилиши бекор туриб колиш деб 
хисобланади.

Иш берувчининг ташаббуси билан ходимни вактинча бошка ишга утказиш учун 
ишлаб чикариш зарурияти деб куйидаги холатларда бажарилиши лозим булган тезкор 
ва кечиктириб булмайдиган ишлар хисобланиши мумкин:

4.9.1. бошка ходимнинг ишда вактинчалик булмаган даврида (укув сессиясига, 
мехнат таътилига ва хак туланмайдиган таътилга кетиши, вактинчалик мехнатга 
лаёкатсизлиги сабабли);

4.9.2. табиий ва техноген тусдаги авариялар, бахтсиз ходиса, табиий офат ва 
бошка фавкулодда ходисаларнинг олдини олиш ёки уларнинг окибатларини бартараф 
этиш зарурияти юзага келганда;

4.9.3. таъмирлаш ишлари амалга оширилганда;
4.9.4. зарур курилиш, юклаш, тушириш ишларини бажариш;
4.9.5. корхона худудини ва маданий-маиший муассасаларини ободонлаштириш;
4.9.6. вактинча бошка ишга утказишлар муддати ишлаб чикариш заруриятини 

келтириб чикарган омилларни бартараф этиш вакти ёки бекор туриб колинишининг 
бутун даври билан белгиланади. Барча холларни жамлаб хисоблаганда Иш 
берувчининг ташаббуси билан ходимни вактинча бошка ишга утказиш муддатининг 
чегараси йил давомида 60 кундан ошмаслиги лозим. (Халкаро мехнат ташкилоти 
(ХМТ)нинг Узбекистон Республикаси томонидан ратификация килинган 29- 
Конвенцияси).

4.9.7. Ходим Иш берувчининг ташаббуси билан вактинча бошка ишга утказилган 
даврда, унга бажараётган ишига караб, лекин аввалги уртача иш хакидан кам 
булмаган микдорда иш хаки туланади.

Вактинча бошка ишга утказиш иш берувчининг буйруги билан 
расмийлаштирилади.

4.10. Иш берувчи камида икки ой олдин Касаба уюшмаси кумитасига ходимлар 
оммавий равишда ишдан бушатилиши мумкинлиги хакида ахборот такдим этади ва 
ишдан бушатиш окибатларини юмшатишга каратилган маслахатлашувлар утказади.

Касаба уюшмаси кумитаси иш берувчининг ходимларни оммавий равишда 
ишдан бушатилиши хакидаги карорини олти ойгача булган муддатга тухтатиб туриш 
тугрисидаги таклифни махаллий давлат хокимияти органларига куриб чикиш учун 
киритиш хукукига эга.

Корхонада руйхатдаги ходимлар уртача сонининг 10 ва ундан ортик фоизи 
ишдан бушатилиши ходимларни оммавий равишда ишдан бушатиш деб хисобланади. 
(Узбекистон Республикаси “Ахоли бандлиги тугрисида”ги ^онунининг 18-моддаси.)

4.11. куйидаги холатлар билан боглик холларда мехнат шартномасини бекор 
килишда ходимни бошка ишга утказиш чораларини куллаш:



- ишлаб чикариш ва ме^натни ташкил этишдаги узгаришлар, ходимлар сони 
(штати) ёки иш хусусиятларининг узгариши;

- малакаси етишмаслиги ёки соглиги туфайли ходимнинг бажараётган ишига 
нолойиклиги;

- ходимнинг аввалги ишига тикланиши муносабати билан.
4.12. Ходимлар сони кискартирилаётганда кискартириш окибатларини 

юмшатишга каратилган куйидаги чоралар назарда тутилади:
- уриндошликни, вактинча ишлайдиган ходимлар сонини чеклаш, бир неча 

касбда ишлашни такиклаш, фукаролик-уукукий шартномалар буйича бажариладиган 
ишларни жамоанинг узига бериш;

- кискартириш муносабати билан меунат шартномаси бекор килиниши мумкин 
булган ходимлар огоулантириш муддати амал килаётган даврда ходимнинг уз 
ташаббуси билан меунат шартномасининг бекор килинишини, шунингдек, ходим ва 
иш берувчи уртасидаги келишувга биноан огоулантириш муддатига муттаносиб 
равишда пуллик компенсация тулаш билан амалга ошириш.

4.13. Иш берувчи ходимлар сони кискартирилиши муносабати билан меунат 
шартномаси бекор килиниши тугрисида ходимни ёзма равишда камида 2 ой олдин 
огоулантиради.

4.13.1. ходимлар сони кискартирилиши муносабати билан меунат шартномаси 
бекор килиниши тугрисида огоулантириш олган ходимга огоулантириш муддати 
давомида узига кулай вактда бошка иш кидириши учун уафтада бир кун, шу вакт 
учун иш уаки сакланган уолда, ишга чикмаслик уукуки берилади.

4.13.2. ходим огоулантириш муддати тугагунга кадар уз ташаббуси билан 
(МКнинг 99-моддаси) меунат шартномасини бекор килиш истагини билдириши 
мумкин, иш берувчи уни ушлаб туришга уаки йук.

4.14. Технологиядаги, ишлаб чикариш ва меунатни ташкил этишдаги 
узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг узгаришига олиб келган 
ишлар уажмининг кискариши муносабати билан меунат шартномаси бекор 
килинганда ишда колдириш учун имтиёзли уукук Узбекистон Республикаси Меунат 
кодекси 103-моддасининг биринчи кисмига асосан, малакаси ва меунат унумдорлиги 
юкорирок булган тоифадаги ходимларга берилади.

Малакаси ва меунат унумдорлиги бир хил булган такдирда МКнинг 103-моддаси 
иккинчи кисмида белгиланган тоифадаги ходимларга имтиёз берилади.

4.15. Агар ходимлар Узбекистон Республикаси Меунат кодекси 103- 
моддасининг биринчи ва иккинчи кисмларига мувофик ишда колдиришда афзаллик 
уукукига эга булмасалар, у уолда ходимларни ишда колдиришда афзаллик 
бериладиган куйидаги уолатлар инобатга олинади:

- меунат интизомини бузмаганлиги;
- хавфсизлик техникаси буйича коидалар ва йурикномаларига риоя этганлиги;
- корхона манфаати йулида берилган топширикларни уз вактида бажарганлиги;
- корхона уаёти ва жамоат ишларида фаоллиги;
- ишлаётган ёлгиз онанинг карамогида 3 ва ундан ортик 14 ёшга тулмаган 

болалари мавжудлиги;



4.16. ^исцартириш вацтида ишда цолдириш тугрисидаги масала Узбекистон 
цонунчилигига асосан иш берувчи вакиллари ва таркибий цисмлар касаба уюшма 
цумиталари томонидан ишдан бушатиладиган уар бир ходимга нисбатан якка 
тартибда куриб чицилади.

4.17. Корхонада мулкчилик шаклининг узгариши (уни узгартириш, ажратиш, 
бириктириш ва тацсимлаш) ёки унинг ёпилиши уолларида, агар у рози булса, ходим 
билан меунат муносабатлари давом эттирилади.

Бу уолатда меунат шартномасини бекор цилиш меунат цонунчилигида назарда 
тутилган имтиёз ва кафолатлар тулиц риоя цилган уолда амалга оширилади.

4.18. Зарурият юзасидан ишлаб чицариш уажмини цисцартириш, алоуида цех ва 
ишлаб чицаришларни тухтатиш ёки ёпиш уолларида билимли, тажрибали ва юцори 
малакали ходимларни цисцартиришнинг олдини олиш мацсадида иш берувчи ва 
касаба уюшма цумитаси:

4.18.1. ходимларнинг урнатилган уолда огоулантириш орцали уларнинг 
розилигига асосан иш вацтини цисцартириш кузда тутилган тартибни жорий этиш;

4.18.2. ишчиларни розилигига асосан, иш уаци сацланмайдиган таътил бериш;
4.18.3. цисман иш уаци туланадиган таътил бериш;
4.18.4. ишлаб чицариш зарурияти туфайли бошца цехларга ишлаш учун жунатиш 

буйича царорлар цабул цилиши мумкин.
4.19. Касаба уюшмаси цумитаси Корхонада бандликни таъминлаш, ишдан озод 

этилаётган ходимларни уимоя цилиш масалаларини, шунингдек ходимларнинг 
ижтимоий-ицтисодий ууцуц ва манфаатларини уимоя цилишга доир бошца 
масалаларни уал цилишда иштирок этиш ууцуцига эга. (Узбекистон Республикаси 
«Касаба уюшмалари тугрисида»ги Цонунининг 27-моддаси).

4.20. Касаба уюшмаси цумитаси Корхона ходимларини мажбурий меунатга, 
жумладан, корхона уудудидан ташцари уудудларни ободонлаштириш, шунингдек, 
цишлоц хужалигидаги турли ишларга жалб цилинишининг олдини олиш юзасидан 
жамоатчилик назоратини олиб боради.

4.21. Касаначиларнинг ижтимоий-ицтисодий манфаатлари ва меунат 
кафолатлари Узбекистон Республикаси Вазирлар Маукамасининг 11.01.2006 йилги 
4-сонли царорига 1-иловада назарда тутилган барча талаб ва шартларга риоя цилинган 
уолда, уамда корхонада амалда булган Низомга мувофиц таъминланади.

Бунда мазкур шартноманинг иш уафтасини муддати, тунги вацтдаги ва кечки 
сменадаги иш учун оширилган мицдорда туланадиган уаци, иш вацтидан ташцари 
ишлар, дам олиш кунлари ва байрам кунларидаги ишлар учун оширилган мицдорда 
туланадиган уацга оид меъёрий цоидалари касаначиларга нисбатан тадбиц этилмайди.

V. БУЛИМ
ИШ ВА^ТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВА^ТИ

5.1. Корхонада иш уафтасининг цуйидаги муддатлари цабул цилинади:
- нормал меунат шароитларидаги ишларда банд булган ходимлар учун -  

40 соатдан ортиц булмаган муддат;
- 16 ёшдан 18 ёшгача булган ходимлар учун - 36 соат;
- I ва II гуруу ногирони булган ходимлар учун - 36 соат;



- ноцулай ме^нат шароитларидаги ишларда банд булган ходимлар учун меунат 
шароитларига бауо беришнинг Уз. Рес. Бандлик ва меунат муносабатлари вазирлиги 
билан Узбекистон Республикаси Согликни сацлаш вазирлиги томонидан 
тасдицланган услубиёти асосида - 36 соатдан ортиц булмаган муддат.

5.2. Алоуида тусга эга булган ишлардаги ходимлар уамда меунат шароити ута 
зарарли ва ута огир ишларда банд булган ходимлар учун иш вацти муддатининг 
чегараси Узбекистон Республикаси Вазирлар Маукамасининг 1997 йил 11 мартдаги 
133-сонли ^арори билан белгиланади.

5.3. Корхонада меунат тартиби иш берувчи ва касаба уюшма цумитаси 
томонидан келишиб тасдицланган "Navoiyazot"АЖ “Ички меунат тартиби цоидалари" 
билан белгиланади. (2-илова).

5.4. Иш уафтасининг тури, иш вацти режими, муддати, ишнинг бошланиши ва 
тугаш вацти, ишдаги танаффуслар вацти, тушлик вацти, сутка давомидаги сменалар 
сони ва кетма кетлиги “Ички меунат тартиби цоидалари"га асосан белгиланади.

5.5. Ишлаб чицариш заруриятидан келиб чициб смена жадвалларига 
узгартириш киритиш мумкин. Смена жадвалига узгартириш киритиш иш берувчи ва 
касаба уюшма цумитасининг буйруц-царорига асосан расмийлаштирилади.

5.6. Узлуксиз ишлаб чицаришда сменада ишлайдиган ходимлар учун иш 
вацтининг жамлаб уисобга олиш жорий этилади. Бунда уисобга олинадиган давр бир 
йилдан, кундалик иш вацтининг(сменанинг) муддати 12 соатдан ошмайди.

Иш вацтини жамлаб уисобга олиш айрим тоифадаги ходимларни иш вацтидан 
ташцари ишларга жалб этиш буйича белгиланган чеклашларга риоя цилган уолда 
амалга оширилади. (МКнинг 220,228,245-моддалари).

5.7. Меунатга уац тулашнинг вацтбай шакли цулланилганда иш вацти жамлаб 
уисобга олиниши режимида банд булган ходимларга уар ойда туланадиган иш уаци 
мицдори тенглаштирилиши кафолатланади (уисобга олинадиган давр якунлари 
буйича тугрилаб куйиш шарти билан). Бунда уисобга олинадиган давр мобайнида иш 
соатларининг нормал мицдоридан куп ишлаганлик учун иш вацтидан ташцари ишлар 
учун урнатилган бауоларга биноан уац туланади ёки ходимнинг хоуишига кура дам 
олиш куни берилади.

5.8. Доимий ишлайдиган ишлаб чицаришларда фаолият олиб бораётган 
ходимлар учун иш вацти иш жадвалга мувофиц амалга оширилади. Ишлаб чицариш 
шароитига кура дам олиш ва овцатланиш учун танаффус бериш мумкин булмаган 
ишларда овцатланиш махсус жиуозланган овцатланиш хоналарида (ёки яцинда 
жойлашган ошхоналарда) урнига бошца ишчи билан алмаштирилган уолда амалга 
оширилади.

5.9. Смена асосида ишлайдиган ходимларга алоуида уолларда сменадаги бошца 
ишчилар билан кейинчалик ишлаб бериш шарти билан урин алмашишга рухсат 
берилади, урин алмашиш ишчи-ходимларни узаро келишуви ва цех бошлигининг 
ёзма рухсати (фармойиши) билан амалга оширилади. Урин алмаштириш тугрисида 
ариза смена бошлицлари билан келишган уолда цуйидаги асослардан бирига кура 
урин алмашишдан 1 иш кун олдин топширилади, бунда урин алмашиши сабабли 
ишга жалб цилинадиган ходимни бир иш куни (иш сменаси) 12 соатдан ошиб 
кетмаслиги ва сменалар орасидаги дам олиш вацти 12 соатдан кам булмаслиги лозим.



Урин алмашиш учун цуйидаги сабаблар асос булиши мумкин:
- оиласидаги ва якин кишиларни касалланиши;
- табиий офатни бартараф этиш;
- яцин кариндошини (амма, хола, амаки буви бува ва бошца якин кариндошлар) 

вафоти;
- олий ва урта таълим муассасаларига имтихон ёки хужжат топшириш.
5.10. Ишга кечикиб келиш, ишдан барвакт кетиб колиш ёки иш жойида узрли 

сабабсиз булмаслик меунат интизомини бузган уисобланади ва Узбекистон 
Ресубликаси Меунат Кодекси уамда "Navoiyazot" АЖ “Ички меунат тартиби 
коидалари"га асосан интизомий жазо чоралари кулланишига асос булади.

5.11. Ишдан ташкари вактларда ишга жалб этиш факат ходимнинг розилиги 
билан амалга оширилади.

5.11.1. иш сменасининг муддати ун икки соатдан иборат булганда, шунингдек 
меунат шароити ута огир ва ута зарарли ишларда ишлайдиган ходимлар ва 18 ёшга 
тулмаган шахслар иш вактидан ташкари бажариладиган ишларга жалб 
этилмайди.(МКнинг 220,228,245 моддалари).

5.11.2. иш вактидан ташкари бажариладиган ишнинг давомийлиги уар бир 
ходим учун сурункасига 2 кун давомида 4 соатдан ва йилига 120 соатдан ошмаслиги 
керак;

5.11.3. зарарли ва огир меунат шароитларида ишлайдиган ходимларни иш 
вактидан ташкари ишга жалб этиш иш кунида 2 соатдан ошмаслиги керак;

5.12. Ходимларни дам олиш ва байрам кунлари ишга жалб этиш алоуида 
уоллардагина уамда конунчиликда белгиланган чекловларни уисобга олган уолда, Иш 
берувчининг Касаба уюшмаси кумитаси билан келишиб кабул килган буйрук- карорга 
асосан амалга оширилиши мумкин.

5.12.1. ходимларни дам олиш ва байрам кунлари ва ишдан ташкари ишга жалб 
этишга куйидаги асослар буйича йул куйилади:

5.12.2. табиий ва техноген тусдаги авариялар, бахтсиз уодиса, табиий офат ва 
бошка фавкулодда уодисаларнинг олдини олиш ёки уларнинг окибатларини бартараф 
этиш зарурияти юзага келганда;

5.12.3. кечиктириб булмайдиган курилиш, таъмирлаш, юклаш, тушириш, 
ободонлаштириш зарурияти тугилганда;

5.12.4. ишлаб чикариш объектларини нормал ишлаши технологиядаги 
аварияларни олдини олиш учун кутилмаган ишларни вазифаларни бажариш учун, 
шунингдек буш туриб колиш муносабати билан;

5.12.5. биржа савдолари оркали сотилган тайёр маусулотларни етказиб бериш 
учун;

5.12.6. харид килинган юкларни кабул килиш, божхона уужжатларини 
расмийлаштириш учун;

5.12.7. шауар, вилоят микёсида утказиладиган маданий-маърифий ва спорт 
тадбирларида иштирок этиш учун;

5.12.8. ходим умумхалк уайрия уашарларида ихтиёрий равишда иштирок этиш 
хоуишини билдирганда.

5.13. Иш кеч (соат 22.00 дан кейин) тамом булган уолларда Иш берувчи



ходимларни ишга олиб келиш ва олиб кетиш мажбуриятини олади ва навбатчи 
транспорт воситаси билан таъминлайди.

5.14. Барча ходимларга, шу жумладан уриндошлик асосида ишлаётган 
ходимларга дам олиши ва иш цобилиятини тиклаш учун уртача ойлик иш уаци 
сацланган уолда йиллик меунат таътили берилади.

5.15. Йиллик таътилларни бериш навбати ва тартиби календарь йил бошлангунга 
цадар иш берувчи томонидан касаба уюшма цумитаси билан келишиб тасдицланган 
жадвалга мувофиц Узбекистон Республикаси Меунат кодексининг 143 ва 144 
моддалари талабларига риоя цилинган уолда берилади.

5.16. Йиллик асосий таътил (цонун уужжатларига биноан асосий узайтирилган 
таътиллар урнатилган ходимлардан ташцари) барча ходимлар учун 15 иш кунидан 
иборат этиб белгиланади.

5.17. ^уйидаги уолларда цушимча йиллик меунат таътиллари берилади:
5.17.1. Меунат шароити ноцулай ва узига хос булган ишларда банд булганлик 

учун Узбекистон Республикаси Вазирлар Маукамасининг 2014 йил 15 сентябрдаги 
263-сонли ^арори билан тасдицланган «Иш уринларини меунат шароитлари ва асбоб- 
ускуналарнинг жароуатлаш хавфлилиги юзасидан аттестациядан утказиш тартиби 
тугрисида”ги Низомга мувофиц иш жойларини аттестация цилиш натижаларига кура:

- 3-класс (3.1.- I-даражали) зарарли меунат шароитларида ишловчилар учун -  3 
иш куни;

- 3-класс (3.2.- II-даражали) зарарли меунат шароитларида ишловчилар учун -  6 
иш кунгача;

- 3-класс (3.2.- III-даражали) зарарли меунат шароитларида ишловчилар учун -  
12 иш кунгача;

- 3-класс (3.4 -  IV-даражали) зарарли меунат шароитларида ишловчилар учун 
18 иш кунгача;

5.17.2. цолган таркибий булинмаларда, тармоц хусусиятини инобатга олган 
уолда цабул цилинган меъёрий уужжатлар буйича, бунда цушимча таътилнинг 
давомийлиги 9 иш кунигача берилади.

Бунда цушимча таътилларни аниц мицдори иш уринларини аттестация 
хулосасига асосан тасдицланган ва касаба уюшма цумитаси билан келишилган 
цушимча таътил олиш ууцуцини берувчи ишлар, касблар ва лавозимлар руйхатида 
белгиланади.

5.17.3. ишлаб чицариш билан ботлиц булмаган соуа ходимлари учун: фаррош, 
цоровул, кукаламзорлаштирувчи ишчи, меумонхона ходимаси, цават навбатчиси, 
ботбон, санитар аёл, уаммом ходималари учун асосий меунат таътили 15 кундан 
иборат, ушбу касб эгалари учун цушимча таътил фацат иш жойларини аттестациядан 
утказиш хулосалари буйича белгиланади.

5.17.4. Узбекистон Республикаси Вазирлар Маукамасининг 1997 йил 11 
мартдаги 133-сонли ^арорига биноан меунат шароити узига хос булган ишлар учун, 
шунингдек ута зарарли ва ута отир меунат шароити учун 12 кундан 24 кунгача;

5.17.5. отир ва ноцулай табиий-ицлим шароитлардаги иш учун Меунат 
Кодексининг 138-моддасига уамда Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Маукамасининг 2019 йил 6 сентябрдаги “Меунат бозорида меунат муносабатларини



тартибга солишга доир цушимча чора-тадбирлар тугрисида”ги 743-сонли ^арорига 
асосан цуйидаги цушимча таътиллар берилади:

- огир ва ноцулай табиий-ицлим шароитларидаги иш учун 2-кун, Конимех 
участкасида ишловчи ходимларга - 3 кун ва Томди участкасида ишловчи ходимларга 
- 5 кун.

5.18. Ходимнинг ёзма илтимосига кура тулицсиз иш кунлари цуйидаги 
сабабларга асосан берилади:(Узб.Рес.МКнинг 119-моддаси)

5.18.1. уомиладор аёлнинг, 14 ёшга тулмаган боласи (16 ёш тулмаган ногирон 
боласи) бор аёлларга.

5.18.2. оиланинг бетоб аъзосини парвариш килиш билан банд булган шахснинг 
илтимосига кура,ТМЭК тавсияси (хулосаси) буйича;

5.18.3. Ишлаётган ногиронларга;
5.18.4. ишлаб чикаришдан ажралмаган уолда таълим олаётган ходимларга;
5.18.5. профилактик даволаниш талаб этилганда; (ТС^тавсиясига асосан)
5.18.6. мазкур шартноманинг 5.12.1, 5.12.2, 5.12.3 бандларида кайд этилган 

ходимларга туликсиз иш вактнинг аник давомийлиги ходимнинг шахсий аризасига 
асосан томонларнинг келишуви билан белгиланади.

5.19. Узбекистон Республикаси Меунат кодексининг 150-моддасида курсатиб 
утилган ходимлар (1941-1945 йиллардаги уруш катнашчилари ва имтиёзлари 
жиуатидан уларга тенглаштирилган шахслар, I ва II гуруу ногиронлари, ун икки ёшга 
тулмаган икки ва ундан ортик ёки ун олти ёшга тулмаган ногирон болани 
тарбиялаётган аёллар)дан ташкари яна куйидаги ходимларга уларнинг хоуишига кура 
иш уаки сакланмаган уолда мукаррар тартибда таътил берилади:

- бетоб оила аъзосини парваришлаётган шахсларга 14 кун;
- никоудан утиш муносабати билан мажбурий тиббий курикдан утиши учун - 7

кун;
5.20. Йиллик уак туланадиган меунат таътилини олиш уукукини берувчи иш 

стажига кушимча равишда муддати икки уафтагача булган иш уаки сакланмаган 
уолда берилган таътиллар уам киритилади.

5.21. Узбекистон Республикаси Меунат кодексининг 144-моддасида курсатиб 
утилган ходимлар тоифаларидан ташкари куйидаги ходимларга меунат таътили 
уларнинг хоуишига кура ёзги ёки улар учун кулай булган бошка вактда берилади:

а) Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 20 мартдаги 
153-сонли ^арорига асосан ижтимоий ауамиятга молик касаллик буйича уисобда 
турган ходимларга;

б) бетоб оила аъзосини парваришлаётган ходимларга;
в) турмуш уртоги иш жойидан меунат таътилга чиккан вактда (биргаликда 

даволаниш талаб этилганда);
5.22. Ходимнинг аризасига биноан унга иш уаки сакланмаган уолда таътил 

берилиши мумкин, унинг муддати ходим билан Иш берувчи уртасидаги келишувга 
биноан белгиланади, лекин у ун икки ойлик давр мобайнида жами уч ойдан (90 
кундан) ортик булмаслиги керак.

5.23. Меунат шартномаси бекор килинганда (шу жумладан, унинг муддати 
тугаши муносабати билан уам) ходимнинг хоуишига кура, йиллик асосий ва кушимча.



таътилларни бериб, ундан кейин ме^нат муносабатларини бекор килиниши мумкин. 
Бу холда таътил тугаган кун ме^нат шартномаси бекор килинган кун деб 
хисобланади.

5.24. Узбекистон Республикаси Президентининг хар йилги «Расмий саналарни 
нишонлаш даврида кушимча ишланмайдиган кунларни белгилаш ва дам олиш 
кунларини кучириш тугрисида»ги Фармонларига биноан кушимча, дам олиш 
кун(лар)и деб белгиланади.

Юкорида курсатилган кушимча дам олиш кун(лар)ининг берилиши муносабати 
билан ходимларнинг йиллик асосий ва кушимча, таътиллари давомийлиги узгармайди.

VI. МЕ^НАТГА ХАК  ТУЛАШ. КАФОЛАТЛИ ТУЛОВЛАР 
ВА КОМПЕНСАЦИЯ ТУЛОВЛАРИ

6.1. Мехнатга хак тулашни (мукофот, кушимча туловлар, устамалар, 
рагбатлантириш, рагбатлантириш тарзидаги туловлар) шакллари ва тизимлари иш 
берувчи томонидан касаба уюшма кумитаси билан келишилган холда кабул килинган 
локал хужжатларда белгиланади. Мехнатга хак тулашнинг микдори иш берувчи 
билан ходим уртасидаги келишувга биноан белгиланади. Мехнат хаки конун 
хужжатларида белгиланган мехнатга хак тулашнинг энг кам микдордан оз булиши 
мумкин эмас ва унинг энг куп микдори бирор тарзда чекланмайди.

6.2. Мехнат хаки корхонада амалда булган Мехнатга хак тулаш ягона тариф 
сеткаси буйича туланади.

6.3. Узбекистон Республикаси Хукумати томонидан Мехнатга хак тулаш ягона 
тариф сеткасини янада такомиллаштириш тугрисида ^арор кабул килинса, 
Корхонанинг тариф сеткаси хам кайта куриб чикилади.

6.4. Корхонада энг паст лавозимдаги ходимларнинг Мехнатга хак тулаш ягона 
тариф сеткасининг 1-разряди (тариф коэффициенти - камида 1,000) буйича 
тарификация килиниши таъминланади.

6.5. Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 31 декабрь П^-4939- 
сонли ^арорига биноан Касаба уюшмаси кумитаси ходимларнинг мехнат 
хукукларини химоя килишни таъминлаб, уларнинг малака даражасини хисобга олган 
холда иш хаки туланиши устидан жамоатчилик назоратини урнатади.

6.6. Корхона буйича уртача иш хаки Узбекистон Республикасида урнатилган 
мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорини 4 бараваридан кам булмаган микдорга 
етказилади. Бунда мехнатга хак тулаш фондининг тариф кисми 50 фоиздан кам 
булмайди.

6.7. Иш хакини тулаш муддатлари:
• ойнинг биринчи ярми учун - жорий ойнинг 18 санасигача;
• ойнинг иккинчи ярми учун - кейинги ойнинг 5 санасигача.
Хак туланадиган кун дам олиш куни ёки байрам кунига тугри келиб колса, 

мехнат хаки шу кун арафасида туланади.
• Хар бир ходим тегишли даврда унга туланадиган иш хакининг таркибий 

кисмлари, ушлаб колинган пул микдорлари ва унинг асослари, шунингдек 
туланадиган умумий пул суммаси тугрисида хабардор килинади.



6.8. Ме^натга хац тулашнинг якка шартларини ходим учун ноцулай томонга 
узгартиришга унинг розилигисиз йул хуиилмаиди. Истисно тарицасида бундай 
узгартиришга:

- технологияда, ишлаб чицариш ва мехнатни ташкил этишда узгаришлар юз берган 
такдирда, башарти мехнатга хах тулашнинг аввалги шартларини сахлаб холиш мумкин 
булмаса;

- хонунда назарда тутилган бошха холларда Иул хуИилиши мумкин.
Булажак узгартириш хахида ходим камида икки оИ олдин огохлантирилиши лозим.

6.9. Янги турдаги махсулотлар ишлаб чихаришнинг техник жихатдан асосланган 
нормаларни уз вахтида ишлаб чихиш, ишлаб чихишнинг эскирган нормаларини хаИта 
куриб чихиш ва уларни касаба уюшмаси билан келишилган холда тасдихлаш, хамда 
бу узгартиришлар тугрисида ходим камида икки оИ аввал огохлантирилади.

6.10. Иш берувчи мехнатга хах тулашга ва мехнатни меъёрлаштиришга оид 
локал хужжатларни, шунингдек уларни жориИ этиш тартибини Касаба уюшмаси 
хумитаси билан келишиб олади.

6.11. Ходимларнинг аИрим тоифаларига уларнинг ёши, соглиги, мехнат 
шароити, мехнат вазифалари ва бошха холатларни инобатга олган холда, мехнатга 
хах тулаш михдорини камаИтирмаган холда иш хафтаси 36 соатдан ошмаИдиган 
хуИидагича имтиёзли муддатни белгилаИди:

-  18 ёшга тулмаган (16 ёшдан 18 ёшгача) ходимларга -  мехнатга хах тулаш 
михдорини камаИтирмаган холда 36 соатли иш хафтаси;

-  I ва II гурух ногиронларига -  мехнатга хах тулаш михдорини камаИтирмаган 
холда 36 соатли иш хафтаси;

-  ута захарли, ута огир мехнат шароитларида иш билан банд булган ходимларга 
- мехнатга хах тулаш михдорини камаИтирмаган холда - 36 соатли иш хафтаси;

-  хомиладор аёлларга тиббиИ хулосага мувофих мехнатга хах тулаш михдорини 
камаИтирмаган холда енгил ишга утказиш.

6.12. Ишларнинг аИрим технологик турлари, ишлаб чихаришлар ва ихтисодиИ 
фаолият турлари буИича ишчиларнинг тариф ставкаларини оширишнинг тармох 
коэффициентлари (Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2019 Иил 6 
сентябрдаги 743-сонли харори билан тасдихланганидан кам булмаган михдорларда) 
белгиланади;

6.13. Ходимларнинг иш стажига устама хах тулаш “Иш стажига устама хах 
тулаш тугрисида”ги Низомга асосан амалга оширилади. (3-илова).

6.14. Тунги вахтдаги иш учун бир ярим баравар михдорда хах туланади. 
(МКнинг 158 моддаси).

6.15. Сменада мехнат хилаётган рахбар, мутахассис, ишчи-хизматчи ходимларга 
хах тулаш иш жадвали буИича хахихиИ ишлаган вахтидан келиб чихиб амалга 
оширилади, бунда сменали ходимларга иш жадвал буИича меъёридан ортихча 
ишлаган вахт учун камида икки хисса михдорида хах туланади. Иш жадвал буИича 
ортихча ишлаш икки хисса хах туланадиган баИрам кунларидаги иш соатлари 
михдорига камаИтирилади.

6.16. Иш вахтидан ташхари ишлар, дам олиш ва баИрам кунларидаги иш учун 
камида икки баравар михдорда хах туланади (МКнинг 157 моддаси).



Байрам ёки дам олиш кунидаги иш ходимнинг хохишига, цараб бошца дам олиш 
куни (отгул) билан копланиши мумкин. Ходимнинг хохишига кура белгиланган иш 
вацтидан ташкари бажарилган иш соатларига тенг келадиган микдорда дам олиш 
(отгул) берилиши хам мумкин. Байрам ёки дам олиш кунидаги иш ёхуд иш вактидан 
ташкари бажарилган иш учун бошка дам олиш куни берилган такдирда, бундай ишлар 
учун камида бир хисса микдорда иш хаки туланади.

6.17. Йиллик таътиллар даври учун ходимга уртача иш хакидан кам булмаган 
микдорда хак тулаш кафолатланади. (169-модда). Мехнат таътили учун хак тулаш 
таътил бошланмасидан олдинги охирги иш кунидан кечикмай амалга оширилади.

6.18. Иш берувчи Касаба уюшмаси кумитаси билан келишган холда корхонанинг 
молиявий-хужалик фаолияти натижаларидан катъий назар, мехнатни ташкил 
этишнинг прогрессив шаклларини куллаш, иш сифатини ошириш, касб махоратини 
юксалтириш ишларидан жамоанинг ва алохида ходимларнинг моддий 
манфаатдорлигини кучайтириш максадида куйидаги туловларни амалга оширади: (5- 
илова)

-  туман коэффициенти учун хак тулаш;
-  иш вактидан ташкари, дам олиш куни ва байрам кунларидаги иш учун 

кушимча хак тулаш, Уз.Рес. МК асосан;
-  бригада рахбарлиги учун хак тулаш;
-  малака учун хак тулаш;
-  “Navoiyazot” АЖ ходимларига шахсий купайтириш коэффициент белгилаш 

тугрисида”ги Низомга асосан белгиланган шахсий купайтириш коэффициенти учун 
кушимча тулов;

-  Юкори малакали ишчиларга касб махорати учун кушимча тулов;
-  бажараётган ишининг мураккаблиги учун ёки алохида мухим ишлар учун 

кушимча тулов;
-  иш графигидан ташкари навбатчилик килган навбатчи шифокорга хак тулаш;
-  тунги вактадаги иш учун кушимча тулов;
-  иш графиги буйича ортикча иш учун тулов;
-  муханддис-техник ходимлар ва ишчи ходимларни вактинча ишларини 

бажарганлиги учун кушимча тулов;
-  ишчилар учун тоифа устамаси учун тулов;
-  касбларни бирлаштириш ва иш хажмини ошириш учун узок йуналишда 

харакатланаётган хайдовчиларга кушимча тулов;
- нокулай, огир ва зарарли мехнат шароитлари учун кушимча тулов (иш 

жойларини шаходатлаш натижаларига кура) (4-илова)

-  ходимларга бир неча касб ва лавозим асосида ишлаганлик, хизмат курсатиш 
зонасини кенгайтирганлик, ишлар хажмини купайтирганлик учун кушимча хак 
тулаш; Ушбу тулов микдори мехнат шартномаси томонларининг келишуви буйича 
белгиланади, лекин лавозим маоши (тариф ставкаси)нинг 30% дан кам булмаслиги 
керак. (Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2012 йил 18 октябрдаги 
297-сонли ^арори билан тасдикланган “Уриндошлик асосида хамда бир неча касбда 
ва лавозимда ишлаш тартиби тугрисидаги низом” коидалари бажарилади).



-  Корхонанинг ички ме^нат тартиби цоидаси ва бошца меъёрий хужжатлари 
талабларини бузганлиги учун узлуксиз иш стажига туланадиган устама тулов 
хисобидан жарима цулланилишидан тупланган жами маблаглар хисобидан 
ходимларни рагбатлантириш; йигилган ушбу маблагларнинг 80 фоизи ишлаб 
чицариши ва цехлар ихтиёрида цолдирилади, хамда ишлаб чицариш ва цех 
бошлицлари томонидан ишлаб чицаришда юцори натижа эришган ходимларни 
рагбатлантириш учун ишлатилади. (Рагбатлантириш масласи ишлаб чицариш ва цех 
касаба уюшма цумитаси билан келишган холда цех фармойиши асосида 
расмийлаштирилади.)

Корхонанинг ички мехнат тартиби цоидаси ва бошца меъёрий хужжатлари 
талабларини бузганлиги учун узлуксиз иш стажига туланадиган устама тулов 
хисобидан жарима цулланилишидан тупланган жами маблагларнинг 20 фоизи 
бошцарув раисининг тавсияси ва курсатмасига асосан касаба уюшма цумитаси билан 
келишилган холда корхонада ишлаб чицариш жараёнида юцори натижа эришган 
ходимларни рагбатлантирилишга йуналтирилади.

Ишлаб чицаришда мухим топшириц ва вазифаларни бажарганлик учун 
рагбатлантириш туловлари корхонанинг буйруц-царорига (бажарган ишлари 
тугрисидаги далолатнома ва хизмат хатига) асосан амалга оширилади.

- ишлаб чицаришда махсус топширицларни тезкорлик билан сифатли 
бажарганлиги учун рагбатлантириш;

- режада кузда тутилмаган, цушимча махсус ишлаб чицариш 
топширицларини бажарганлиги учун рагбатлантириш.

Ушбу бандда назарда тутилган устамалар ва рагбатлантиришлар хажми хар бир 
ходимнинг бажараётган иш сифатини ошириш учун цушаётган хиссасига цараб 
белгиланади. Иш сифати сусайган холда барча устамалар ва рагбатлантиришлар 
бекор цилиниши ёки камайтирилиши куриб чицилади.

6.19. Барча ходимларга мустацил ишлаши учун имтихон топширгунга цадар 
лавозим окладидан кам булмаган мицдорда иш хаци белгиланади.

6.20. Иш жойида ишлаш даврини хисобга олган холда мутахассислар учун 
амалиётнинг энг куп муддати:

а) ёш мутахассисларга;
-Технологик цехларда -  6 ойгача;
-Бошца цехларда - 4 ойгача;
б) мутахассисларга;
-  корхонаниниг катта диспетчерлари учун -  7 ойгача;
-  сув ва электртаъминоти диспетчерлари (смена усталари) учун 6 ойгача этиб 

белгиланади.
Амалиёт муддати тугагандан сунг ходим мустацил ишлашга рухсат олиш учун 

имтихон топширади, имтихон топшира олмаса, имтихон топширишнинг такрорий 
муддати белгиланади. Такрорий имтихондан ута олмаган амалиётчилар билан 
тузилган мехнат шартномасини бекор цилиш тугрисида хужжатлар кадрлар 
бошцармасига тацдим этилади.

6.21. Ходимни вацтинча бошца ишга утказиш хацидаги илтимоси узрли 
сабабларга кура булса цаноатлантирилади, вацтинча бошца ишга утказиш даврида 
ходимга амалда бажарадиган иши учун иш хаци тулаш амалга оширилади.(МКнинг 
94-моддаси).



6.22. Ходимни ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб колиниши муносабати 
билан унинг розилигисиз вактинча бошка ишга утказишга йул куйилади. Ходим 
бошка ишга утказилган даврда унга бажараётган ишига караб, лекин аввалги уртача 
иш уакидан кам булмаган микдорда иш уаки туланади. (МКнинг 95-моддаси).

6.23. Иш берувчининг курсатмасига биноан Иш берувчи ва меунат жамоаси 
манфаатларига доир вазифаларни бажариш чогида (малака ошириш, шу жумладан 
ихтисослаштиришга укиш, рационализаторлик таклифларини жорий этиш ишида 
катнашиш, хизмат сафарида булиш, тиббий курикдан утиш, навбатчилик, дарслар 
утказиш, маданий-маърифий ва спорт тадбирларида, бошкарув ва касаба уюшма 
ташкилоти томонидан ташкил этилган бошка тадбирларда иштирок этиш ва бошка 
уолларда) ходим уз асосий ишидан озод этилади.

Агарда юкорида курсатилган тадбирлар иш вактида утказилса, бу уолда 
ходимнинг уртача иш уаки сакланиб колинади, мазкур тадбирлар ишдан ташкари 
вактда утказилса, ходимга сарф килинган вактига мутаносиб икки уисса уак ёки 
кушимча дам олиш вакти берилади.

Ходим Иш берувчи ва меунат жамоаси манфаатларига доир вазифаларни 
бажараётганда Корхона буйича тариф ставкалари ва лавозим маошлари микдори 
оширилса, у уолда ходимга меунат уаки ана шу даврдаги барча иш кунлари учун янги 
тариф буйича кайта уисоблаб чикилиб туланади.

6.24. Корхонада ташкил этиладиган танловлар голиблари танлов Низомга 
мувофик пул мукофотлари ва эсдалик совгалари ва дипломлар билан 
такдирланадилар:

6.25.1. ходимлар “Темир парчалари ва рангли, кимматбауо ва кора метал 
парчаларини йигиш, саклаш ва топшириш тугрисидаги Низом” га асосан (6-илова)

6.25.2. Ходимлар рационализаторлик таклифлари учун “Рационализаторлик 
таклифлари учун мукофотлаш тугрисидаги Низом”га асосан; (7-илова)

6.26. «Халк», «Хизмат курсатган арбоб» ва «Хизмат курсатган» фахрий 
унвонлари соуиблари учун Узбекистон Республикаси Президентининг 2007 йил 17 
декабрдаги ПФ-3942-сонли Фармонига мувофик урнатилган микдорларда кушимча, 
туловлар тулаш;

6.27. Иш берувчининг розилиги билан ва унинг манфаатлари йулида ходим узига 
тегишли мол-мулк (асбоб-ускуналар, ашёлар ва уоказолар)дан (автотранспорт 
воситасидан ташкари) фойдаланганда, Узбекистон Республикаси Солик кодексининг 
306-моддасида келтирилган меъёрлар асосида уисоблаб чикилган уларнинг 
амортизацияси доирасида харажатлар копланади.

6.28. Иш берувчининг таклифига биноан ходим бошка жойдаги ишга кучиб 
борганда унинг куйидаги кушимча харажатлари туланади:

а) кучиш ва мол-мулкни кучириб бориш билан боглик харажатлар;
б) янги жойда урнашиб олиш билан боглик харажатлар;
в) ходим томонидан иш берувчи билан келишиб килинган бошка харажатлар.
6.29. Узбекистон Республикаси буйлаб хизмат сафарлари учун туланиладиган 

компенсациялар Узбекистон Республикаси Меунат кодексининг 171 -моддасига уамда 
«Узбекистон Республикаси уудудидаги хизмат сафарлари тугрисидаги йурикнома»га 
(Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги уамда Узбекистон Республикаси Меунат



ва а^олини ижтимоий мудофаза цилиш вазирлиги томонидан 2003 йил 24 июлда 83 ва 
№7/12-сон царор билан тасдицланиб, Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 
2003 йил 29 августда 1268-рацам билан руйхатга олинган) асосан корхонада 
тасдицланган Низом буйича йул кира, яшаш, шу жумладан уй-жой ижараси, суткалик 
харажатларни уз ичига олади ва амалга оширилади.

- йул дужжатлари мавжуд булмаган долларда хизмат сафарига юборилган 
ходимга йул даци дар бир километр учун белгиланган базавий дисоблаш 
мицдорининг 0,08 фоизи мицдорида;

- километрлар мицдори 500 метр ва ундан ортиц булса, у катта циймат томонга 
цараб яхлитланади.

- агар километрлар мицдори 500 метрдан кам булса, кам циймат томонга цараб 
яхлитланади.

- яшаш жойидан ташцарида яшаши билан боглиц харажатлар:
- суткалик харажатлар мицдори Уз.Рес. белгиланган базавий дисоблаш 

мицдорининг 30 фоизи мицдорида цопланади, шунингдек корхонада цабул цилинган 
буйруц-царорида назарда тутилган харажатларга асосан;

- хизмат сафарига жунатилган ходимнинг турар-жойи билан боглиц хациций 
харажатлари келиш кунидан ва кетиш кунига цадар (люкс номеридан ташцари) 
тацдим этган дужжатлари асосида ва медмонхонада курсатилган цушимча хизматлар 
буйича туланади. (бронланган жой, дазмоллаш билан боглиц харажатлар, телевизор, 
музлатгич, алоца хизмати билан боглиц харажатлар).

- агар, медмонхоналарни люкс-номерларида (хоналарида) яшаганлигини 
тасдицловчи дужжатлар тацдим этилганда, турар жой хонасини ижарага олиш буйича 
дац тулаш ушбу номер (хона) цийматининг 70% мицдоригача амалга оширилади;

- хизмат сафарига юборилган ходим турар-жой билан боглиц тасдицловчи 
дужжатлар тацдим этмаган долда, харажатлар Узбекистон Республикасида 
белгиланган базавий дисоблаш мицдорининг 40 фоизи мицдорида цопланади.

- иш берувчининг рухсати билан цилган бошца харажатлар, ходим томонидан 
тацдим этилган дужжатлар асосида.

6.30. Узбекистон Республикасидан ташцаридаги хизмат сафарлари учун 
туланадиган компенсациялар (Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2015 йил 
19 ноябрда 2730-сон билан руйхатга олинган Узбекистон Республикаси Молия 
вазирининг 2015 йил 19 октябрдаги 92-сон буйруги билан тасдицланган) 
“Вазирликлар, идоралар, корхоналар ва ташкилотлар ходимлари Узбекистон 
Республикаси ташцарисига хизмат сафарига юборилганда хизмат сафари харажатлари 
учун маблаглар бериш тартиби тугрисидаги Низом”га биноан амалга оширилади.

.31. Корхонада кадрлар цунимсизлигига йул цуймаслик, ходимларнинг ишдан 
манфаатдорлигини ошириш мацсадида молиявий имкониятларидан келиб чициб йил 
якуни буйича рагбатлантириш амалга оширилади.

6.32. Корхонанинг молиявий имкониятидан келиб чиццан долда Республикада 
кенг нишонланадиган байрамлар муносабати билан, ички меднат тартиб цоидаларини 
бузганлиги учун интизомий жазо чоралари цулланилмаган дацицатда фаолият олиб 
бораётган, шунингдек дацицатда ишламаётган булсада аммо иш жойи сацланадиган 
ходимларга, (тугруц ва тугруцдан кейинги таътилда булган аёллар ва бола



парваришида муносабати билан таътилда булган ходимлардан ташцари, 8 Март 
байрами муносабати билан бериладиган рагбатлантириш бундан мустасно) цуйидаги 
мицдорда рагбатлантириш берилади:

- “Навруз”, “Кимёгарлар куни” касб байрами, “Мустакиллик куни”, Руза ва 
Курбон Хайити, Янги йил байрамлари муносабати билан Республикада белгиланган 
меунатга уац тулаш мицдорининг бир бараваригача;

- 8 Март “Халцаро Хотин-цизлар куни” байрами муносабати билан уацицатда 
ишлаётган хотин-цизларга Республикада белгиланган меунатга уац тулаш 
мицдорининг бир бараваригача;

- Байрамлар арафасида куп йиллик самарали меунат цилган ва жамоат ишларида 
фаол иштирок этган ходимлар “Фахрий Ёрлиц” ва эсдалик совгалари билан 
тацдирланадилар.

6.33. Корхонанинг молиявий имкониятидан келиб чиццан уолда, уар ой ДПО 
талони олмайдиган ходимларга овцатланиш харажатлари цисман цопланади. 
Овцатланиш харажатлари учун конпенсациянинг мицдори Узб. Рес. белгиланган 
меунатга уац тулашнинг энг кам мицдоридан келиб чициб, бошцарув ва касаба 
уюшма цумитасининг цушма царорида белгиланади.

6.34. Ходимга уац тулаш мазкур жамоа шартномасининг 6.7.-бандида 
белгиланган муддатларга нисбатан кечиктирилганда цуйидаги чоралар курилади:

6.34.1. хизмат курсатувчи банкнинг айби билан содир булганда -  Иш берувчи 
банк раубариятига жарима ундириш тугрисида талабнома киритишни ва ундирилган 
жаримани меунатга уац тулаш фондига йуналтиришни уз зиммасига олади;

6.34.2. муддати утган дебитор царздорлик мавжудлиги сабабли кечиктирилиш 
содир булганда - Иш берувчи дебитор царзларни жарималар, пенялар билан бирга 
ундиришни ва ундирилган маблагни меунатга уац тулаш фондига йуналтиришни уз 
зиммасига олади.

6.34.3. кечиктирилиш уисоб рацамида маблагнинг йуцлиги сабабли содир 
булганда - Иш берувчи тижорат банкидан кредит олиб меунат уацини тулашни уз 
зиммасига олади.

6.34.4. Иш берувчи меунатга уац тулашга ва меунатни меъёрлаштиришга оид 
локал уужжатларни, шунингдек уларни жорий этиш тартибини Касаба уюшмаси 
цумитаси билан келишиб олади.

6.35. Ходимларни тайёрлаш ва цайта тайёрлашга, улар малакасини оширишга, 
шунингдек уцувчи ва талабаларнинг ишлаб чицариш амалиётига раубарлик цилишга 
(ишидан озод этилиб ёки озод этилмасдан) жалб этилган юцори малакали ишчилар, 
раубарлар, мутахассислар меунатига уац тулаш корхонада цабул цилинган Низомга 
биноан амалга оширилади. (8-илова)

6.36. Корхонада амалиёт утаётган олий уцув юртлари талабаларининг ва 
профессионал таълим муассасалари уцувчиларининг меунатига уац тулаш Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Маукамасининг 2009 йил 11 февралдаги 40-сонли ^арори 
билан тасдицланган “Касб-уунар коллежлари уцувчиларининг корхона, ташкилот, 
муассасаларда ишлаб чицариш амалиётини уташ тартиби тугрисидаги Низом”га 
биноан амалга оширилади, бунда иш уаци мицдори буйруц-царорда белгиланади.



6.37. Халцаро ме^нат ташткилотининг “Тенг а^амиятли ме^нат учун эркак ва аёл 
ме^наткашларга тенг хац тулаш тугрисида”ги 100-сонли Конвенциясига биноан 
эркаклар ва аёллар томонидан турли шароитларда, турли куникма ва малака билан, 
турли куринишдаги, жавобгарлиги бир-бирига боглиц булмаган, лекин бир хил 
цийматга эга булган ишлар тенг мицдорда рагбатлантирилади. (9-илова)

6.38. Автотранспорт хайдовчилари ме^натига хац тулаш Узбекистон 
Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2019 йил 23 январда 3130-сон билан 
руйхатдан утказилган “Автомобиль транспорти хайдовчилари мехнатига хац 
тулашнинг умумий шартлари тугрисида”ги Низомга мувофиц ишлаб чицилган 
корхонанинг локал хужжатига асосан амалга оширилади.

VII. МЕ^НАТ ИНТИЗОМИ
7.1. Ходимлар томонидан мехнат вазифаларининг бажарилиши мехнат 

шартномалари, Низомлар, мансаб йурицномалари, одоб-ахлоц цоидалари, Ички 
мехнат тартиби цоидаларига хамда бошца локал хужжатларга биноан 
таъминланишини ва назорат цилинишини тарафлар уз зиммасига оладилар. (Уз.Р. 
МК174,175-моддалари)

7.2. Ходим уз мехнат вазифаларини халол, виждонан бажариши, мехнат 
интизомига риоя цилиши, иш берувчининг цонуний буйруц ва фармойишларини уз 
вацтида ва аниц бажариши, технология интизомига, мехнат мухофазаси, техника 
хавфсизлиги, ёнгин хавфсизлиги ва ишлаб чицариш санитарияси талабларига риоя 
цилиши, иш берувчининг мол-мулкини авайлаб асраши, хамда жамият томонидан 
цабул цилинган “Ички мехнат тартиби цоидалари”, “Коррупцияга царши Сиёсат, 
“Касбий одоб-ахлоц кодекси”, “Манфаатлар туцнашувини бошцариш Сиёсати” 
талабларига тулиц риоя этиши шарт.

7.3. Ички интизомни белгиловчи хужжатлар билан ходимларни таништириш Иш 
берувчининг мажбурияти хисобланади.

7.4. Иш берувчи ходимлар мехнатини ташкил цилиши, цонунлар ва бошца 
норматив хужжатларда, мехнат шартномасида назарда тутилган мехнат 
шароитларини яратиб бериши мехнат ва ишлаб чицариш интизомини таъминлаши, 
мехнат мухофазаси цоидаларига риоя этиши, ходимларнинг эхтиёж ва талабларига 
эътибор цилиши, уларни мехнат ва турмуш шароитларини яхшилаши шарт.

7.5. Иш берувчи ва Касаба уюшмаси кумитаси:
7.5.1. ходимларни ишдаги муваффациятлари учун тармоц ва давлат 

мукофотларига тацдим этишни;
7.5.2. ходимларни мехнатдаги ютуцлари учун хамда юбилей ва байрам 

саналарида:
- пул мукофотлари билан;
- ташаккур эълон цилиш билан;
- цимматбахо совгалар билан;
- туристик саёхатларга юбориш билан;
-“Navoiyazot” АЖ “Мехнат фахрийси” фахрий унвони бериш билан 

рагбатлантиришни уз зиммасига олади.



7.6. Иш берувчи ме^нат интизомини бузганлиги учун ходимга нисбатан 
цуйидаги интизомий жазо чоралардан бирини цуллашга уацли:

- уайфсан;
- уртача ойлик иш уацининг 30 фоизигача булган мицдорда жарима;
- ички тартиб цоидаларида белгиланган уолларда уртача ойлик иш уацининг 50 

фоизигача булган мицдорда жарима;
- меунат шартномасини бекор цилиш.
7.7. Интизомий жазонинг амал цилиш муддати (интизомий жазо цулланилаган 

кундан бошлаб бир йил) давомида ходимга жамоа шартномасининг 6.32. бандида 
назарда тутилган рагбатлантириш туловлари берилмайди.

7.8. Иш берувчи ходимнинг илтимосига ва меунат жамоасининг ёки ходимнинг 
бевосита раубари илтимосига биноан интизомий жазони муддатидан олдин олиб 
ташлаши мумкин.

7.9. Касаба уюшмаси цумитаси ходимлар томонидан ички меунат тартиби 
цоидаларига, меунат интизомига риоя этилишига, меунат вазифалари уз вацтида ва 
сифатли бажарилишига кумаклашиб боради.

7.10. Ходимлар ички меунат тартиби цоидаларига, урнатилган меунат режимига, 
меунат интизомига ва Одоб-ахлоц цоидаларига ва иш жойида махсус кийимда 
булишига (дресс-кодга) риоя цилишлари шарт.

VIII. МЕУНАТ ШАРТНОМАСИ ТАРАФЛАРИНИНГ МОДДИЙ
ЖАВОБГАРЛИГИ

8.1. Иш берувчи ходим томонидан унга етказилган зарарни зарар етказилган 
чогдаги аниц уолатларни уисобга олиб, айбдор ходимдан ундиришдан цисман ёки 
тулиц воз кечишга уацли. Бундай уолда етказилган зарар Корхона фойдаси уисобидан 
цопланади.

8.2. Иш берувчи, агар зарар унинг айбисиз етказилганлигини исботлай олса, 
ходим зарарни тулашдан озод этилади.

8.3. Цисман ходимнинг айби билан яроцсиз маусулот тайёрланганда ходимга, иш 
берувчи томонидан касаба уюшма цумитаси розилигида аницланган зарар даражасига 
мувофиц, камайтирилган цийматда маош туланади.

8.4. Ходимнинг айбисиз яроцсиз маусулот тайёрланганда (иш бажарилганда) ва 
бекор туриб цолган давр учун ходимнинг уртача иш уаци сацлаб цолинади.

8.5. Иш берувчи куйидаги мажбуриятларни уз зиммасига олади:
8.5.1. Ходимга меунат вазифасини бажариш билан боглиц уолда жароуатланиши, 

касб касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг бошца хил шикастланиши 
туфайли етказилган зарарни цонунчиликда белгиланган тартибда тулиц цоплайди.

8.5.2. Ишлаб чицаришда юз берган бахтсиз уодисаларда касбий касалланиш ёки 
ходимнинг соглигига шикаст етказилганда иш берувчи томонидан бир йула 
туланадиган нафацалар уамда зарарларни цоплаш туловларини Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Маукамасининг 11.02.2005 йилдаги 60-сон “Ходимларга 
уларнинг меунат вазифаларини бажариш билан боглиц уолда жароуатланиши, касб 
касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг бошца хил шикастланиши туфайли



етказилган зарарни тулаш ^оидалари”да белгиланган миддорларда ва тартибда 
тулаш;

8.5.3. Хизмат вазифасини бажариш билан боглид холда шикастланиш, касбий 
касалланиш ёки саломатлигига бошда зарар етиши сабабли ходим вафот этганда 
унинг оиласига олти йиллик уртача иш дадидан кам булмаган миддорда бир йула 
нафада тулаш, шунингдек дафн маросими харажатларини доплаш.

8.5.4. Мазкур бандда курсатилган туловлар «Иш берувчининг фудоролик 
жавобгарлигини мажбурий сугурталаш тугрисидаги» Узб.Рес. ^онуни ва 2009 йил 24 
июндаги 177-сонли Узб.Рес.Вазирлар Мадкамасининг ^арори дамда корхона билан 
тузилган шартномага мувофид сугурта компанияси томонидан амалга оширилади.

8.6. Бевосита пул ёки товар димматликлари билан муомала дилаётган ходимлар 
махсус ёзма шартнома асосида уларга ишониб топширилган димматликларнинг 
садланишини таъминламаганлиги учун тулид моддий жавобгар буладилар. Тулид 
моддий жавобгарлик дадида шартнома тузилиши лозим булган ходимларнинг 
тоифалари руйхати Ю-иловада келтирилган.

8.7. Бевосита пул ёки товар бойликлари билан муомала дилувчи ходимлар 
томонидан ишлар биргаликда бажариладиган ва бунда жамоа (бригада) моддий 
жавобгарлиги жорий этиладиган булинмаларнинг руйхати 11 иловада келтирилган.

IX. МЕ^НАТНИ МУ^ОФАЗА ^ИЛИШ

9.1. Иш берувчининг мажбуриятлари;
9.1.1. ишлаб чидариш жараёнида меднат хавфсизлигини таъминлаш, хавфсизлик 

ва гигена талабларига жавоб берадиган меднат шароитларини яратиш, аварияларини 
олдини олиш, жародатланиш ва касб касаллигига чалиниш долатларини олдини олиш 
мадсадида дар йили дуйидаги тадбирларни амалга ошириш учун маблаг 
ажратилишини таъминлайди:

- календар йил учун тузиладиган меднат мудофазаси буйича тадбирлар режаси 
ва сарф-харажатлар сметасига мувофид; (12-илова).

- махсус кийим-бош, махсус пойабзал дамда бошда шахсий димоя воситалари
учун;

- сут (шунга тенг булган бошда озид-овдат мадсулотлари) учун;
- даволаш-профилактика озид-овдати учун;
- гигиена воситалари (жамоа шартномасига мувофид) учун.
Барча режалаштирилган ва ажратишга келишилган маблаглар миддори жамоа 

шартномасининг амал дилиш муддати давомида меднатга дад тулашнинг энг кам 
миддори ошириб борилишига мутаносиб равишда ошириб борилади.

Маблагларни уз вадтида сарфланишини назорат дилиш:
Иш берувчи томонидан -  экология, меднат мудофазаси, хавфсизлик техникаси 

бошдармаси бошлигига;
Касаба уюшмаси томонидан -  касаба уюшма думитаси раисига юклатилади.
9.1.2. Меднат мудофазаси буйича битим тузади (меднат шароитлари ва меднатни 

мудофаза дилиш ишларини яхшилаш, санитария-согломлаштириш чора-тадбирлари



режаси ва сарф-харажатлар сметасига киритади) ва касаба уюшмаси билан келишган 
холда жамоа шартномасига илова цилинади (13-илова).

9.1.3. Мехнатни мухофаза цилиш учун зарур булган маблагларни цонунчиликда, 
жамоа шартномасида, ёки бошца ички норматив хужжатларда белгиланадиган 
мицдорда ходимларни чицимдор цилмаган холда ажратади.

9.1.4. Иш берувчи Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2008 йил 
12 ноябрдаги 245-сонли царори билан тасдицланган “Корхоналар, ташкилотлар ва 
муассасаларда мехнатни мухофаза цилиш жамгармасини ташкил этиш ва унинг 
маблагларидан фойдаланиш тартиби тугрисида Низом”га биноан мехнатни мухофаза 
цилиш фондини ташкил цилади хамда уни ходимларнинг мехнат шарт-шароитларини 
яхшилаш ва мухофаза цилишга йуналтирилган чора-тадбирларни молиялаштиришга 
сарфлайди. (14-илова).

9.1.5. Мехнатни мухофаза цилиш буйича жамгарма маблаглари «Мехнатни 
мухофаза цилиш тугрисида”ги ^онунига мувофиц экология, мехнат мухофазаси, 
хавфсизлик техникаси бошцармаси томонидан тацдим этилган хужжатга асосан Бош 
мухандис томонидан тасдицланган харажатлар сметасига асосан сарфланади.

9.1.6. Хар бир иш жойига мослаб мехнат шароити буйича меъёрий талабларни 
ишлаб чициш мажбуриятини зиммасига олади. Бу меъёрий талаблар ишлаб чицариш 
мухити, хавфсиз мехнат шароитларини яратиш, биринчи навбатда мехнат хамда дам 
олиш тартиби, ходимларга ижтимоий-маиший хизмат курсатишга оид меъёрий 
талабларни уз ичига олади.

9.1.7. Ходимларнинг мехнат шароити шунингдек, мехнат жараёни узгариши, 
мехнат шароитига булган талабларнинг ортиши (узгариши) муносабати билан, 
ходимлар соглигини мухофаза цилиш ва уларнинг доимий мехнат цобилиятларини 
сацлаб цолиш мацсадида, белгиланган мехнат шароитларига мунтазам равишда зарур 
узгартиришлар киритиб боради.

9.1.8. Хар бир ходимни иш жойидаги мехнат шароитларига цуйиладиган 
меъёрий талаблар шунингдек, бу шароитларнинг хациций ахволи, хусусан, ишлаб 
чицариш мухити, мехнат ва дам олиш тартиблари, имтиёзлар ва компенсация 
туловлари, шахсий ва жамоавий химоя воситаларига булган талабларга цандай амал 
цилинаётганлиги тугрисида хабардор цилиб борилади.

9.1.9. Мехнат хавфсизлиги стандартларига цатъий ва аниц амал цилиш устидан 
назоратни олиб бориш корхонанинг экология, мехнат мухофазаси, хавфсизлик 
техникаси бошцармаси зиммасига юклатилади.

9.1.10. Давлат ва тармоц стандартларига эга булмаган объектлар, ускуналар 
буйича мехнат хавфсизлиги стандартларини ишлаб чицади.

9.1.11. Хар чоракда ишлаб чицаришда жарохатланиш ва касбий касалланиш 
тахлилини утказади ва мехнат шароитларини яхшилаш хамда санитария- 
согломлаштириш тадбирлари ишлаб чицади.

9.1.12. Ишлаб чицаришда жарохатланиш ва касбий касалликларни цуйидаги 
муддатларда тахлил цилади:

-  хар чоракда чоракдан кейинги ойнинг 5-санасигача;
-  хар йилда кейинги йилнинг 1-февралигача.



9.1.13. Мунтазам равишда цехларнинг санитар-техник полати паспортини 
тулдириб боради.

9.1.14. Ме^нат мудофазаси хоналари учун жи^озлар, ишларни 
автоматлаштирувчи техника воситалари, меднат мудофазаси бурчаклари, укитиш 
учун зарур булган техник воситалар, укув-кургазмали куроллар, таргибот-ташвикот 
воситалари, плакатлар ва бошка анжомларни сотиб олади дамда уларнинг доимий 
сакланишини таъминлайди.

9.1.15. Ташкилотни куз - киш мавсумида ишлашга тайёрлаш билан боглик барча 
тадбирларни 1 октябргача бажарилишини, бадорги-ёзги мавсумга тайёрлаш 
тадбирларини 1 апрелгача бажарилишини дамда тасдикланган жадвал буйича ишлаб 
чикариш таркибий кисмларида капитал таъмирлов утказиш оркали санитария- 
маиший биноларининг узлуксиз ишлашини ва уларнинг тегишли долатда 
сакланишини таъминлайди .

9.1.16. Санитар-маиший биноларнинг мунтазам ишлашини ва сакланишини, 
зарур ишлаб чикариш, маиший шароитни (овкатланиш ва бошка хоналардаги 
ускуналарнинг санитар меъёрларга мувофиклигини), ходимларнинг маиший 
хоналарда шахсий мулкини саклаш учун зарур шарт-шароитлар яратилишини 
таъминлайди.

9.1.17. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 2009 йил 24 июндаги 
177-сонли карори билан тасдикланган “Иш берувчининг фукаролик жавобгарлигини 
мажбурий сугурта килиш коидалари” талабларига мувофик долда ходимларни ишлаб 
чикаришдаги бахтсиз додисалар ва касб касалликларидан сугурта килади.

9.1.18. Узбекистон Республикаси Меднат ва адолини ижтимоий мудофаза килиш 
дамда Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирликлари томонидан 
тасдикланган Меднат шароитларини бадолаш ва меднат шароитлари буйича иш 
уринларини шадодатдан утказиш услубиёти асосида дар беш йилда камида бир марта 
иш уринларини меднат шароитлари буйича шадодатдан утказади.

9.1.19. Меднат кодексининг 214-моддасига кура Узбекистон Республикаси 
Согликни саклаш вазирининг 2012 йил 10 июлдаги 200-сонли буйруги билан 
белгиланган тартибда дастлабки тарзда ва вакти-вакти билан тиббий курикдан 
утказилишини уларни чикимдор килмаган долда ташкил килади.

9.1.20. Нокулай меднат шароитларидаги ишларда банд булган ходимларга 
Меднат кодексининг 117-моддасига мувофик иш вактининг кискартирилган 
муддатини белгилайди. (15-илова).

9.1.21. Меднат шароити нокулай ва узига хос, огир ва нокулай табиий иклим 
шароитидаги ишларда ишловчилар учун Меднат кодексининг 137, 138-моддаларига 
мувофик йиллик кушимча таътил беради. (16-илова)

9.1.22. Меднат кодексининг 217-моддаси дамда Меднатни мудофаза килиш 
тугрисидаги ^онуннинг 18 моддасига асосан дамда меднат шароитлари буйича иш 
уринларини шадодатдан утказиш натижаларига асосан меднат шароити нокулай 
ишларда банд булган ходимларга белгиланган нормалар буйича:

9.1.22.1. сут (шунга тенг булган бошка озик-овкат мадсулотлари (17-илова);
9.1.22.2. даволаш-профилактика озик-овкати; (18-илова).



9.1.22.3. махсус кийим-бош, махсус пойабзал, бошца шахсий ^имоя воситалари 
билан бепул таъминлайди. (19-илова).

9.1.23. Корхона омборига келтирилган махсус кийим, махсус пойабзал ва бошца 
шахсий химоя воситаларининг хар бир партияси иш берувчи ва Касаба уюшма 
цумитаси вакилларидан иборат махсус комиссия иштирокида, иш ва касб турлари 
учун тегишли сифат сертификати булсагина цабул цилиб олинади ва талаб 
даражасида сацланишини таъминлайди.

9.1.24. Ходимнинг айбисиз муддатидан олдин яроцсиз холга келган махсус 
кийим ва махсус пойабзални янгисига алмаштириб беради.

9.1.25. Белгиланган химоя воситаларисиз ходимлар ишга цуйилмайди хамда 
химоя воситаларининг сацланишини ва уз вацтида таъмирланишини таъминлайди.

9.1.26. Мехнат шароити ноцулай, зарарли ва ифлосланишлар билан боглиц 
ишларда мехнат цилувчи, гигиена воситалари билан бепул таъминлаш касб ва 
лавозимлар руйхатига хар ойда 400 гр мицдорида совун ёки гигиена воситалари 
билан таъминлайди. (20-илова).

9.1.27. Барча цехлардаги биринчи тиббий ёрдам туплами (аптечка)ларни 
тасдицланган руйхат асосида дори-дармонлар билан тулиц таъминлайди. (21-илова).

9.1.28. Корхона худудини хамиша саранжом-саришта холда сацлаш, юриш, утиш 
йулакларини ва жойларини талаб этиладиган оралиц улчамлари аниц белгиланган 
булиши хамда уларга цатъий амал цилиниши корхонанинг ички транспортидан 
фойдаланишда уларнинг хавфсизлигини таъминлаш чораларини куради.

9.1.29. Мансабдор шахслар ва инженер-техник ходимлар томонидан мехнат 
мухофазаси, технологик интизом цоидалари талабига, режали-огохлантирувчи 
таъмирлаш ишлари, вентиляция ва аспирация жихозларининг узлуксиз ишлаш 
жадвалларига цатъий амал цилинишини таъминлайди. Бузилган асбоб-ускуналарнинг 
ишлашига йул цуймайди. Мехнат хавфсизлигини таъминлаш нуцтаи назаридан асбоб- 
ускуналарнинг тегишли жойлари, иссиц ёки совуц сув, буг ва газ цувурларининг уз 
вацтида меъёрий хужжатлар талабларида белгиланган рангларга буялишини 
таъминлайди.

9.1.30. Иш жойларида атроф-мухитни ифлослантиришни бартараф этиш буйича 
самарали тадбирларни амалга оширади ва мехнат шароитларини санитар-маиший 
меъёр ва цоидалар талабларига мувофицлигини таъминлайди.

9.1.31. Ходимларни мехнат мухофазаси буйича уцитади хамда билимларини 
синовдан утказиш ишларини ташкил этади. Мехнат мухофазаси буйича хар бир касб 
ва иш тури буйича ишлаб чицилган йурицномаларга асосан уз вацтида ходимларни 
йурицдан утказилишини таъминлайди ва доимий назорат цилади.

9.1.32. Мехнат мухофазаси буйича сайланган вакилларнинг уцишини улар 
саилангандан сунг бир ой ичида касаба уюшма цумитаси иштирокида ташкил цилади.

9.1.33. Мехнатни мухофаза цилиш буйича вакил уз зиммасига юклатилган 
вазифаларни бажариши учун хар хафтада камида 4 соат иш вацт ажратади ва бу вацт 
учун иш жойи (лавозими) буйича уртача ойлик иш хацини сацланишини 
таъминлайди. (22-илова).



9.1.34. Ме^нат шароитларини яхшилаш борасида жонбозлик курсатган 
вакилларни маънавий ва моддий жиуатдан рагбатлантиради уамда уар чорак якунига 
кура мукофотлайди. (23-илова).

9.1.35. «Navoiyazot» АЖда меунат хавфсизлигини таъминлаш буйича энг юцори 
курсатгичларга эришиш буйича мусобацалар утказади.

9.1.36. Бинолар, иншоотлар, асбоб-ускуналардан фойдаланиш, технологик 
жараёнларни амалга ошириш чогида, шунингдек ишлаб чицаришда хом ашё ва 
материалларни цуллаш, ишлар бажариш ва хизматлар курсатиш чогида ходимларнинг 
хавфсизлигини таъминлаш мажбуриятини уз зиммасига олади.

9.1.37. Ходимларга уларнинг меунат вазифасини бажариш билан боглиц уолда 
жароуатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг бошца хил 
шикастланиши туфайли етказилган зарар туланиши кузда тутилган мицдорда нафаца 
ва зарар туловларини олиш ууцуцига эга булган шахсларга туланиши лозим булган 
ойма-ой туловларни туланишини уз вацтида таъминлайди.

9.1.38. Ходим ишлаб чицаришга боглиц уолда жароуатланганда ёки касб 
касалликлари оцибатида вацтинчалик меунат лаёцатини йуцотганда уртача ойлик иш 
уацининг 100 фоизи мицдорида туловни амалга оширади.

9.2. Касаба уюшмаларининг меунатни мууофаза килишни таъминлаш 
борасидаги уукуклари.

9.2.1. Касаба уюшмалари меунатни мууофаза цилиш соуасида вакилликни, 
шунингдек ходимларнинг ууцуцлари ва цонуний манфаатларини уимоя цилишни 
амалга оширади.

9.2.2. Касаба уюшмаси цумитасининг меунатни мууофаза цилиш буйича 
комиссияси таркибини тасдицлайди, фаоллар уцувини утказади.

9.2.3. Меунат мууофазаси вакиллари ва меунатни мууофаза цилиш буйича 
комиссия аъзолари ёрдамида инженер-техник ходимлар, хизматчиларнинг меунат 
мууофазаси талабларига риоя этиши юзасидан доимий назорат олиб боради.

9.2.4. Ходимларга бериладиган махсус кийим, махсус пойабзал ва шахсий уимоя 
воситаларининг бутунлиги, ишга яроцлилиги, улардан мажбурий фойдаланилишни 
назорат цилиб боради.

9.2.5. Корхонанинг меунатни мууофаза цилиш буйича комиссияси томонидан 
меунат мууофазаси кунлари, ишлаб чицариш маданияти кунлари ва бошца тадбирлар 
утказилаётган вацтда цех (булим)даги меунат мууофазасининг уолати 
урганилаётганда жамоа шартномаси ва унинг меунат мууофазаси буйича битими 
бажарилишини назорат цилади.

9.2.6. Меунат кодексининг 214-моддасига кура унда курсатиб утилган 
ходимларнинг, Соглицни сацлаш вазирлигининг 2000 йил 6 июндаги 200-сонли 
буйруги билан белгиланган тартибда дастлабки тарзда ва кейинчалик вацти-вацти 
билан тиббий курикдан утказилишини уамда ходимларнинг чицимдор булмаган 
уолда ташкил цилинишини назорат цилади.

9.2.7. Касаба уюшмаси, шунингдек ходимларнинг узи меунатни мууофаза цилиш 
буйича вакил этган шахслар цуйидаги ууцуцларга эга:

- ташкилотларнинг раубарларидан ва бошца мансабдор шахсларидан меунат



шароитлари ва мудофазаси тугрисида, шунингдек ишлаб чицаришдаги барча бахтсиз 
ходисалар дамда касб касалликлари дацида ахборот олиш;

- ишлаб чицаришдаги бахтсиз додисаларни ва касб касалликларини текширишда 
иштирок этиш;

- ходимларнинг даёти ва соглигига хавф тугилган долларда ишларни тухтатиб 
туриш, шунингдек меднатни мудофаза килишга, оид талабларнинг бузилишларини 
бартараф этиш тугрисида иш берувчига таклифлар киритиш;

- меднатни мудофаза килиш долатини урганиш, иш берувчиларнинг жамоа 
шартномасида назарда тутилган меднатни мудофаза килиш буйича мажбуриятлари 
бажарилишини назорат килиш;

- ишлаб чикариш объектларини ва ишлаб чикариш воситаларини синаш дамда 
фойдаланишга кабул килиш буйича комиссиялар ишида мустакил эксперт сифатида 
иштирок этиш, тиббий-меднат эксперт комиссияси мажлисларида иштирок этиш;

- меднатни мудофаза килиш масалалари буйича техник жидатдан тартибга 
солиш содасидаги норматив дужжатлар ва норматив-дукукий дужжатлар 
лойидаларини ишлаб чикишда иштирок этиш;

- меднатни мудофаза килишга оид талабларни бузганликда, айбдор шахсларни 
жавобгарликка тортиш тугрисидаги талабномалар билан мурожаат килиш;

- меднат вазифаларини бажариши билан боглик долда майиб булиши ёки 
соглигининг бошкача тарзда шикастланиши туфайли етказилган зарарнинг урни 
копланиши учун дамда ходимларнинг соглиги ва меднати мудофаза килинишига 
булган дукуклари чекланган бошка долларда ходимнинг дукукларини димоя килиш;

- меднатни мудофаза килиш тугрисидаги конунчилик, жамоа шартномасида 
назарда тутилган мажбуриятлар бузилганлиги, шунингдек меднат шароитларининг 
узгариши билан боглик меднат низоларини куриб чикишда иштирок этиш.

9.3. Иш берувчи Касаба уюшмаси кумитаси билан камкорликда:
9.3.1. меднат мудофазаси ва хавфсизлиги буйича жамоатчилик назоратини 

ташкил этиш юзасидан республика курик-танловини барча номинациялар буйича 
биринчи боскичини утказилишини таъминлайди ва голибларни юкори касаба уюшма 
ташкилотларига тавсия этади;

9.3.2. ташкилот ва унинг таркибий тузилмасида уч боскичли меднат мудофазаси 
долати устидан маъмурий-жамоатчилик назорати олиб борилишини таъминлайди;

9.3.3. дар бир сменада, участка ва цехда жамоатчилик назоратини олиб бориш 
эдтиёжига караб бир нафар меднатни мудофаза килиш буйича вакил сайлаб 
куйилишини таъминлайди;

9.3.4. дар йили “Кимёгарлар куни” арафасида касаба уюшма кумитасининг 
тавсиясига асосан йил давомида меднат мудофазаси коидалари ва меъёрлари 
бузилишига йул куймаган, жамоат ишида фаол иштирок этган 3 нафар меднат 
мудофазаси вакилларини рагбатлантиради ва бир нафарини “Navoiyazot” АЖ 
“Хурмат тахтаси” га куйиш учун тавсия этади; (24-илова).

9.3.5. Халкаро меднат ташкилотининг меднат хавфсизлиги ва гигиенасига 
кумаклашиш асослари тугрисидаги 187-сонли Конвенциясига огишмай риоя этади.

9.4. Ходимларнинг мажбуриятлари:



9.4.1. ходим Ме^натни мудофаза цилиш буйича амалдаги Узбекистон 
Республикаси цонунчилиги ва меъёрий дужжатларида белгиланган цоидалар, 
йурицномалар ва мазкур Жамоа шартномаси дамда радбарнинг меднат мудофазаси ва 
хавфсизлик техникаси буйича буйруцларига роия этиши, иш жойида махсус кийим, 
махсус пойабзал ва шахсий димоя воситаларида булиши ва иш жараёнида улардан 
фойдаланиши шарт.

9.4.2. барча димоя воситалари, махсус кийимлар корхонанинг шахсий мулки 
дисобланади ва фацат иш вацтида фойдаланиш учун мулжалланган, уларни цасддан 
йуцотиш, бузишига олиб келинган долатлар буйича интизомий жазо чоралари 
цулланилади.

9.4.3. ишлаб чицариш ва цехлардаги санитар-маиший, овцатланиш хоналарини 
тоза сацлашлари, фойдаланиш талабларига риоя этишлари шарт.

9.4.4. барча ходимлар иш берувчи ва касаба уюшмаси томонидан тасдицланган 
цехлар ва касблар руйхатига мувофиц белгиланган тартибда дастлабки тарзда ва 
вацти-вацти билан тиббий курикдан утишга мажбурдирлар.

9.4.5. курик якунлари (шунингдек, бошца долатлар) буйича ходимларда 
касалликлар аницланса, тиббий санитария цисмида цушимча зарурий тиббий 
текширув утказилади, соглигини тиклаш буйича берилган тавсиялар асосида 
даволанади, согломлаштирилади, соглигини долатига кура бажараётган ишига 
нолойицлиги аницланса, тиббий меднат эксперт комиссиясига юборилади.

X. БУЛИМ

ИЖТИМОИИ ИМТИЕЗ ВА КАФОЛАТЛАР

10.1. Тарафлар Узбекистон Республикаси Президенти ташаббуси билан дар йили 
цабул цилинадиган ижтимоий йуналишдаги Давлат дастурларини амалга ошириш 
учун чора-тадбирлар ишлаб чициш ва цатъий бажарилишига эришиш мажбуриятини 
уз зиммасига оладилар.

Тарафлар Узбекистон Республикаси Меднат кодексининг цуйидаги моддаларида 
назарда тутилган кафолатларга риоя этиш ва имтиёзлар бериш мажбуриятини уз 
зиммасига оладилар:

а) 1941-1945 йиллардаги уруш цатнашчилари ва имтиёзлари буйича уларга 
тенглаштирилган шахслар учун (103, 144, 150-моддалар);

б) атом объектларидаги фалокатлар оцибатларини бартараф этиш ишлари 
цатнашчилари ва уларга тенглаштирилган шахслар учун (103-модда);

в) I ва II гуруд ногиронлари учун (68, 135, 143, 144, 150, 214, 220-моддалар).
10.2. Иш берувчи куйидаги мажбуриятларни уз зиммасига олади:
10.2.1. Корхонада ишлайдиган ходим вафот этганда, Республикада белгиланган 

Меднатга дац тулашнинг энг кам мицдорининг 3,50 баробари, корхонада ишлаб, шу 
ердан пенсияга чиццан, пенсия бюросида дисобда турадиган пенсионер вафот этганда 
Республикада белгиланган меднатга дац тулашнинг 1,4 баробари мицдорида моддий 
ёрдам ажратилади.

Бунда транспорт хизмат бепул тацдим этилади.



10.2.2. Ходимнинг яцин цариндошлари (ота-онаси, турмуш уртоги, фарзандлари) 
вафот этганда Республикада белгиланган Ме^натга хац тулашнинг энг кам 
мицдорининг 1,4 баробари микдорида моддий ёрдам ажратилади.

Ушбу бандда назарда тутилган моддий ёрдам тулови, корхонада ме^нат 
цилаётган цариндошлари сонидан цатъий назар, бир кишига туланади. Бу моддий 
ёрдам агар жамоа шартномасининг 10.2.1. бандида назарда тутилган моддий ёрдам 
берилмаган булса берилади. Мазкур туловлар тартиби ва назорати кадрлар булими ва 
касаба уюшмаси цумитаси томонидан белгиланади ва моддий ёрдам курсатишни 
хисоблаш корхона бухгалтерияси томонидан амалга оширилади.

10.2.3. Ходимнинг яцин цариндошларидан бири вафот этганда уртача ойлик иш 
хаци сацланган холда ишдан озод цилинади:

- турмуш уртоги, ота-онаси, фарзандлари вафот этганда -  3 кун;
- цайнона, цайнота, ака-ука , опа-синглиси вафот этганда -  1 кун.
(Изо^: бундай ^олат юз берганлигини тасдицловчи ^ужжатлар тегишли 

органлардан уз вацтида олиш имкони булмаганлиги сабабли, ходим уолат юз берган 
куни ишдан озод цилинади ва кейинчалик уолатни тасдицловчи хужжат ходим 
томонидан тацдим цилинади (уолатни тасдицловчи уужжат мауалла ёки давлат 
хизматлари агентлиги томонидан берилган уужжатлардан бири уисобланади) .

Бундан ташцари ходимнинг аризасига асосан иш хаци сацланмаган холда 2 кун 
таътил бериш тугрисидаги илтимоси цаноатлантиради.

Иш берувчи цуйидаги холларда ходимнинг уртача иш хаци сацланиб цолинган 
холда ишдан озод цилиш хацидаги илтимосини цаноатлантиришни уз зиммасига 
олади:

а) ходим ёки фарзандларининг туй маросимини утказишда -  3 кун (махалла 
томонидан хацицатда бу маросим утказилганлиги тугрисидаги маълумотномага 
асосан берилади);

б) ходимнинг тугилган кунида - 1 кун;
в) табиий офатлар юз берганда -  3 кун (сел келиши, ер кучиши ва хоказо);
г) фарзанди 1-синфга борганда - 1 кун;
Ходимнинг ота-онаси, ака-укаси, опа-синглиси, фарзанди ва турмуш уртоги 

унинг яцин цариндошлари деб хисобланадилар.
Ходимга нисбатан цулланилган интизомий жазо амалда булган даврда (яцин 

цариндош вафотидан ташцари) юцорида белгиланган уртача иш хаци сацланган холда 
таътил берилмайди.(Кадрлар бошцармаси томонидан назорат цилинади.)

Мазкур бандда белгиланган имтиёзлар (яцин цариндоши вафоти муносабати 
билан ва бола тугилганда (отасига) бериладиган таътилдан ташцари) корхонада 
камида бир йиллик мехнат стажига эга булган ходимларга берилади.

Аризалар кадрлар бошцармасига топширилади ва иш стажи тугрисида белги 
киритилади, моддий ёрдам курсатишни назорат цилиш ва хисоблаш корхона 
бухгалтерияси томонидан амалга оширилади.

10.2.4. Корхонанинг молиявий имкониятидан келиб чициб корхонада куп йил 
мехнат стажига эга корхона пенсия бюросида хисобда турган пенсионерларга 
касаллиги ва ижтимоий ахволининг огирлигидан келиб чициб моддий ёрдам 
ажратилади. Аризада кадрлар бошцармаси томонидан иш стажи тугрисида белги



цуиилади ва ариза корхонанинг моддии ердам курсатиш комиссия томонидан курио 
чицилади.

10.2.5. Навбатдаги меунат таътилига кетаётган ходимга Иш берувчи томонидан 
соглигини тиклаш учун кушимча уац туланади. Меунат таътилига кушимча уац тулаш 
25-иловага асосан амалга оширилади.

10.2.6. Меунат шартномаси бекор килиш асосларидан катъий назар (бунда 
МКнинг 100-моддаси иккинчи кисми 3 ва 4 бандлари уамда 106-моддасини 3,4 ва 5 
бандаларида кузда тутилган асослар мустасно) ходим пенсияга чикиши муносабати 
билан меунат шартномасини бекор килаётганда, унга корхонадаги узлуксиз ишлаган 
даврига мос равишда бир марталик нафака(моддий ёрдам) ёрдам берилади.(26-илова).

10.2.7. Корхонадаги куп йиллик иш стажи учун "Navoiyazot " АЖ “Меунат 
фахрийси” унвони берилганда бир марталик рагбатлантирувчи тулов ажратилади, 
шунингдек, ёшга доир пенсияга чикиши муносабати билан меунат муносабатларини 
тухтаганда бир марталик нафака Низомга мувофик амалга оширилади. (27-илова).

10.2.8. Ходимларни юбилей ёшлари муносабати билан (50, 60) Низомга асосан 
бир марталик рагбатлантириш туловлари ажратилади. (28-илова).

10.2.9. Корхона ходимларига (шу жумладан касаба уюшма кумитаси аппарати ва 
"Navoiy Invest Construction and Engineering" MChJ штатидаги ходимларга), шунингдек 
пенсия олиш уукукига эга булган ва уеч каерда ишламайдиган пенсия бюросида 
уисобда турадиган пенсионерларга арзон материаллар (металл копламалар, нетро- 
титандан ясалган металл ясамалар, пластмассадан ясалган тулик ёки кисман 
олинадиган ясама тишлар, сирти копланган пластмасса) дан куйилган тишлар учун 
туловлар корхонадаги узлуксиз меунат стажини инобатга олган уолда уар бир 
куйилган тиш учун Республикада белгиланган базавий уисоблаш микдорининг 20 
фоизи конпенсация килинади ва тулов куйидаги шкала асосида иш стажи ва тулов 
амалга оширилган даврни уисобга олган уолда амалга оширилади.

«Navoiyazot» АЖда узлуксиз иш 
стажи

Курсатилган хизмат 
нархидан тулов % 

уисобида

Туловни амалга ошириш 
муддати

5 йилдан 10 йилгача ^айта уисоб-китоб 
килинган хизматлар 
кийматининг 50%

3 йилда бир маротаба

10 йилдан 15 йилгача ^айта уисоб-китоб 
килинган хизматлар 
кийматининг 75 %

2 йилда бир маротаба

15 йилдан ортик ^айта уисоб-китоб 
килинган хизматлар 
кийматининг 100%

Йилда бир маротаба

"Navoiy Invest Construction and Engineering" МЧЖ штатидаги ходимларга тулов 
МЧЖ маблатлари уисобдан амалга оширилади.

10.2.10.Хар бир ходим учун кишки мавсумга харид килинадиган кишлок 
хужалик маусулотлар кийматини корхона молиявий имкониятидан келиб чиккан 
уолда кисман копланади. ^ишлок хужалик маусулотлар кийматини коплаш учун 
ажратиладиган компенсация микдори бошкарув ва касаба уюшма кумитаси кушма 
карорга асосан белгиланади.



10.2.11. “Navoiyazot” акциядорлик жамиятининг “Хурмат тахтаси”га 
киритилган ходимларни хар ойда бир маротаба Низом асосида рагбатлантириш 
Низомга асосан амалга оширилади. (29-Илова).

10.3. Касаба уюшма цумитаси цуйидаги мажбуриятларни уз зиммасига олади:
- ходимларни дам олишларини ташкил этиш мацсадида Узбекистон 

Республикаси санаторий-курорт муассасаларига, дам олиш масканларига касаба 
уюшма бюджети ва ижтимоий сугурта маблаглари уисобидан йулланмалар харид 
цилади:

- ходимларнинг аризаларига асосан дам олишларини ташкил этади;
- корхона томонидан ишлаб чикариш ногиронлари ва касб касалликлари буйича 

руйхатда турадиган нафакахурларнинг аризасига асосан корхона томонидан харид 
килинган санаторий йулланмаларини бепул ажратади.

- Корхонанинг санаторий-профилакторийсига ишчи-ходимлар ва пенсия 
булимида хисобда турган пенсионерларга йулланма ажаратади, бунда йулланманинг 
10 фоизини пенсионерларга ажратилишини таъминлайди.

- Узбекистон Республикаси санаторий-курорт муассасаларига, дам олиш 
масканларига касаба уюшма бюджети ва ижтимоий сугурта маблаглари уисобидан 
ажратадиган йулланмаларини корхонадаги иш стажи 3 йилдан кам булмаган 
ходимларга, Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси кенгаши томонидан 
тасдикланган Йурикнома талабларига риоя килган уолда ажратади.

10.4. Иш берувчи ишлаб чикариш ногиронлари ва касб касалликлари билан 
руйхатда турувчиларга аризаларига асосан согликларни тиклаш учун корхона 
уисобидан бепул йулланма харид килади, даволаниши билан боглик харажатларни ва 
йул харажатлари тулик копланади. (ВМнинг 2005 йил 11 февралдаги 60-сонли 
карори 22-банди.)

10.5. Иш берувчи Узбекистон Республикасида жойлашган санаторий-курорт 
муассасаларига даволанишга юборилган ишчи-ходимларнинг йул харажатлари 
кийматининг 50 фоизини коплашни уз зиммасига олади (агар санаторийга етказиш 
корхона транспорти томонидан амалга оширилса йул харажатлари копланмайди).

10.6. Корхонада ишлаб чикаришга боглик уолда шикастланиш ва касб касаллиги 
касалланиши окибатида ногирон булган шахсларга, качон булганлигидан катъий 
назар, уар ойда куйидаги тартибда кушимча уак тулаш мажбуриятларини уз 
зиммасига олади:

10.6.1. иш жараёнида соглигига шикаст етказилганлиги натижасида I ва II гуруу 
ногиронлиги белгиланган шахсларга -  Узбекистон Республикасида белгиланган 
базавий уисоблаш микдорида.

10.6.2. иш жараёнида соглигига шикаст етказилганлиги натижасида III гуруу 
ногиронлиги белгиланган шахсларга -  Узбекистон Республикасида белгиланган 
базавий уисоблаш микдорининг 50% микдорида.

10.6.3. ишлаб чикаришдаги бахтсиз уодиса ёки касб касаллиги билан касалланиш 
натижасида бокувчисини йукотганлиги муносабати билан нафака белгиланган 
шахсларга Узбекистон Республикасида белгиланган базавий уисоблаш микдорининг 
50% микдорида.



10.7. Иш берувчи ишлаб чицаришга боглиц холда жаро^атланган, ногиронлик 
белгиланган шахслар ва иккинчи жахон уруши цатнашчилари, уларга 
тенглаштирилган шахсларнинг аризасига асосан санаторийларга ва корхона 
профилакторийсига бепул йулланма берилишини таъминлайди. Иулланмаларни 
расмийлаштириш ва ажратиш касаба уюшма цумитаси томонидан амалга оширилади.

10.8. Корхонада ишлаб чицаришга боглиц холда шикастланиш ва касб касаллиги 
касалланиши оцибатида ногирон булган шахсларнинг фарзандларига хамда куп 
болали оиланинг 1 нафар фарзандига (4 ва ундан ортиц), ногирон фарзанди бор 
оилаларнинг 1 нафар фарзандига ва махаллада “Ёшлар”, “Аёллар” ва “Темир” 
дафтарларда руйхатга олинган оилаларнинг 1 нафар фарзандларига «Офтобжон» 
болалар оромгохига бепул йулланма ажратилади.

10.9. Иш берувчи хар йил уцув йили бошланишидан аввал ишлаб чицаришга 
боглиц холда вафот этган ва жарохатланиши оцибатида I ва II гурух ногиронлиги 
белгиланган шахсларнинг вояга етмаган фарзандларига кийим-кечак ва мактаб 
жихозлари билан таъминлайди.

10.10. Иш берувчи корхона ходимларига ва пенсионерларига аризасига асосан 
“Моддий ёрдам курсатиш тугрисидаги Низом” га мувофиц бир марталик моддий 
ёрдам курсатади.

10.11. Хар йил бир маротаба ходимнинг аризаси ва касаба уюшма цумитасининг 
тавсиясига асосан 4 ва ундан ортиц вояга етмаган фарзанди бор ишчи-ходимларга 
Республикада белгиланган мехнатга хац тулашнинг энг кам мицдорини 50 фоизигача 
булган мицдорда моддий ёрдам ажратиш мажбуриятини олади.

10.12. Иш берувчи касаба уюшма цумитаси билан келишган холда ёрдамга ута 
мухтож ходимларга моддий ёрдам бериш буйича цушма царор цабул цилиши мумкин.

10.13. Иш берувчи “Навруз”, “Мустациллик куни”, “Кимёгарлар куни” ва 
“Конституция куни” байрамлари ва “Ногиронлар куни” арафасида молиявий 
имкониятдан келиб чициб, ишлаб чицаришдаги бахтсиз ходиса ёки касб касаллиги 
билан касалланиш натижасида боцувчисини йуцотган оилаларга, ёлтиз кексаларга, 
ишлаб чицариш ногиронларига иккинчи жахон уруши иштирокчилари ва уларга 
тенглаштирилган шахсларга моддий ёрдам ёки озиц-овцат тупламлари ажратади.

10.14. Иш берувчи “Хотира ва цадрлаш куни” муносабати билан иккинчи жахон 
уруши цатнашчиларига Узбекистон Республикасида амалда булган мехнатга хац 
тулашнинг энг кам мицдорининг 4 баробари мицдорида моддий ёрдам курсатади.

10.15. Иш берувчи тунги сменада ишлайдиган ходимларни иш жойига ва яшаш 
жойига корхона транспортда етказиш мажбуриятини олади. (тасдицланган йул 
харитаси буйича)

10.16. Иш берувчи ишчи-ходимларни цон яратиш органлари (уткир лейкозлар), 
цалцонсимон без (аденомалар раки) ва бошца онкологик касалликлар хамда ракни 
келтириб чицарувчи усимталар буйича касалланганлиги сабабли даволаниши учун 
моддий ёрдам сураб мурожаат этганда, даволаниш харажатлари ёки даволаниши учун 
тацдим этилган шартномалар нархидан келиб чициб Узбекистон Республикасида 
белгиланган мехнатга хац тулашнинг энг кам мицдорининг 5 баробаригача мицдорда 
моддий ёрдам ажратади.

10.17. Тармоц ва вилоят мицёсида утказиладиган спорт ва маданий тадбирлари



ва жамоат ишларида фаол иштирок этиб корхона мавцеини ^имоя цилган ходимларни 
эсдалик совгалари билан тацдирлайди.

10.18. Ишчи-ходимларнинг ва фарзандларининг олий ва урта махсус уцув 
юртларида уциши учун уцув-контракт туловларини цисман ёки тулиц иш уаци 
уисобидан цоплайди.

Ходимларнинг иш уацидан Узбекистон Республикаси олий уцув юртларида 
таълим олиши учун (узининг уциши ёки йигирма олти ёшга тулмаган 
фарзандларининг уциши учун) йуналтириладиган суммаларга солиц солинмаслиги 
буйича яратилган имтиёздан фойдаланилади.

10.19. Иш берувчи вацтинча меунатга лаёцатсизлик нафацасини цуйидаги 
мицдорларда тулаб бориш мажбуриятини уз зиммасига олади:

10.20.1. Иккинчи жауон уруши цатнашчиларидан булган ходимларга, 
байналмилалчи жангчиларга ва уларга тенглаштирилган шахсларга, царамогида 
16 ёшга тулмаган уч ва ундан ортиц фарзанди бор ходимларга, Чернобил АЭСдаги 
уалокат оцибатларини бартараф этишда иштирок этган ходимларга, Чернобил 
АЭСдаги уалокат натижасида радиоактив ифлосланган зонадан эвакуация цилинган 
ва кучириб келинган ходимларга (агар уларда цон яратиш органлари (уткир 
лейкозлар), цалцонсимон без (аденомалар, рак) касалликлари уамда ракни келтириб 
чицарувчи усимталар мавжуд булса), ядровий полигонлар ва бошца радиация-ядровий 
объектларда уарбий хизматни утаган пенсия ёшидаги ногирон ходимларга, 
шунингдек меунатда майиб булиши ёки касб касаллиги натижасида вацтинча 
меунатга лаёцатсиз ходимларга -  иш уацининг тулиц мицдорида;

10.20.2. ижтимоий ауамиятга молик касалликлар буйича руйхатда турувчи 
ходимларга уларнинг давлат ижтимоий сугуртаси бадалларини тулаган даври 
(умумий иш стажи)га цараб -  иш уацининг 60 фоизидан 100 фоизигача;

10.20.3. коронавирус инфекцияси билан зарарланиши ёки зарарланган деб гумон 
цилиниши муносабати билан карантинга жойлаштирилган ота-оналар (улар урнини 
босувчи шахслар, васийлар, уомийлар), шунингдек, уларнинг 14 ёшгача булган 
боласини парвариш цилаётган шахсларга уртача ойлик иш уацининг 100 фоизи 
мицдорида;

10.20.4. бошца уолларда, ходимнинг умумий иш стажига цараб - иш уацининг 
60 фоизидан 80 фоизигача.

10.21. Тугиш ва уомиладорлик буйича нафацалар ойлик маошнинг 100% 
мицдорида берилади. (Тугиш ва уомиладорлик буйича вацтинчалик меунатга 
лаёцатсизлик варацаси буйича барча туловлар корхона уисобидан амалга оширилади).

10.22. Иш берувчининг ташаббусига кура корхона ривожига уисса цушиши учун 
таклиф этилган юцори малакага эга ходимларнинг 3 йил давомида яшаши учун ижара 
харажатларини тулиц корхона уисобидан цопланади.

10.23. Биринчи марта никоудан утаётган ходимларга (агар эр-хотиннинг 
иккаласи уам корхонада ишласа, эр-хотиннинг бирига) Узбекистон Республикасида 
белгиланган меунатга хац тулашнинг энг кам мицдорининг 3 баробари мицдорида 
моддий ёрдам курсатилади. Моддий ёрдам курсатиш учун ходимнинг аризаси, 
гувоунама нусхаси асос булади. Юцоридаги хужжатлар касаба уюшма цумитасида



руйхатга олиниб корхонанинг уисобхонасига туловни амалга ошириш учун такдим 
этилади.

10.24. Корхонанинг молиявий имкониятидан келиб чикиб, ходимларнинг уй жой 
шароитларини яхшилаш, узи ва оила аъзоларини огир жарохлик амлиётларини 
утказиш ва даволатиш учун уамда уй-жойга мухтож малакали ходимларни 
кунимлилигини таъминлаш максадида иш хаки уисобидан кайтариш шарти билан 
кисман маблаг бериш масаласи молия ва иктисод буйича бошкарув раиси уузуридаги 
комиссия томонидан куриб чикилади.

Коронавирус ёки бошца юцумли касалликлар туфайли жорий цилинган 
карантин чоралари даврида ходимларга бериладиган имтиёз ва кафолатлар

10.25. Иш берувчи Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 
19 мартдаги “Коронавирус пандемияси ва глобал инкироз уолатларининг иктисодий 
тармокларига салбий таъсирини юмшатиш буйича биринчи навбатдаги чора- 
тадбирлари тугрисида”ги ПФ-5969-сонли Фармони ижросини таъминлаш максадида 
куйидагиларни уз зиммасига олади:

10.25.1. карантинга оид чоралар амал килиши даврида Иш берувчи ходимларни, 
айникса уомиладор аёллар, кексалар, имконияти чекланган уамда сурункали 
касалликка чалинган шахсларни, уларнинг розилиги билан, масофадан туриб ишлаш 
усулига, кулай иш графигига ёки уйдан туриб ишлашга утказади;

Масофавий иш усулида, мослашувчан иш жадвалида ёки уйда ишлашга утиш 
уукукидан биринчи навбатда уомиладор аёллар, кексалар, имконияти чекланган 
шахслар ва сурункали касалликларга чалинган ходимлар фойдаланади.

10.25.2. пандемия даврида иш жараёнида касалланган ходимларнинг 
даволанишига кетадиган харажатлар Корхона маблаглари уисобидан копланади;

10.25.3. пандемия муносабати билан касаллик юктирган ходимларнинг соглигига 
шикаст етказилганлиги ёки уларнинг огир ауволга тушиши ва соглиги 
тикланмаганлиги муносабати билан Иш берувчи Корхонанинг молиявий ауволидан 
келиб чикиб, молиявий жиуатдан куллаб-кувватлайди;

10.25.4. Иш берувчи юкумли вирус касаллигига чалинган ходимларга моддий 
ёрдам курсатиши, уларнинг даволаниши ва дори-дармонларнинг харажати учун 
туловни кисман амалга ошириши мумкин.

10.25.5. ходимларни иш фаолиятлари билан боглик турли юкумли касалликларга 
чалинишлари мумкин булган уолатлар уакида огоулантирувчи маълумотлар билан 
таъминлайди, стендлар, таркатма материалларни чоп эттиради;

10.25.6. Корхона ходимлари уртасида коронавирус инфекцияси таркалиши 
олдини олиш максадида Иш берувчи ходимларни иш жойларида антесиптик ва зарур 
санитария-гигиеник воситалар, никоблар билан таъминлашни, касаллик учун тест 
таулилларини топширишни, юкумли касалликларга карши вакцина билан эмлашни, 
шунингдек иш жойларини, ошхонани, ювиниш хонасини, уожатхонани, ишчиларни 
ташувчи транспорт воситаларини дезинфекция килиш ишларини Корхона уисобидан 
амалга оширади.

10.26. Пандемия даврида касалланиб вафот этган ходимларнинг оиласига 
молиявий имкониятдан келиб чикиб Иш берувчи ёки Касаба уюшмаси кумитаси 
маблаглари уисобидан моддий ёрдам ажратилади.



10.27. Хукумат ёки Махсус комиссия томонидан карантин эълон цилинганда 
ходимга цисман хац туланган уолда Иш берувчи ва ходим уртасидаги келишув орцали 
белгиланган муддатга таътил тацдим этилади. Бунда ходимга Узбекистон 
Республикасида урнатилган меунатга уац тулашнинг энг кам мицдорини бир 
бараваридан кам булмаган мицдорда уац туланади.

10.28. Коронавирус пандемияси даврида ходимнинг асосий меунат таътилини 
олиш ууцуцини берувчи иш стажини уисоблашда иш уаци сацланмаган таътилда 
булган давр уам инобатга олинади.

10.29. Касаба уюшма цумитаси цуйидаги мажбуриятларни уз зиммасига олади:
10.29.1. касаба уюшма харажатлар сметасига асосан:
- ишчи-ходимларга моддий ёрдам курсатиш;
- жамоат ишларида фаол иштирок этган касаба уюшма фаолларини 

рагбатлантириш;
- куп йиллик самарали меунати ва корхона ривожига уисса цушаётган 

ходимларни байрамлар арафасида эсдалик совгалари билан тацдирлаш;
- Касаба уюшма цумитаси томонидан тасдицланган Низомлар асосида ташкил 

этилган танловлар, спорт мусобоцалари голибларини диплом ва эсдалик совгалари 
билан тацдирлаш;

- “Навруз”, Руза ва бурбон Хайити байрами, Мустациллик куни, Конституция 
куни байрамлари муносабати билан ижтимоий уимояга муутож, куп болали ва 
ногирон фарзандлари бор оилаларга озиц-овцат тупламлари ажратиш.

10.29.2. 11 ноябр “Касаба уюшма ходимлари куни” муносабати билан касаба 
уюшма фаолларини рагбатлантириш учун тавсия этиш.

XI. МАДАНИИ-МАЪРИФИИ, ЖИСМОНИИ ТАРБИЯ ВА СПОРТ- 
СОГЛОМЛАШТИРИШ ИШЛАРИ

11.1. Иш берувчи:
11.1.1. Касаба уюшмаси цумитасига уз балансида турган бинолар, хоналар, 

иншоотлар ва бошца объектларни, шунингдек дам олишни ташкил этиш, 
меунаткашлар ва уларнинг оила аъзолари билан маданий-маърифий, жисмоний 
тарбия ва согломлаштириш ишларини олиб бориш учун зарур булган масканларни, 
болалар оромгоулари ва бошца согломлаштириш оромгоуларини бепул фойдаланиш 
учун бериш.

11.2. Маданий-маърифий ишларни яхшилаш учун тарафлар куйидагиларни 
уз зиммасига оладилар:

11.2.1. “Маънавият ва маърифат” хонасини ташкил этиб, уни Узбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси ва Республика маънавият ва маърифат маркази тавсиялари 
асосида жиуозлаш, Узбекистон Республикаси Президенти асарлари, Мустациллик 
йилларида чоп этилган замонавий адабиётлар уамда плакатлар, стенд ва техник 
воситалар билан таъминлаш;

11.2.2. корхона балансидаги кутубхоналар фаолиятини янада ривожлантириш, 
уларни сацлаб туриш, моддий-техник базасини мустаукамлаш, жорий ва капитал 
таъмирлаш ишларини утказиш, жиуозларини янгилаш. Кутубхоналарини янги 
адабиётлар билан тулдириш, жамоат ташкилотлари ва жамгармаларни жалб этган



холда, миллии гоя ва маънавии-маърифии дунёцарашни устириш борасида тадбирлар 
утказиш;

11.2.3. ходимлар ва уларнинг оила аъзолари уртасида бадиий уаваскорликнинг 
янада ривожланишига уар тарафлама ёрдам курсатиш, уларнинг буш вацтларини 
сермазмун утказиш, республиканинг тарихий шауарларига ва уз худудларидаги 
диццатга сазовар жойларга саёуатларини, театр, концерт ва музейларга ташрифларини 
уюштириш;

11.2.4. ходимларга меунат цонунчилигига мувофи^ улар учун цулай булган 
вацтда саёхат килиш ва дам олиш учун таътилнинг фойдаланилмай цолган цисми 
хисобидан дам олиш кунлари (отгул) бериш;

11.2.5. бугунги кунда амалга оширилаётган давлат сиёсатининг устувор 
йуналишлари, кенг куламдаги ислоуотларнинг мазмун-моуияти, кабул килинган 
конун хужжатлари ва давлат дастурларининг ауамиятини меунаткашларга атрофлича 
тушунтириш максадида уар ойда “Маърифат соатлари”ни утказиб бориш.

11.3. Ходимлар фарзандларини мазмунли уордик чикариб дам олишларини 
ташкил этиш максадида:

11.3.1. “Офтобжон” болалар согломлаштириш оромгоуи моддий-техник 
базасини мустаукамлаш, уни уз вактида ёзги согломлаштириш мавсумига тайёрлаш;

11.3.2. “Офтобжон” болалар согломлаштириш оромгоуини кургазмали таргибот 
воситалари билан безашни таъминлаш, ёзги дам олиш даврида болаларнинг 
хавфсизлигини таъминлаш буйича чора-тадбирлар ишлаб чикиш;

11.3.3. Оромгоуда «Маънавият ва маърифат хонаси» (бурчаклар), кутубхона 
ташкил этиш, уларни стендлар ва Узбекистон Республикаси Президенти асарлари ва 
янги замонавий адабиётлар билан таъминлаш;

11.3.4. «Офтобжон» болалар дам олиш оромгоуи ходимлари учун ёзги 
согломлаштириш даврида бепул овкатланишни ташкил этиш.

11.4. Меунаткашлар ва уларнинг оила аъзоларининг дам олиши учун;
-  шауардан ташкари согломлаштириш оромгоулари ва дам олиш 

муассасаларига;
-  маданий-спорт тадбирларига;
-  туристик саёуатларга бориб келиш учун бепул автотранспорт ажратиш 

мажбуриятини зиммасига олади.
11.5. Иш берувчи касаба уюшма кумитаси билан биргаликда:
11.5.1. Мауаллаларда “Аёллар дафтари”, “Ёшлар дафтари ва “Темир дафтар”да 

турган ижтимоий кумакга мухтож оилаларга “Меурибонлик уйлари”, мактаб- 
интернат тарбияланувчиларига Умумхалк байрамлари арафасида уомийлик 
ёрдамлари курсатиш (ширинликлар туплами, озик-овкат тупламлари, кийим-кечак, 
укув-куроллари) ;

11.5.2. Республиканинг тарихий жойлари ва диккатга сазовор шауарларига 
туристик саёуатлар уюштириш;

11.5.3. бугунги кунда амалга оширилаётган давлат сиёсатининг устувор 
йуналишлари, кенг куламдаги ислоуотлар моуияти, кабул килинган конун 
уужжатлари ва давлат дастурларининг ауамиятини меунаткашларга атрофлича 
тушунтириш максадида уар уафтанинг пайшанба кунларида «Маънавият соатлари»ни



утказиб бориш;
11.5.4. уар йили бир маротаба корхона пенсия бюросида уисобда турадиган 

пенсионерларни 50 нафарини вилоят ва Республиканинг тарихий шауарларига 
туристик саёуатини ташкил этиш.

11.6. Узбекистон Республикасининг “Жисмоний тарбия ва спорт 
тyFрисида”ги ^онунига биноан ходимлар ва уларнинг оила аъзолари уртасида 
соFлом турмуш тарзини тарFибот килиш максадида тарафлар куйидагиларни уз 
зиммасига оладилар:

11.6.1. жисмоний тарбия ва спорт билан шугулланиш учун етарли моддий ва 
бошда шароитлар яратиб бериш (махсус спорт хоналарини ажратиш) уамда меунат 
жамоасида “ходимлар гимнастикаси”ни жорий этиш;

11.6.2. технология, ишлаб чикариш ва иш шароитларидан келиб чиуиб, 
ходимларга “ходимлар гимнастикаси” машкларини бажариши учун махсус 
танаффусларни белгилаш;

11.6.3. соглом турмуш тарзи ва оммавий спортни ривожлантириш максадида 
меунат жамоаларида фаолият юритаётган ходимга “Спорт таргиботчиси” кушимча, 
вазифасини юклаш ва унинг базавий лавозим маошига 20 фоиз микдорида устама 
белгилашни йулга куйиш;

11.6.4. иш вактидан сунг танланган кунларда (уафтада камида бир марта) раубар 
ва барча ходимларнинг жисмоний тарбия ва спорт машгулотлари (югуриш, стритбол, 
футбол, бадминтон, волейбол, баскетбол, стол тенниси, сузиш ва бошкалар) билан 
шугулланишини ташкил килиш;

11.6.5. Корхона балансидаги болалар согломлаштириш оромгоуи, 
согломлаштириш муассасаларининг фаолиятини Корхона маблаглари уисобидан 
янада ривожлантириш, моддий-техника базасини мустаукамлаш, жорий ва капитал 
таъмирлаш, спорт инвентарлари ва жиуозларни янгилаш;

11.6.6. Корхона пенсия бюросида уисобда турадиган нафакахурлар уртасида 
ёшлари ва согликларига мос булган спорт турлари буйича мусобакалар утказиш ва 
голибларни эсдалик совгалари билан рагбатлантириш.

11.6.7. корхонада ойнинг бир шанба кунини “Спорт -  саломатлик куни” деб 
эълон килиш ва Иш берувчи билан уамкорликда ходимларни спорт билан 
шугулланишлари учун шароитлар яратиш буйича чоралар белгилаш, жисмоний 
тарбия жамоаларини тузиш ва уларнинг ишини жонлантириш.

11.7. Касаба уюшма кумитаси:
11.7.1. умумхалк ва касб байрамлари муносабати билан касб мауорати, спорт ва 

бадиий уаваскорлик буйича мусобака, танлов уамда тадбирлар уюштириш;
11.7.2. йиллик спорт согломлаштириш календар режасига асосан спорт турлари 

буйича, голибларни такдирлаган уолда, спорт мусобакалар утказишни ташкил этиш;
11.7.3. утказиладиган спорт согломлаштириш мусобакалари ва спартакиадаларда 

иштирок этувчи цех ва ишлаб чикаришлар жамоалари талабномалари асосида спорт 
жиуозлари, спорт формалари харид килиш;

11.7.4. Давлат дастурларини бажариш доирасида таникли фан, адабиёт ва санъат 
арбоблари, адабиётшунослар, ишлаб чикариш илгорларини жалб этган уолда 
меунаткашлар ва ёшлар уртасида турли мавзуларда мазмунли ва кизикарли



учрашувлар ташкил этиш;
11.7.5. ишчи-ходимлар фарзандларини “Офтобжон” болалар оромго^ида 

согломлаштиришни ташкил этиш учун маданий-маърифий, спорт-согломлаштириш 
тадбирларини ташкил этиш, спорт жи^озлари ва формалари харид цилиш;

11.7.6. Ёз мавсумида ходимларининг согликларини муста^камлаш учун дам 
олиш масканларида согломлаштиришни ташкил этиш.

XII. АЁЛЛАР МЕ^НАТИНИ ТАРТИБГА СОЛИШ. АЁЛЛАР ВА ОИЛАВИЙ 
ВАЗИФАЛАРНИ БАЖАРИШ БИЛАН МАШЕУЛ ШАХСЛАРГА 

БЕРИЛАДИГАН ^УШИМЧА ИМТИЁЗ ВА КАФОЛАТЛАР

12.1. Тарафлар ме^нат муносабатлари со^асида камситмаслик, хуцуц ва 
имкониятлар тенглиги, тенг а^амиятли ме^нат учун тенг хац тулаш принципларига 
цатъий риоя этишни уз зиммаларига оладилар.

12.2. Тарафлар аёлларнинг ме^нат хуцуцлари ва ижтимоий кафолатларини 
таъминлаш борасида Халцаро мехнат ташкилотининг цуйидаги хужжатларига огишмай 
риоя этадилар:

- Халцаро мехнат ташкилотининг 1974 йилдаги Мажбурий мехнат тугрисидаги 
29-сонли Конвенциясига Баённома;

- “Тенг ахамиятли мехнат учун эркак ва аёл мехнаткашларга тенг хац тулаш 
тугрисида”ги 100-сонли Конвенция;

- “Оналикни мухофаза цилиш тугрисида”ги 103-сонли Конвенция;
- “Мажбурий мехнатни тугатиш тугрисида”ги 105-сонли Конвенция;
- “Мехнат ва иш турлари сохасида камситишлар тугрисида”ги 111-сонли 

Конвенция.
12.3. Тарафлар Узбекистон Республикаси Мехнат кодексида кузда тутилган 

цуйидаги кафолатларга риоя этилишини хамда имтиёзлар берилишини таъминлаш 
мажбуриятини уз зиммаларига оладилар:

а) хомиладор аёллар учун (78, 84, 224, 237, 228, 229, 143, 231, 233-моддалари);
б) икки ёшга тулмаган боласи бор аёллар учун (143, 227, 234, 236-моддалари);
в) уч ёшга тулмаган боласи бор аёллар учун (78, 84, 150, 224, 228, , 234, 237- 

моддалари);
г) ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортиц боласи ёки ун олти ёшга тулмаган 

ногирон боласи бор аёллар учун (150, 232-моддалари);
д) ун олти ёшга тулмаган ногирон болани тарбиялаётган ота-онанинг бири 

(васий, хомий) учун (230-модда);
е) ун турт ёшга тулмаган боласи ёки ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи бор 

аёллар учун (68, 144, 228, 229-моддалари);
ж) онасиз болаларни тарбиялаётган шахслар учун (235, 238-моддалари).
12.4. Иш берувчининг мажбуриятлари:
12.4.1. аёлларга малака ошириш ва цушимча маълумот олиш хуцуцидан 

фойдаланиш учун имкониятлар яратиб бериш;
12.4.2. тиббий хулосага мувофиц хомиладор аёлларни соглигига зарарли 

омиллар таъсир булган цехлардан енгилроц ёки ноцулай ишлаб чицариш омиллар



таъсиридан холи булган цехлардан иш уринлари ажратиш;
12.4.3. тиббий курикдан утишлари учун уомиладор аёлларни уртача иш уаци 

сацланган уолда ишдан озод этиш (агар мазкур курикни ишдан ташцари вацтда 
утказиш имконияти булмаса);

12.4.4. уч ёшга тулмаган болалари бор аёлларга камида 1 соатга цисцартирилган 
иш куни белгилаш;

12.4.5. Ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортиц боласи ёки ун олти ёшга 
тулмаган ногирон боласи бор аёлларга уар йил уч иш кунидан иборат уац туланадиган 
цушимча таътил бериш;

12.4.6. 8 Март “Халцаро-хотин цизлар куни” муносабати билан байрам 
тадбирлари ташкил этиш ва хотин-цизларни эсдалик совгалари ёки пул мукофоти 
билан рагбатлантириш;

12.4.7. икки ва ундан ортиц 12 ёшгача фарзанди ёки 16 ёшгача ногирон фарзанди 
булган аёлларнинг ва фарзандлари бошлангич синфда уцийдиган ёлгиз аёлларнинг 
иш уафтасини иш уацлари сацланган уолда 1 соатга цисцартириш;

12.4.8. барча цехларда (булинмаларда) аёллар учун шахсий гигиена хоналарини 
ташкил этиш, согломлаштириш мажмуалари ва дам олиш хоналарини жорий этиш;

12.4.9. “2030 йилга цадар Узбекистон Республикасида гендер тенгликка эришиш 
стратегияси”ни амалга оширишга кумаклашиш.

12.5. Тарафлар Узбекистон Республикасининг “Хотин-цизлар ва эркаклар учун 
тенг ууцуц уамда имкониятлар кафолатлари тугрисида”ги ^онунида кузда тутилган 
цуйидаги кафолатларга риоя этилишини уамда имтиёзлар берилишини таъминлаш 
мажбуриятини уз зиммаларига оладилар:

12.5.1. хотин-цизлар ва эркаклар учун тенг ууцуц уамда имкониятларни 
таъминлаш мажбуриятларини Корхонанинг ва унинг таркибий булинмаларининг 
ваколатли шахси зиммасига юклатиш;

12.5.2. ишга цабул цилиш ва хизмат буйича кутаришда хотин-цизлар ва эркаклар 
учун тенг ууцуц уамда имкониятларни яратиш;

12.5.3. хотин-цизлар ва эркаклар меунатига уац тулашда нотенгликни бартараф 
этиш.

12.6. Икки ёшгача фарзанди булган аёлларга болани овцатлантириш учун уар уч 
соатда 30 дацицадан танаффус берилади, икки нафардан куп 2 ёшгача фарзанди 
булган аёлларга эса уар уч соатда 1 соатдан танаффус белгиланади. Болани 
овцатлантириш учун бериладиган танаффуслар иш соатига цушилиб, уртача иш уаци 
туланади. Ходиманинг хоуишига кура, болани овцатлантириш учун ажратилган 
танаффуслар вацти дам олиш ва овцатланиш учун белгиланган танаффусга цушиб 
берилиши ёки умумлаштирилиб, иш кунининг (смена) бошига ёки охирига утиши 
мумкин (Халцаро меунат ташкилотининг 103-сонли Конвенциясига уамда Узбекистон 
Республикаси Меунат кодексининг 236-моддасига асосан).

12.7. Болалик аёлларнинг бола 3 ёшга тулгунига цадар уни парваришлаш 
таътилида булган вацти меунат стажига цушилади.

12.8. Касаба уюшмаси кумитаси;
- аёллар меунат шароитларини яхшилашга кумаклашади;
- аёллар меунати ва соглигини мууофазаси цилиш буйича Корхонанинг



ижтимоий дастури бажарилишида Иш берувчига яциндан ёрдам беради.
Одоб-ахлоц цоидалари ху^у^бузарликнинг олдини олишга, улар содир 

этилишининг сабаб ва шарт-шароитларини бартараф этишга, хотин-цизларни юксак 
хуцуций онг, Узбекистон Республикасининг Конституцияси, цонунлари ва бошца 
норматив-хуцуций хужжатларига, хамкасбларини хуцуц ва эркинликларига цатъий 
риоя цилиш буйича таргибот тадбирларини олиб боради.

XIII. ЁШЛАР УЧУН КУШИМЧА ИМТИЁЗ ВА КАФОЛАТЛАР

13.1. Корхона ишида ва ривожланишида ёш мутахассислар иштироки 
самарасини янада ошириш хамда ёшларни ижтимоий-ицтисодий химоясини 
кучайтириш мацсадида томонлар цуйидагиларга келишиб олдилар:

Халцаро мехнат ташкилотининг “Ишга цабул цилиш учун энг кичик ёш 
тугрисида”ги 138-сонли ва “Болалар мехнатининг огир шаклларини таъцицлаш ва йуц 
цилишга доир шошилинч чоралар тугрисида”ги 182-сонли Конвенцияларига биноан 
ишга цабул цилиш учун энг кичик ёшга риоя этиш хамда болалар мехнатининг огир 
шаклларини тацицлаш юзасидан аниц мацсадга йуналтирилган ишларни олиб бориш;

ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишга царатилган цушимча чора- 
тадбирлар Дастури ижросини таъминлашда фаол иштирок этиш;

ёш мутахассислар кенгашини тузиш, ёш ишчилар ва мутахассислар уртасида 
касб махорати буйича танловлар утказиш;

Корхонанинг узида, зарур холларда эса таълим муассасалари ва уцув курсларида 
ёш ходимлар учун касбий тайёргарлик, бошца касбга ургатиш, малака ошириш 
ишларини олиб бориш;

ёшларни билим салохиятини ошириш мацсадида, уларнинг замонавий билимлар, 
хорижий тил, компьютер саводхонлигини мукаммал эгаллашларига уцувлар утказиш 
орцали кумаклашиш, улардан кадрлар захирасини шакллантириш;

мехнат жараёнида юцори курсаткичларга эришаётган, касаба уюшмаларида фаол 
ва шижоатли ёшларни рагбатлантириш;

ёш ходимларни маданий-маърифий тадбирлар, касб махорати буйича 
танловларда фаол иштирок этишини таъминлаш.

13.2. ^онунчиликка биноан мазкур жамоа шартномаси мацсадлари учун 
Узбекистон Республикасининг УР^-406-сонли “Ёшларга оид давлат сиёсати 
тугрисида”ги ^онуни билан белгиланган “ёшлар”, “ёш оила”, “ёш мутахассис” 
тушунчаларидан фойдаланилади.

13.3. Тарафлар Узбекистон Республикаси Мехнат кодексида кузда тутилган 
цуйидаги кафолатларга риоя этилишини хамда имтиёзлар берилишини таъминлаш 
мажбуриятини уз зиммаларига оладилар:

а) 18 ёшга тулмаган ходимлар учун (135, 143, 144, 202, 203, 214, 239, 240, 241, 
242, 243, 244, 245, 246, 247-моддалар);

б) ишлаб чицаришдан ажралмаган холда уциётган ходимлар учун (103, 143, 144, 
249, 250, 254, 255, 256, 257, 258-моддалар);

в) таълим муассасаларини битирган ходимлар учун (68, 103-моддалар).



13.4. Таълим муассасаларида ишлаб чидаришдан ажралмаган холда удиб, удув 
режасини бажараётган ходимларга Узбекистон Республикаси Меунат кодексида 
белгиланган имтиёзларга душимча тарзда дуйидагилар кафолатланади:

13.4.1. ишни таълим билан душиб олиб борувчи ходимлар иш кунининг 
бошланиш ва тамом булиш вадтини ходимга мадбул тарзда урнатилиши;

13.4.2. йилда 14 календарь кунидан кам булмаган иш уади садланмаган долда 
таътил бериш.

13.5. Иш берувчи ишни таълим билан душиб олиб бораётган ходимларга йилда 
бир марта лаборатория-имтидон сессиялари (шунингдек диплом ишларини димоя 
дилиш (битирув имтидонларини топшириш) даврида, удув муассасасига бориб келиш 
учун йулкира харажатининг 50 фоизи миддорида йулкира пули тулайди.

13.6. Иш берувчи мажбуриятлари:
а) профессионал таълим муассасаларида ёш мутахассисларни тайёрлаш, уларни 

Корхонага жалб этиш борасида ишларни олиб бориш;
б) меднат жамоасида “Устоз шогирд” тизимини жорий этиш. Бунда таълим, 

муассасасини тамомлагандан кейин биринчи марта ишга дабул дилинган ходимга бир 
йил давомида тажрибали ходимни устоз сифатида бириктириш, устоз ходимларни 
рагбатлантириш;

в) сафарбарлик чадируви задирасида хизмат уташга дад тулаш учун ёш 
ходимларга фоизсиз ссудалар бериш;

г) Корхонанинг зарур йуналишлар буйича истеъдодли ёш кадрларини чет эл 
олий махсус удув юртларида удитиш, удув-контракт туловларини иш дади дисобидан 
доплаш;

13.7. Касаба уюшмаси кумитаси мажбуриятлари:
а) ёш ходимларнинг ижтимоий дудудлари ва кафолатларини димоя дилиш 

ишларини янада мукаммаллаштириш учун мавжуд дудудий-норматив базадан 
фойдаланиш;

б) ёш йигит-дизларни касаба уюшмалари фаолиятига жалб этиш ишларини олиб 
бориш, жамоат ишида фаоллик курсатган ёшларни тизимли равишда маънавий 
(фахрий ёрлид, ташаккурнома, улар тугрисида газеталарда рагбатлантирувчи 
мадолалар чоп этиш) ва моддий рагбатлантириш;

в) удувчи ва талабаларнинг ишлаб чидариш амалиётига радбарлик дилишга 
юдори малакали ишчилар, радбарлар, мутахассисларни жалб этиш дамда ёшларни 
ишга дабул дилишда устоз бириктирилишини таъминлашда кумаклашиш;

г) амалиёт уташ учун бириктирилган профессионал таълим муассасалари 
удувчиларини ва янги ишга дабул дилинган битирувчиларини меднат мудофазаси 
буйича йуриддан утказишга, махсус кийим-бош, махсус пойабзал, якка тартибдаги 
димоя воситалари, сут ва даволаш-профилактика озид-овдатлари билан таъминлашга 
эришиш;

д) ишга дабул дилинган профессионал таълим муассасалари битирувчилари 
билан меднат шартномалари тузилишини, улар жамоа шартномаси билан 
таништирилишини таъминлаш;

ж) дар бир ёш мутахассисни ишга дабул дилиниши билан дисобга олиб, 
Корхонанинг узида, зарур долларда эса удув курсларида малака оширишини назорат



цилиб бориш;
з) Узбекистон Республикаси Ме^нат кодексининг 84-моддасига асосан урта 

махсус, профессионал таълим уамда олий таълим муассасалари битирувчиларининг 
таълим муассасасини тамомлаган кундан эътиборан уч йил ичида биринчи бор ишга 
кираётган битирувчилари ишга цабул цилинганда дастлабки синов белгиланмаслиги 
уамда 2471-моддасига асосан уч йил ичида биринчи бор ишга кирган битирувчилар 
билан меунат шартномаси у тузилган кундан эътиборан уч йиллик муддат утгунига 
цадар Иш берувчининг ташаббусига кура бекор цилинганида меунат органларига 
хабар берилиши устидан жамоатчилик назоратини олиб бориш;

и) Корхонада ёш ходимлар уртасида маданий-маърифий, маънавий уамда 
жисмоний тарбия ва спорт тадбирларини кенг мицёсда амалга ошириш орцали 
ишлаётган ёшлар фаолиятидаги салбий уолатларни, жумладан, эртанги кунга 
ишончнинг сунишини олдини олиш, иш уаци, меунат шароитларидан миннатдорлик 
уиссини уйготиш;

к) “Ёшлар минбари”, “Эркин фикр” услубларининг цулланилишини жорий этиш 
ва унда, ёш ходимлар уз фикрларини эркин ифода этган уолда (иш шароити, 
жамоадаги мууит, жамоа ишига самара келтирадиган гоя, раубар кадрларнинг ножуя 
уатти уаракатлари, уларнинг камситилиши ва у.к. юзасидан) тугридан-тугри ёки 
аноним билдиришномаларни шаффоф цутиларга ёзма тарзда бериб туриш ишларини 
ташкил этиш.

XIV. КАДРЛАР ТАИЕРЛАШ ВА ХОДИМНИНГ КАСБИИ 
МАЛАКАСИНИ ОШИРИШ

14.1. Иш берувчи куйидаги мажбуриятларни олади:
14.1.1. Корхона ишчи-ходимларини ва янги ишга цабул цилинган ходимларни 

уцув марказида ёки зарур уолларда тармоц уцув марказларида режага мувофиц 
уцувларини ва малака оширишларини ташкил этиш.

14.1.2. Корхона учун зарур касбларга булган эутиёжидан келиб чициб, 
ходимларни урта махсус ва олий уцув юртларида, шу жумладан чет эл таълим 
муассасаларида таълим олишини ташкил этиш.

14.1.3. Олий уцув юртлари ва техникумларида таълим олаётган корхонанинг 
барча ходимларига Узбекистон Республикаси цонунчилигида белгиланган 
имтиёзлардан фойдаланишларини таъминлаш.

14.1.4. Корхонанинг ишлаб чицариш ва цехларида техник синфлар 
(тех.класслар) ташкил этиш, уларни кургазмали воситалар билан таъминлаш.

14.2. Малака ошириш учун корхонанинг уцув марказига юборилган ишчи- 
ходимлар уцув-машгулотларига виждонан ёндошиб, тасдицланган уцув режаси 
асосида малакаларини оширишлари керак, асоссиз равишда уцув машгулотларига 
цатнашмаслик ва синов имтиуонларини топширмаслик, меунат интизомини бузган 
уисобланади.

14.4. Иш берувчи касаба уюшма цумитаси билан келишган уолда корхона 
ходимлари ва уларнинг фарзандларини олий уцув юртларида таълим олишлари 
учун имтиёзлар бериш масаласини Низомга асосан куриб чицади. (2-Илова).



XV. МЕ^НАТ НИЗОЛАРИНИ ^АЛ ЭТИШ

15.1. Келишувчи томонлар, ижтимоий шериклик принципларини тан олган 
холда, мазкур жамоа шартноманинг бажарилишида юзага келган хар цандай 
низоларнинг олдини олиш чораларини куришни уз зиммасига оладилар. 
Бахслашувлар узаро ишонч ва хурмат билан, Узбекистон Республикаси цонунчилиги 
асосида хал этилади.

15.2. Якка тартибдаги мехнат низолари Иш берувчи ва Касаба уюшмаси 
хумитаси томонидан булган 5 нафар аъзодан тенглик асосида ташкил топган (хар 
тарафдан 3 нафардан) ва мазкур жамоа Шартномасининг амал хилиш муддатига 
тузиладиган Мехнат низолари комиссияси томонидан куриб чихилади.

15.3. Мехнат низолари комиссияси уз фаолиятини хонунчилик ва Узбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши, Узбекистон Республикаси Савдо-саноат 
палатаси томонидан тасдихланган (12.01.2015 й., 20-66 с, 15.01.2015 й., 01-СП), 
Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза хилиш вазирлиги билан келишилган 
тавсияларга асосан ишлаб чихилган Низомга мувофих олиб боради.

15.4. Мехнат низолари комиссияси мехнат низосини ариза берилган кундан 
эътиборан 10 кун муддат ичида куриб чихиши шарт. Низо ариза берган ходим 
иштирокида куриб чихилади. (Уз.Рес.МКнинг 264-моддаси, 1-хисми).

15.5. Мехнат низолари комиссиясини ташкилий-техникавий таъминлаш ишлари 
корхона томондан амалга оширилади.

15.6. Жамоаларга доир мехнат низолари Узбекистон Республикаси 
хонунчилигида белгиланган тартибда хал этилади.

XVI. ТИББИЙ ХИЗМАТ КУРСАТИШ

16.1. Иш берувчи куйидаги мажбуриятларни уз зиммасига олади:
16.1.1. Корхона ходимларига, пенсия бюроси руйхатидаги ишламайдиган 

пенсионерларга, касаба уюшма хумитаси аппарати ходимларига, «Navoiy Invest 
Construction and Engineering» МЧЖ ходимларга бепул тиббий хизмат курсатилишини 
шунингдек, ходимларнинг вояга етмаган 12 ёшдан 18 ёшгача булган фарзандларига 
жаррохлик булимида тиббий хизмат курсатилишини таъминлайди;

16.1.2. Ишчи-ходимлар ва нафахахурларга тиббий санитария хисми терапия ва 
хирургия булимларида даволанишлари учун даволовчи шифокор томонидан берилган 
йулланма асосида касаба уюшма хумитасида руйхатдан утказилади ва кириш талони 
берилади;

16.1.2. Ишлаб чихариш ногиронлари ва касб касаллиги буйича руйхатда 
турганларга корхона тиббий сантария хисмида даволанишлари учун зарур дори- 
дармонлар таъминлаш, даволаниш ва овхатланиш харажатлари тулик корхона 
хисобидан амалга ошириш;

16.1.3. Корхона худудидаги мавжуд тиббиёт пунктларини тасдихланган руйхатга 
асосан дори-дармонлар ва зарур тиббий ускуналар билан таъминлаш.

16.1.4. Ишчи-ходимларни дастлабки ва режа асосида даврий тиббий курикдан 
бепул утказилишини таъминлаш.



16.2. Иш берувчи ходимларга куйидагиларни кафолатлайди:
16.2.1. Санаторий-профилакторий ва тиббий санитария цисмида даволаниши 

учун даволовчи шифокор йулланмаси булса, ойлик маоши сацланган холда, иш 
вацтида имконият яратиб бериш.

16.2.2. Корхонанинг санаторий-профилакторийсида ишчи-ходимларни дам олиб 
соглигини тиклаш учун иш хацини сацлаган холда 1 соат вацт ажратиш;

16.2.3. Тиббий санитария цисми ва санаторий-профилакторий моддий техник 
базасини мустахкамлаш ва зарур тиббий ускуна ва дори-дармонлар билан тулиц 
таъминлаш.

16.3. Касаба уюшма кумитаси:
Мехнат кодексининг 214-моддасига мувофиц ходимларни бепул дастлабки ва 

даврий тиббий курикдан утказилишини, цехларни тиббий биринчи ердам тупламлари 
билан таъминлаши, корхона худудида жойлашган тиббиёт шохобчалари, уларни 
биринчи ердам тиббиет жихозлари ва дорилари билан таъминланишини, 
ходимларининг, шу жумладан хотин-цизларни касалланиш холати, уни камайтириш 
чора-тадбирлари тугрисидаги тадбирларнинг бажарилишни ва ходимлар учун мехнат 
ва маиший шароитларини яратилишини назоратини таъминлайди.

XVII. ЭКОЛОГИЯ

17.1. Иш берувчи ва мехнат жамоаси атроф-мухитни мухофаза цилиш 
сохасидаги ^онунлар, нормалар ва цоидаларига риоя цилиш мажбуриятини оладилар, 
бунда:

17.2. Иш берувчи ва таркибий булимларнинг рахбарлари узлуксиз равишда 
ишлаб чицариш жараёнларини атроф-мухитни мухофаза цилиш сохасидаги 
технологик жараёнларни доимий такомиллаштириб бориш, ишлаб чицарилаётган 
дастурларга мувофиц атроф-мухитни мухофаза цилиш тадбирларини бажариш 
мажбуриятини олади.

17.3. Иш берувчи атроф-мухитни ифлосланишига олиб келадиган буйруц, 
фармойиш ва курсатмалар беришга хацли эмас.

17.4. Таркибий булинмалар ишлаб чицариш, цех, участка рахбарлари иш 
жараёнида атроф-мухитни зарарланишига олиб келадиган холат содир булган 
холларда зарур эхтиёт чораларини цуллаган холда бартараф этиш мажбуриятини 
оладилар.

17.5. Ходимлар атроф-мухитни белгиланган меъёридан ортиц ифлосланишига 
олиб келган нотугри хатти-харакатлари учун шахсан, шу билан бирга моддий 
жавобгардирлар.

17.6. Касаба уюшма цумитаси корхона таркибий булинмаларининг ишлаб 
чицариш бино ва иншоотларида хаво мухитининг холатини назорат цилиш 
мажбуриятини уз зиммасига олади.

XVIII. ПЕНСИЯ ТАЪМИНОТИ

18.1. Пенсияга оид масалалар амалда булган Узбекистон Республикасининг 
“Фуцароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида”ги ^онуни ва бошца цонун 
хужжатлари талаблари асосида амалга оширилади.



18.2. Корхонада камида 5 йил фаолият олиб борган ва пенсия олиш хуцуци пайдо 
булгандан сунг меунат фаолиятини тухтатган уодимлар пенсия бюросига руйхатга 
олинади.

Корхонада “Меунат фахрийси” унвони берилган ходимнинг иш урни 
цисцартирилиши сабабли ишдан бушаган, пенсия ёшига етгандан кейин, бошца 
корхона ташкилотларда ишламаган булса, руйхатга олиш масаласи касаба уюшма 
цумитасида куриб чицилади.

18.3. Иш берувчи:
18.3.1. Ходим ишга кираётган вацтда уни имтиёзли пенсия таъминоти уолатига 

мувофиц имтиёзли пенсия ва ёшга доир пенсияга чициш тартиби билан таништиради;
18.3.2. Корхона ходимлари пенсиясига оид зарур уужжатларни уз вацтида 

расмийлаштиришни таъминлаш, пенсия бюроси ва корхона бухгалтерияси томонидан 
амалга оширилади;

18.3.3. Иш берувчининг айби билан пенсия уз вацтида расмийлаштирилмаса, 
ходимларга уз вацтида олинмаган пенсиясини корхона уисобидан цопланади;

18.3.4. Ишлаб турган пенсионерларга пенсиялар цонун уужжатларида 
белгиланган тартибда туланади.

XIX БУЛИМ
УМУМИЙ ОВ^АТЛАНИШНИ ТАШКИЛ ЭТИШ

19.1. Иш берувчи цуйидаги мажбуриятларни уз зиммасига олади:
19.1.1. корхона ходимларига корхона уудудида жойлашган ошхоналарда тушлик 

вацтида овцатланиш учун имконият яратиб бериш;
19.1.2. смена графиклари иш тартибига цараб кечки ва тунги сменаларда 6-чи, 8- 

чи, 13-чи, 7-чи ошхоналарда овцатланишни ташкил этиш (кечки сменалар 
бошлангунга цадар - 6-чи, 8-чи, 13-ошхоналарда, суткалик -  7-ошхонада) ;

19.1.3. ноцулай меунат шароитидаги ишларда банд булган ходимларга 
белгиланган меъёрларга кура сут ёки сут маусулотлари ва даволаш озиц-овцати 
(ЛПП) маусулотлари билан бепул таъминлаш ва бунда 2-сонли овцатланиш 
рационига мувофиц даволаш озиц-овцати талони, уамда сут ва сут маусулотлари 
бозор нархларидан келиб чициб, нархини мувофицлаштириб бориш.

19.2. Касаба уюшма цумитаси цуйидаги мажбуриятларни зиммасига олади:
19.2.1. корхона ошхоналарида овцатланишни сифатли ташкил этиш, санитария 

талабларига риоя этиш устидан назоратни таъминлаш;
19.2.2. бозор нархларидан келиб чициб, сут ёки сут маусулотлари ва даволаш 

озиц-овцати (ЛПП) талонини нархини кутариш буйича таклифларни урганиш ва 
таклифлар тайёрлаш;

19.2.2. Ишчи-ходимларни ошхоналарда овцатланиш сифати бузилиши буйича 
шикоятларни урганиб чициш ва бартараф этиш буйича таклифлар киритиш.



ХХ БУЛИМ
УЙ-ЖОЙЛАРНИ ХУСУСИЙЛАШТИРИШ

20.1. Иш берувчи, корхона тасарруфидаги уйларни Уй жой Кодекси ва 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг норматив хужжатларига 
мувофид тадсимлаш чораларини куради.

20.2. Корхона тасарруфидаги уй-жойлар хусусийлаштирилаётганда ишчи- 
ходимлар манфаати химоя дилинади.

20.3. Корхона тасарруфидаги уй-жойларни сотиш ва хусусийлаштириш 
масалаларини касаба уюшма думитаси билан келишган, ишчи-ходимларнинг 
манфаатини химоя дилинган холда амалга оширилади.

ЖАМОА
XXI БУЛИМ

ШАРТНОМАСИ БАЖАРИЛИШИНИ НАЗОРАТ ^ИЛИШ

21.1. Касаба уюшмаси думитаси манфаатлари у томонидан ифода этилаётган 
ходимлар номидан Иш берувчи билан жамоа музокараларини олиб боришга, жамоа 
шартномасини тузишга булган устувор худудда эга, шунингдек унинг бажарилиши 
юзасидан жамоатчилик назоратини амалга оширади. (Узбекистон Республикаси 
«Касаба уюшмалари тугрисида»ги Цонунининг 29- ва 34-моддалари).

21.2. Тарафлар тенглик асосида мазкур жамоа шартнома бажарилишини 
текшириб борувчи комиссияни тузишни уз зиммаларига оладилар.

21.3. Тарафлар йилда 2 маротаба мазкур жамоа шартнома бажарилиши юзасидан 
текширув утказиш ва текширув натижаларини хар йил мехнат жамоасининг умумий 
йигилиши (конференцияси)да ярим йиллик бажарилишини иш берувчи ва касаба 
уюшма аъзоларининг кенгайтирилган йигилишида мухокама дилишни уз 
зиммаларига оладилар. Бунда, жамоа шартномаси бажарилишининг йил якунлари 
хисобот йилидан кейинги йилнинг 1 апрелидан кечиктирмай куриб чидилади.

21.4. Мехнат жамоасининг умумий йигилиши (конференцияси)да Иш 
берувчининг Корхона ходимларининг мажбурий мехнатга жалб дилинмаслигига оид 
мажбуриятлари тулид бажарилиши юзасидан хисоботи эшитилади.

21.5. Тарафлар Бош, тармод (тариф), худудий (минтадавий) келишувларни тан 
олиб, уларни бажариш мажбуриятини уз зиммаларига оладилар. Башарти юдорида 
номлари келтирилган келишувларга узгартишлар киритилса, Иш берувчи ва Касаба 
уюшмаси думитаси 1 ой муддат ичида мазкур жамоа шартномасига тегишли узгартиш 
ва душимчалар киритиш буйича музокаралар олиб боради.

21.6. Тарафлар шуни эътироф этадиларки, уларнинг мазкур жамоа шартномада 
акс эттирилган манфаатлари улар томонидан жамоа шартномасининг барча шартлари 
ва мажбуриятлари сузсиз бажарилган таддирдагина руёбга чидиши мумкин.

21.7. Касаба уюшмаси думитаси жамоа шартномаси лойихасини маъдуллаш 
юзасидан чадириладиган мехнат жамоасининг умумий йигилиши (конференцияси)дан 
олдин унинг лойихасини жамоатчилик экспертизасидан утказиш учун юдори турувчи 
касаба уюшмаси органига таддим этади.

21.8. Мазкур Шартнома имзолангандан сунг, тарафлар уни руйхатдан утказиш



учун юцори турувчи касаба уюшмаси органига тацдим этадилар.
21.9. Шартнома имзолангандан сунг, томонлар унинг бажарилиши буйича 

тадбирлар режаси, масъуллар ва муддатларни белгилаб оладилар.
21.10. Корхонада ижтимоий-меунат муносабатларини тартибга солиш, жамоа 

музокаралари утказиш, жамоа шартномаси лойих,асини тайёрлаш, унинг ижроси 
устидан назоратни ташкил этиш, шунингдек, Иш берувчи томонидан касаба уюшмаси 
билан келишган уолда цабул цилинган бошца локал норматив уужжатларнинг 
бажарилиши устидан назорат урнатиш мацсадида тенг ууцуцлилик асосида 
ижтимоии-меунат масалалари буйича икки томонлама комиссия фаолияти йулга 
цуйилади.

Шартномани имзолаган тарафлар комиссия йигилишида унинг бажарилишини 
таъминламаётган масъуллар уисоботини эшитиш масаласини куйиш ууцуцига эга.

21.11. Жамоа шартномаси имзоланган кунидан бир ойдан кечиктирилмаган 
муддатда Корхонанинг куп тиражли газетасида чоп этилади, брошюра куринишида 
100 нусхада чикарилади. Жамоа шартноманинг бир нусхаси корхонанинг уар бир 
бошкарма, булим ва цехларида булишини таъминлайди, шунингдек ходимлар жамоа 
шартнома матни ва иловалари билан Корхонанинг кадрлар бошкармасида, меунат 
мууофазаси, иш уаки ва юридик булимларида уамда Касаба уюшмаси кумитасида 
танишишлари мумкин.

21.12. Жамоа шартноманинг амал килиш даврида ёки амал килиш муддатини 
узайтириш даврида киритилган узгартиш ва кушимчалар кушимча келишув 
куринишида булган алоуида уужжатлар билан расмийлаштирилади ва мазкур жамоа 
шартномасининг ажралмас кисми булиб уисобланади.

21.13. Жамоа шартноманинг иловалари унинг ажралмас кисми булиб 
уисобланади.

XXII. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ МАЖБУРИЯТЛАРИНИНГ 
БУЗИЛИШИ ЁКИ УЛАРНИ БАЖАРМАСЛИК УЧУН ЖАВОБГАРЛИК

22.1. Иш берувчи ушбу жамоа шартнома шартларини бузувчи карор кабул 
килган такдирда, Касаба уюшмаси кумитаси ушбу коидабузарликларни бартараф 
этиш тугрисида такдимнома киритишга уакли, бу такдимнома бир уафталик муддатда 
куриб чикилади. Иш берувчи Касаба уюшмаси кумитасининг ушбу талабларини 
каноатлантиришни рад килган ёки белгиланган муддатда келишувга эришилмаган 
такдирда, келишмовчиликлар конунчиликка мувофик куриб чикилади. (Узбекистон 
Республикаси «Касаба уюшмалари тугрисида»ги Цонунининг 46-моддаси).

22.2. Жамоа шартнома мажбуриятларининг бузилишида ёки бажарилмаслигида 
айбдор булган мансабдор шахслар Узбекистон Республикаси конун уужжатларида 
уамда мазкур жамоа шартномада белгиланган тартибда жавобгарликка тортиладилар.
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I. БУЛИМ. УМУМИЙ КОИДАЛАР

1.1. бандга куйидаги та^рирда баён этилсин:
1.1. Мазкур жамоа шартномаси «Navoiyazot» акциядорлик жамиятида якка тартибдаги 
ме^натга оид муносабатларни ва улар билан бевосита боглик булган ижтимоий 
муносабатларни тартибга солувчи ме^нат тугрисидаги ^укукий жужжат ^исобланади 
Жамоа шартномаси 2022-2024 йилларга мулжалланган Узбекистон Республикаси Ме^нат 
Кодексига мувофик, “O’zkimyosanoat” акциядорлик жамияти ^амда Кимё ва фармацевтика 
саноати ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши уртасида тузилган тармок тариф 
келишувини назарда тутган ^олда тузилган.

1.4 банди куйидаги таурирда баён этилсин:
1.4. Мазкур Шартнома Иш берувчига ва корхонанинг ме^нат шартномаси асосида 
ишлаётган барча ходимларига, шу жумладан жамоа шартномаси кучга кирганидан кейин 
ишга кабул килинган ходимларга, касаба уюшма кумитаси ходимларига ^амда 
уриндошлик асосида ишлаётган ходимларга ^ам татбик этилади.

1.5. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
1.5. Жамоа шартномасига узгартириш ва кушимчалар киритиш тарафларнинг узаро 
келишувига асосан Меунат кодексида уни тузиш учун белгиланган тартибда амалга 
оширилади.

II. БУЛИМ « NAVOIYAZOT» АЖ ИШЛАБ ЧИ^АРИШ ВА И^ТИСОДИЙ
ФАОЛИЯТ

2.2. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
2.2. “Янги Узбекистонни 2022-2026 йилларда ривожлантириш стратегияси”га мувофик.

2.4. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
л) иш берувчининг ташаббуси билан меунат шартномасини бекор килишга розилик 
бериш тугрисидаги иш берувчининг такдимномасини уз вактида куриб чикиш, агар иш 
берувчининг такдимномаси конунчиликда белгиланган муддатда куриб чикилмаса ёки 
кабул килинган карори уакида уабар бермаса. Иш берувчи меунат шартномасини касаба 
уюшмаснинг розиликсиз меунат шартномасини бекор килиш уукукига эга;
м) иш берувчининг меунат шароитларининг узгариши, шунингдек ходимларни оммавий 
равишда ишдан бушатиш тугрисидаги ахборотини куриб чикиш ва иш берувчига ушбу 
чораларнинг окибатларини юмшатиш буйича таклифлар киритиш мажбуриятларини уз 
зиммасига олади.

VI. МЕУНАТ ШАРТНОМАСИ. БАНДЛИК КАФОЛАТЛАРИ.

4.2. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
4.2. конунчиликда ёки меунат уакидаги бошка уукукий уужжатларда ёхуд корхона 
уставида (низомида) белгиланган уолларда ва тартибда якка тартибдаги меунатга оид 
муносабатлар меунат шартномасига асосан куйидагилар натижасида юзага келади.(МК- 
26)

лавозимга сайланиш ёки тегишли лавозимни эгаллаш учун танловдан утиш; 
лавозимга тайинлаш ёки лавозимга тасдиклаш; 
ваколатли давлат органлари томонидан ишга юбориш;
Узбекистон Республикаси уудудида меунат фаолиятига булган уукукка доир 

тасдикнома бериш;
ота-онанинг уар иккисининг ёки ота-онадан бирининг (ота-онанинг урнини босувчи 

шахснинг) розилиги;



иш берувчининг зиммасига ме^нат шартномасини тузиш мажбуриятини юклатиш 
тугрисидаги суд карорини кабул килиш;

шахсий мекнатдан фойдаланиш билан боглик булган ва фукаролик-кукукий 
хусусиятга эга шартнома асосида юзага келган муносабатларни суд томонидан якка 
тартибдаги мекнатга оид муносабатлар деб эътироф этиш. Уз. Рес МКнинг 26-моддаси.

4.8. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
4.8. Ходимнинг вактинча бошка ишга утказиш какидаги илтимоси, агар бу илтимос узрли 
сабаблар туфайли келиб чиккан ва бундай иш корхонада мавжуд булса, Узбекистон 
Республикаси Мекнат кодексининг 142-143 моддаларида назарда тутилган асослар 
мавжуд булганда Иш берувчи томонидан куйидаги колларда каноатлантирилиши керак:

кайси тиббий хулосага мувофик ходим соглигининг колатига кура вактинча 
енгилрок ёки нокулай ишлаб чикариш омилларини истисно этадиган ишга утказишга 
муктож булса, уша тиббий хулосанинг мавжудлиги;

кайси тиббий хулосага мувофик комиладор аёл вактинча енгилрок ёки нокулай 
ишлаб чикариш омилларининг таъсирини истисно этадиган ишга утказишга муктож 
булса, уша тиббий хулосанинг мавжудлиги;

икки ёшга тулмаган боласини парваришлаётган ота-онанинг бири (васий) 
томонидан аввалги ишини бажариш мумкин эмаслиги;
Ушбу илтимос узрли сабаблар туфайли келиб чиккан ва бундай иш иш берувчида мавжуд 
булган такдирда каноатлантирилиши лозим.

Ходимнинг ташаббуси билан вактинча бошка ишга утказилганда мекнатга как 
тулаш дастлабки икки кафта давомида аввалги иш жойидаги микдорда, кейинчалик эса - 
бажарилаётган ишига мувофик амалга оширилади.

Бундай утказишнинг муддати тарафларнинг келишувига биноан белгиланади.

4.9. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
4.9. Ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб колиш муносабати билан ходимни мекнат 
шартномасида шарт килиб курсатилмаган бошка ишга унинг розилигисиз Иш 
берувчининг ташаббусига кура вактинча утказишга йул куйилади.

Иш берувчининг ташаббуси билан ходимни вактинча бошка ишга утказиш учун 
ишлаб чикариш зарурияти деб Узбекистон Республикаси Мекнат кодексининг 145- 
моддаси 2 кисмида курсатилган кодисалардан ташкари яна куйидаги колатларда 
бажарилиши лозим булган тезкор ва кечиктириб булмайдиган ишлар кисобланиши 
мумкин:
4.9.1. бошка ходимнинг ишда вактинчалик булмаган даврида (укув сессиясига, мекнат 
таътилига ва как туланмайдиган таътилга кетиши, вактинчалик мекнатга лаёкатсизлиги 
сабабли);
4.9.2. табиий ва техноген тусдаги авариялар, бахтсиз кодиса, табиий офат ва бошка 
фавкулодда кодисаларнинг олдини олиш ёки уларнинг окибатларини бартараф этиш 
зарурияти юзага келганда;
4.9.3. таъмирлаш ишлари амалга оширилганда;
4.9.4. зарур курилиш, юклаш, тушириш ишларини бажариш;
4.9.5. ишлаб чикариш кажмининг кутилмаган даражада ошиши;
4.9.6. давлат эктиёжи учун шошилинч буюртмалар булганида;
4.9.7. вактинча бошка ишга утказишлар муддати ишлаб чикариш заруриятини келтириб 
чикарган омилларни бартараф этиш вакти ёки бекор туриб колинишининг бутун даври 
билан белгиланади. Барча колларни жамлаб кисоблаганда Иш берувчининг ташаббуси 
билан ходимни вактинча бошка ишга утказиш муддатининг чегараси йил давомида 
60 кундан ошмаслиги лозим. (Халкаро мекнат ташкилоти (ХМТ)нинг Узбекистон 
Республикаси томонидан ратификация килинган 29-Конвенцияси).



4.9.8. Иш берувчининг ташаббуси билан ходим ва^тинча бош^а ишга утказилган 
(юборилган), даврда ходимнинг ме^натига ^ак тулаш бажараётган ишига караб, бирок 
аввалги уртача ойлик иш какидан кам булмаган микдорда амалга оширилади.
Шунингдек, иш берувчи ва касаба уюшма кумитаси билан келишилган колда кабул 
килган буйрук-карорларга асосан ходимларни тайёр максулотларни юклаш ишларига 
юборилган такдирда, белгиланган норма иш кажми бажарганда, иш каки тулаш аккорд 
шаклида белгиланиши мумкин. Бунда иш каки тулаш ходимлар белгиланган норма иш 
хажмини бажарган такдирда, тайёр максулот ишлаб чикарган цех бошлиги ва цех устаси 
камда ходим фаолият олиб борадиган цех бошлиги билан келишилган колда тасдикланган 
табелга асосан иш вакти тугаланмаганлигидан катъий назар унга нормани бажарганлиги 
муносабати билан тулик иш вакти учун асосий иш жойидаги иш какидан кам булмаган иш 
хаки туланади.

4.12. бандининг 2-чи абзаци куйидаги таурирда баён этилсин:
- иш берувчи ходимлар сони кискартирилиши (шататлар кискариши сабабли 

мекнат шартномасини бекор килиш тугрисида ходимни огоклантириш муддатларини 
огоклантириш муддатининг давомийлигига мувофик келадиган пулли компенсация билан 
алмаштиришга каклидир. Ходимга огоклантириш муддатига мутаносиб пулли 
компенсация тулаш иш берувчини конунчиликда назарда тутилган бошка туловларни 
амалга ошириш мажбуриятидан, шунингдек узга туловларни, агар улар мекнат какидаги 
бошка кукукий кужжатларда ёки мекнат шартномасида назарда тутилган булса, амалга 
оширишдан озод этмайди.

4.14. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
4.14. Технологиянинг, ишлаб чикариш ва мекнатни ташкил этишнинг узгаришига, ишлар 
(максулот, хизматлар) кажмининг кискаришига боглик булган ходимларнинг сони (штати) 
узгарганлиги муносабати билан мекнат шартномасини бекор килиш масаласи куриб 
чикилаётганда ходимлар тенг малакага ва мекнат унумдорлигига эга эканлиги камда 
Узбекистон Республикаси Мекнат кодекси 167-моддасининг биринчи ва иккинчи 
кисмларига мувофик ишда колдиришда устувор кукук ёки бир-бирининг олдида 
афзалликлари йуклиги аникланса, у колда ходимларни ишда колдиришда афзаллик 
бериладиган куйидаги колатлар кисобга олинади:

- мекнат интизомини бузмаганлиги;
- хавфсизлик техникаси буйича коидалар ва йурикномаларига риоя этганлиги;
- корхона манфаати йулида берилган топширикларни уз вактида бажарганлиги;
- корхона каёти ва жамоат ишларида фаоллиги;
- пенсия ёшига якинлашиб колганлик (аёллар 53 ёш, эркаклар 58 ёш);
- фарзанди олий укув юртида тулов-контракт асосида таксил олаётган ходимлар;
- 16 ёшга тулмаган ногирон фарзанди бор ходимлар;
корхонага Иш берувчининг таклифига биноан ишга жойлашган шахслар;
- ун турт ёшга тулмаган битта ёки ундан ортик болани (ун олти ёшга тулмаган 

ногиронлиги булган болани) тарбиялаётган ёлгиз ота-она, шу жумладан бева аёллар, бева 
эркаклар, никокдан ажралганлар, муддатли карбий хизматдаги карбий хизматчиларнинг 
хотинлари, ота-онанинг урнини босувчи шахслар.

4.15. банд уз кучини йукотган деб уисоблансин.

4.15. Янги банд киритилсин.
4.15. Ходимларга Иш берувчининг маблаглари кисобидан ишдан бушатиш нафакасини 
тулаш чогида куйидаги кушимча кафолатлар белгиланади(МК-173 м).



Иш берувчининг ташаббусига кура ме^нат шартномаси ходимнинг айбли 
^аракатлари (^аракатсизлиги) билан боглик асослар буйича бекор килинганлиги бундан 
мустасно;

Ишдан бушатиш нафакасининг микдори мазкур корхонадаги иш 
стажига борлик булади ва у:

уч йилгача иш стажига эга булган ходимлар учун -  уртача ойлик иш ^акининг эллик 
фоизидан;

уч йилдан беш йилгача иш стажига эга булган ходимлар учун -  уртача ойлик иш 
^акининг етмиш беш фоизидан;

беш йилдан ун йилгача иш стажига эга булган ходимлар учун -  уртача ойлик иш 
^а^ининг юз фоизидан;

ун йилдан ун беш йилгача иш стажига эга булган ходимлар учун -  уртача ойлик иш 
^акининг бир юз эллик фоизидан;

ун беш йилдан орти^ иш стажига эга булган ходимлар учун -  уртача ойлик иш 
^а^ининг икки юз фоизидан кам булиши мумкин эмас.

4.21. Янги банд киритилсин.
4.21. Ишга кабул килинган шахслар Касаба уюшмаси кумитасида таништирув су^батидан 
утказилади ^амда уларга касаба уюшмаси ^акида маълумот берилади. Агар ходим касаба 
уюшмасига аъзо булишни хо^ласа, аъзоликка кириш тугрисида ёзма ариза олинади.

4.22. Янги банд киритилсин.
4.22. Узбекистон Республикаси Ме^нат кодексининг 129-моддасида келтирилган 
ходимлар тоифаларидан ташкари яна куйидаги шахслар ишга кабул килинганда дастлабки 
синов белгиланмайди:
4.22.1. Узбекистон Республикасида белгилаб куйилган ме^натга ^ак тулашнинг энг кам 
микдорига тенг иш ^аки урнатилган шахсларга;
4.22.2. оиласида ягона бокувчи булган шахсларга;
4.22.3. “Аёллар дафтари”, “Ёшлар дафтари” ва “Темир дафтар”да руйхатда турган 
ходимларга.

4.23. Янги банд киритилсин.
4.23. Ме^нат тугрисидаги конунчиликда, ме^нат ^акидаги бошка ^укукий ^ужжатларда, 
ме^нат шартномасида, шунингдек мазкур Шартномада назарда тутилган лолларда ходим 
ме^нат шартномасида шарт килиб курсатилган ме^нат вазифасига кура ишни давом 
эттираётганда иш берувчидан ме^нат шартларини узгартиришни талаб килишга ^аклидир. 
Ходимнинг ме^нат шартларини узгартириш ^акидаги аризаси у берилган кундан 
эътиборан уч кундан кечиктирмай иш берувчи томонидан куриб чикилиши керак.136 - 
модда

4.24. Янги банд киритилсин.
Иш берувчи корхона ходимларини мажбурий ме^натга, жумладан, ^удудларни 
ободонлаштириш, кишлок хужалигидаги турли ишлар, шунингдек газета ва журналларга 
мажбурий обуна килишга жалб килмайди.

4.25. Янги банд киритилсин.
4.24. ^уйидагилар билан тузилган ме^нат шартномаси иш берувчининг ташаббусига кура 
бекор килинганда касаба уюшмаси кумитасининг розилигини олиш талаб килинмайди:

Узбекистон Республикаси Ме^нат кодексининг 161-моддасида назарда тутилган 
асослардан исталган бирига кура ташкилот ра^бари, шунингдек ало^ида булинма ра^бари 
билан;



Узбекистон Республикаси Ме^нат кодексининг 489-моддаси биринчи кисмининг 1- 
бандига кура ташкилот ра^бари, унинг уринбосарлари, ташкилот бош бухгалтери, ало^ида 
булинма ра^бари билан.

V. ИШ ВА^ТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВА^ТИ

5.1. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
5.1. Ме^нат шартномаси тарафларининг келишувига кура ходимга ишга кабул килиш 
чогида ва кейинчалик туликсиз иш вакти (туликсиз иш куни (смена) ва (ёки) туликсиз иш 
кафтаси, шу жумладан иш кунини кисмларга булган колда) белгиланиши мумкин. 
Туликсиз иш вакти кам муддати чекланмаган колда, кам мекнат шартномаси тарафлари 
келишган кар кандай муддатга белгиланиши мумкин. (МК. 186-м.)
Корхонада ходим учун иш вактининг нормал давомийлиги кафтасига кирк соатдан ортик 
булиши мумкин эмас.

Кундалик иш (смена)нинг давомийлиги куйиагилардан ошмаслиги керак:
а) нормал иш вакти белгиланган ходимлар учун: 
беш кунлик иш кафтасида - саккиз соатдан;
б) ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар учун - Мекнат кодексининг 416-моддасига 

асосан беш кунлик иш кафтасида етти соат 30 дакикадан ошмайдиган муддатда;
в) ногиронлиги булган ходимлар учун - Мекнат кодексининг 427-моддаси иккинчи 

кисмига асосан беш кунлик иш кафтасида етти соат 30 дакикадан ошмайдиган муддатда;
г) нокулай мекнат шароитларида банд булган ходимлар учун - Мекнат кодексининг 

478-моддасига асосан беш кунлик иш кафтасида етти соат 30 дакикадан ошмайдиган 
муддатда;

Мекнат жараёнида зарарли ва хавфли ишлаб чикариш омиллари таъсирига дучор 
буладиган ходимларга, Иш уринларини мекнат шароитлари ва асбоб-ускунанинг жарокат 
етказиш хавфи юзасидан аттестациядан утказиш асосида, кафтасига уттиз олти соатдан 
ошмайдиган иш вактининг кискартирилган давомийлиги белгиланади.

Бундай ишларнинг руйхати ва уларни бажариш вактида иш вактининг аник 
давомийлиги иловада келтирилган.

Бажарилиши чогида дастлабки ва даврий мажбурий тиббий куриклар утказиладиган 
нокулай мекнат шароитлардаги ишларнинг руйхати камда мажбурий тиббий 
курикларнинг утказиш тартиби Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги 
томонидан белгиланади (МК-476-м)

5.6. банди 2-чи абзаци куйидаги таурирда баён этилсин:
- Иш вактини жамлаб кисобга олиш айрим тоифадаги ходимларни иш вактидан ташкари 
ишларга жалб этиш хусусида белгиланган чеклашларга (Узбекистон Республикаси 
Мекнат кодексининг 396- ва 417-моддаларининг биринчи кисми ва 428-моддасига) риоя 
килинган колда жорий этилади.

5.9. банди 2-чи хат бошига куйидаги таурирда баён этилсин:
- якин кариндошларининг (ака, ука, опа, сингил, амма, хола, амаки, буви, бува ва бошка 
якин кариндошлари) туй маросимлари муносабати билан;
Бошка хат бошлари узгартиришсиз колдирилсин.

5.11. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
5.11. Корхонанинг кейинчалик нормал ишлаши олдиндан кутилмаган кайси ишларнинг 
шошилинч бажарилишига боглик булса, уша ишларни бажариш зарур булган такдирда 
ходимларни дам олиш кунлари ва ишланмайдиган байрам кунлари ишга жалб этиш 
уларнинг ёзма розилиги билан амалга оширилади.
Ишдан ташкари ишга жалб этиш мекнат кодексининг 396,417-моддаларининг биринчи



кисмида ва 428-моддасида белгиланган чекловларга риоя этилган ^олда амалга 
оширилади.
5.11.2. иш вактидан ташкари бажариладиган ишнинг давомийлиги ^ар бир ходим учун 
сурункасига 2 кун давомида 4 соатдан ва йилига 120 соатдан ошмаслиги керак; (МК-190- 
м.)
5.11.3. зарарли ва огир ме^нат шароитларида ишлайдиган ходимларни иш вактидан 
ташкари ишга жалб этиш иш кунида 2 соатдан ошмаслиги керак(МК-189-м).
5.15. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
5.15. Йиллик таътилларни бериш навбати ва тартиби календарь йил бошлангунга кадар 
иш берувчи томонидан касаба уюшма кумитаси билан келишиб тасдикланган жадвалга 
мувофик Узбекистон Республикаси Ме^нат кодексининг 227 ва 228 моддалари 
талабларига риоя килинган ^олда берилади.
5.16. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
5.16. Барча ходимлар учун хар йилги асосий энг кам мехнат таътилининг давомийлиги 
(конун уужжатларига биноан асосий узайтирилган таътиллар урнатилган ходимлардан 
ташкари) (МКнинг 217-м.) 21 календарь кунини ташкил этади.

5.17. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
5.17. ^уйидаги уолларда кушимча йиллик меунат таътиллари берилади:
5.17.1. Меунат шароити нокулай ва узига хос булган ишларда банд булганлик учун 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Маукамасининг 2014 йил 15 сентябрдаги 263-сонли 
^арори билан тасдикланган «Иш уринларини меунат шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг 
жароуатлаш хавфлилиги юзасидан аттестациядан утказиш тартиби тугрисида”ги карори 
билан тасдикланган Низомга мувофик иш жойларини аттестация килиш натижаларига 
кура куйидагича кушимча таътиллар белгиланади:

Омиллар Меунат шароитлари класслари
1 класс 
макбул

2 класс 
йул

куйилган

3 класс зарарли 4 класс 
хавфли

Кушимча
таътилнинг
давомийлиги,
кунлар
уисобида

3.1
1-даража

3.2.
2-даража

3.3.
3-даража

3.4.
4-даража

0 0 3 4-6
кунгача

7-12
кунгача

13-18
кунгача

19-24
кунгача

Бунда кушимча таътилларни аник микдори иш уринларини аттестация хулосасига 
асосан тасдикланган ва касаба уюшма кумитаси билан келишилган кушимча таътил олиш 
уукукини берувчи ишлар, касблар ва лавозимлар руйхатида белгиланади. Илова 
килинади.
5.17.2. Узбекистон Республикаси Вазирлар Маукамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133- 
сонли ^арорига биноан меунат шароити узига хос булган ишлар учун, шунингдек ута 
зарарли ва ута огир меунат шароити учун 12 кундан 24 кунгача;
5.17.3. огир ва нокулай табиий-иклим шароитлардаги иш учун Меунат Кодексининг 138- 
моддасига уамда Узбекистон Республикаси Вазирлар Маукамасининг 2019 йил 6 
сентябрдаги “Меунат бозорида меунат муносабатларини тартибга солишга доир кушимча



чора-тадбирлар тугрисида”ги 743-сонли ^арорига асосан куйидаги кушимча таътиллар 
берилади:

- огир ва нокулай табиий-иклим шароитларидаги иш учун 2-кун, Конимех 
участкасида ишловчи ходимларга - 3 кун ва Томди участкасида ишловчи ходимларга - 5 
кун.
5.17.4. Ходимга у битта ташкилотда ёки тармокда ишлаган хар беш йил 
учун давомийлиги икки календарь кун булган, бирок жами саккиз 
календарь кундан куп булмаган хар йилги кушимча мех,нат таътили 
берилади. Йиллик кушимча мехнат таътиллари хукукини берувчи бир 
ташкилот ёки тармокдаги иш стажига бошка иш берувчида ёки бошка 
тармокдаги иш стажи киради.

5.18. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
5.18. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 186-моддасида назарда тутилган 
лолларда, шунингдек ходимнинг илтимосига кура унга туликсиз иш вакти белгилаб 
куйилиши шарт ва куйидаги сабабларга асосан берилади:
5.18.1. ^омиладор аёлнинг, 14 ёшга тулмаган боласи (16 ёш тулмаган ногирон боласи) бор 
аёлларга.
5.18.2. оиланинг бетоб аъзосини парвариш килиш билан банд булган шахснинг 
илтимосига кура,ТМЭК тавсияси (хулосаси) буйича;
5.18.3. ишлаб чикаришдан ажралмаган ^олда таълим олаётган ходимларга;
5.18.4. профилактик даволаниш талаб этилганда;(ТС^тавсиясига асосан)
5.18.5. мазкур шартноманинг 5.18.1, 5.18.2, 5.18.3 бандларида кайд этилган ходимларга 
туликсиз иш вактнинг аник давомийлиги ходимнинг шахсий аризасига асосан 
томонларнинг келишуви билан белгиланади.

5.19. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
5.19. Узбекистон Республикаси Меунат кодексининг 242-моддасида назарда тутилган 
ходимлардан ташкари куйидаги ходимнинг талабига кура мажбурий тартибда иш хаки 
сакланмаган уолда таътил берилади.

- бетоб оила аъзосини парваришлаётган шахсларга 14 кун;
- никоудан утиш муносабати билан мажбурий тиббий курикдан утиши учун - 7 кун; 

5.21. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
5.21 Узбекистон Республикаси Меунат кодексининг 228-моддасида назарда тутилган 
ходимлар тоифаларига кушимча риавишда ходимнинг хоуишига кура уар йилги меунат 
таътили унга кулай булган вактда куйидагиларга берилиши керак:
а) ижтимоий ауамиятга молик касалликлар буйича руйхатга олинган ходимларга;
б) бетоб оила аъзосини парвариш килаётган шахсларга.

5.25. Янги банд киритилсин
5.25. Узбекистон Республикаси Меунат кодексининг 227-моддасида назарда тутилган 
ходимлар тоифаларига кушимча равишда, биринчи иш йили учун олти ой утгунига кадар 
ходимнинг хоуишига кура куйидагиларга меунат таътили берилади:
а) ижтимоий ауамиятга молик касалликлар буйича руйхатга олинган ходимларга;
б) бетоб оила аъзосини парвариш килаётган шахсларга;



5.26. Янги банд киритилсин.
5.26. Узбекистон Республикаси Ме^нат кодексининг 229-моддасида назарда тутилган 
ходимлар тоифаларига кушимча равишда ходимлар куйидаги лолларда ^ар йилги ме^нат 
таътилини бошка муддатга кучириш ^укукига эга:

а) вактинча ме^натга кобилиятсизлик даврида;
б) ^омладорлик ва тугиш таътилининг муддати бошланганда;
в) ^ар йилги ме^нат таътили укув таътилига тугри келганда;
г) давлат ва жамоат мажбуриятларини бажараётганда, агар конунчиликда бундай 

мажбуриятларни бажариш учун ишидан озод этиш назарда тутилган булса;
д) ходимнинг санаторий ёки дам олиш уйига пули туланган йулланмаси мавжуд 

булса;
е) якин кариндошлари вафот этган такдирда;

ё) ходимнинг узи ёки унинг фарзандларининг туй маросимлари пайтида;

5.27. Янги банд киритилсин.
5.27. ^ар йилги асосий узайтирилган таътиллар бериш навбати (МК-218-м.)талабига кура 
куйидагиларга ёши ва сорлирининг холати хисобга олинган холда хар йилги 
асосий узайтирилган таътил берилади:
- ун саккиз ёшгача булган шахсларга — уттиз календарь кун;
- I ва II гурух ногиронлиги булган ходимларга — уттиз календарь кун.

5.28. Янги банд киритилсин.
5.28. Иш берувчи куйидаги лолларда ходимнинг иш ^аки сакланиб колинадиган ижтимоий 
таътиллар бериш ^акидаги илтимосини каноатлантиришни уз зиммасига олади:

а) якин кариндоши вафот этганда -  3 кун;
б) ходим ёки фарзандларининг туй маросимини утказишда -  3 кун;
в) табиий офатлар юз берганда -  2 кун;
г) янги турар жойга кучиб утишда -  1 кун;
д) фарзанди 1 -синфга борганда -1 кун;
е) фарзанд тугилиши муносабати билан унинг отасига -1 кун;
ж) коронавирус инфекциясидан эмланган куни -  1 кун;

Ходимнинг ота-онаси, ака-укалари, опа-сингиллари, фарзандлари ва турмуш уртоги, 
кайнона, кайнотаси якин кариндошлар деб ^исобланади. (МК-238-м)

5.29. Янги банд киритилсин.
5.30. Ижтимоий таътиллар ^ар йилги ме^нат таътилидан ташкари берилади. Ходим 
томонидан белгиланган муддатларда фойдаланмаган ижтимоий таътил бошка муддатга 
утказилиши мумкин эмас. Ижтимоий таътилларни жамлаб ^исоблашга ва пулли 
компенсация билан алмаштиришга йул куйилмайди. (МК-239м.)

5.30. Янги банд киритилсин.
5.31. Касаначининг ме^нат таътили давомийлиги 21 календарь кун микдорида белгиланади 
ёки йиллик ме^нат таътили бериш вакти ва навбати касаначи билан келишилган ^олда иш 
берувчи томонидан тасдикланган жадвалда белгиланади. (МК-449-м).

VI. МЕ^НАТГА ^АК ТУЛАШ. КАФОЛАТЛИ ТУЛОВЛАР ВА 
КОМПЕНСАЦИЯ ТУЛОВЛАРИ

6.1. банди куйидаги таурирда баён этилсин:



6.1. Ме^нат кодексининг 4-булимининг 15,16,17-боби талабларига риоя килинишини 
таъминлаш;
Ме^натга ^ак тулаш шартлари ва микдори иш берувчи ^амда ходим уртасидаги келишувга 
кура, бажариладиган ишнинг мураккаблиги ва шартлари, ходимнинг касбий-малакавий ва 
ишчанлик сифатлари, унинг ме^нати ^амда ташкилотнинг хужалик фаолияти натижалари 
^исобга олинган ^олда ушбу иш берувчида амалда булган ме^натга ^ак тулаш 
тизимларига мувофик белгиланади.
Ме^натга ^ак тулаш тизимлари, шу жумладан тариф ставкалари, маошлар, компенсация 
хусусиятига эга кушимча туловлар ва устамалар, шу жумладан нормал шароитлардан 
четга чикувчи шароитлардаги иш учун шундай кушимча туловлар ^амда устамалар 
микдорлари, рагбатлантирувчи хусусиятга эга кушимча туловлар ва устамалар тизимлари 
^амда мукофотлаш тизимлари жамоа шартномасида, шунингдек иш берувчи томонидан 
касаба уюшмаси кумитаси билан келишувга кура кабул килинадиган ички ^ужжатларда, 
ме^нат тугрисидаги конунчиликка мувофик ме^нат шартномасида белгиланади. Ме^натга 
^ак тулаш микдори бирор-бир энг куп микдор билан чекланмайди. (МК 246-модда).

6.14. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
6.14. Тунги вактдаги (соат 22-00 дан 6-00гача ) ишнинг ^ар бир соати учун бир ярим 
баробари микдорида хак туланади. (МКнинг 264-м.).

6.16. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
6.16. Дам олиш кунидаги ёки ишланмайдиган байрам кунидаги иш ходимнинг хоуишига 
кура бошка дам олиш кунини бериш билан компенсация килиниши мумкин. Дам олиш 
кунидаги ёки ишланмайдиган байрам кунидаги иш бошка дам олиш кунини бериш билан 
компенсация килинган такдирда, бундай иш учун уак тулаш камида бир уисса микдорида 
амалга оширилади, дам олиш куни учун эса уак туланмайди. (МКнинг 262,263- 
моддалари).

6.17. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
6.17. Йиллик таътиллар даври учун ходимга уртача иш уакидан кам булмаган микдорда уак 
тулаш кафолатланади. Меунат таътили учун уак тулаш таътил бошланмасидан олдинги 
охирги иш кунидан кечикмай амалга оширилади. (МКнинг 233-м).

6.29. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
6.29. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2003 йил 29 августда 1268-ракам билан 
руйхатга олинган “Узбекистон Республикаси уудудидаги хизмат сафарлари тугрисидаги 
йурикнома” уз кучини йукотганлиги сабабли Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Маукамасининг 2022 йил 2 августдаги 424-сонли ^арори билан тасдикланган “Узбекистон 
Республикаси уудудида хизмат сафарлари тугрисидаги Низом” билан тартибга солинади.

- йул уужжатлари мавжуд булмаган уолларда хизмат сафарига юборилган ходимга 
йул уаки уар бир километр учун белгиланган базавий уисоблаш микдорининг 0,10 фоизи 
микдорида;

- километрлар микдори 500 метр ва ундан ортик булса, у катта киймат томонга 
караб яхлитланади.

- агар километрлар микдори 500 метрдан кам булса, кам киймат томонга караб 
яхлитланади.

- яшаш жойидан ташкарида яшаши билан боглик харажатлар:
- суткалик харажатлар микдори Уз.Рес. белгиланган базавий уисоблаш микдорининг 

50 фоизи микдорида копланади;
- хизмат сафарига жунатилган ходимнинг турар-жойи билан боглик хакикий 

харажатлари келиш кунидан ва кетиш кунига кадар (люкс номеридан ташкари) такдим 
этган уужжатлари асосида ва меумонхонада курсатилган кушимча хизматлар буйича



туланади. (бронланган жой, дазмоллаш билан боглик харажатлар, телевизор, музлатгич, 
алока хизмати билан боглик харажатлар).

- агар, ме^монхоналарни люкс-номерларида (хоналарида) яшаганлигини 
тасдикловчи ^ужжатлар такдим этилганда, турар жой хонасини ижарага олиш буйича ^ак 
тулаш ушбу номер (хона) кийматининг 70% микдоригача амалга оширилади;

- хизмат сафарига юборилган ходим турар-жой билан боглик тасдикловчи 
^ужжатлар такдим этмаган ^олда, харажатлар Узбекистон Республикасида белгиланган 
базавий ^исоблаш микдорининг 40 фоизи микдорида копланади.
- иш берувчининг рухсати билан килган бошка харажатлар, ходим томонидан такдим 
этилган ^ужжатлар асосида.

6.39. Янги банд киритилсин.
6.39. Вактинчалик нормаларнинг амал килиш муддати Иш берувчи томонидан Касаба 
уюшмаси кумитаси билан келишилган ^олда узайтирилиши мумкин. (МКнинг174-модда).

6.40. Янги банд киритилсин:
6.40. Ме^нат нормаларини ишлаб чикиш иш берувчи томонидан ме^натнинг аник 
ташкилий-технологик шароитларида ходимларнинг ме^нат вазифаларини бажариши учун 
ме^нат сарфларини та^лил этиш асосида амалга оширилади.

Ме^нат нормаларини жорий этиш, алмаштириш ва кайта куриб чикиш Иш берувчи 
томонидан Касаба уюшмаси кумитаси билан келишилган ^олда амалга оширилади.

Ме^нат нормаларининг жорий этилиши, алмаштирилиши ва кайта куриб чикилиши 
тугрисида ходим улар жорий этиладиган, алмаштириладиган, кайта куриб чикиладиган 
кундан камида икки ой олдин ого^лантирилган булиши керак.
Айрим ходимлар ёки уларнинг жамоавий тузилмалари (бригадалари) томонидан уз 
ташаббуси билан ме^натнинг янги йуллари ва усуллари кулланилиши ^амда иш 
уринларини такомиллаштириш ^исобига ма^сулот ишлаб чикаришнинг (хизматлар 
курсатишнинг) юкори даражасига эришиш илгари белгиланган ме^нат нормаларини кайта 
куриб чикиш учун асос була олмайди. (МКнинг174-модда).

6.41. Янги банд киритилсин:
6.41. Иш берувчи куйидаги кафолатли кушимча туловларни амалга ошириши шарт (МК- 
281-модда):

иш берувчига ва ходимга боглик булмаган сабабларга кура бекор туриб колиш 
чогида бундай бекор туриб колиш давом этган вактга мутаносиб равишда ^исобланган 
уртача иш ^акининг тулаши;

иш берувчига ва ходимга боглик булмаган сабабларга кура ходим томонидан ме^нат 
нормалари, ме^нат (лавозим) мажбуриятлари бажарилмаганда ходимнинг амалда ишлаб 
берган вактига мутаносиб равишда ^исобланган тариф ставкасининг (маошнинг) камида 
учдан икки кисмини саклаб колиши;

Тунги вактдаги (соат 22-00 дан 6-00 гача) ишнинг ^ар бир соати учун бир ярим 
баробар микдорда ^ак тулаш;

дам олиш, ишланмайдиган байрам кунларидаги ва иш вактидан ташкари иш учун 
икки баробардан кам булмаган микдорда ^ак туланишини ёки бир баробар ^ак тулаган 
^олда дам олиш кунлари (отгул) берилиш;

узи учун иш вактининг кискартирилган давомийлиги белгиланган ходимларга тулик 
иш вактида ишловчи тегишли тоифадаги ходимлар учун назарда тутилган ме^натга ^ак 
тулаш микдоригача булган кушимча туловни амалга ошириши;

ушбу Кодексда назарда тутилган айрим асослар буйича ме^нат шартномаси бекор 
килинганида мазкур Кодекснинг 173-моддасининг учинчи кисмида белгиланган микдорда 
ишдан бушатиш нафакасини тулаши;



конунчиликда белгиланган тартибда уртача иш ^а^и ёки унинг бир кисми ми^дорида 
вактинчалик ме^натга лаёкатсизлик буйича нафака тулаши.

6.42. Янги банд киритилсин:
6.42. Ме^нат кодексининг 253-моддаси талабларига риоя килинишини таъминлаш 
максадида иш закидан карздорликка йул куймаслик буйича уз вактида чоралар куриш.

6.43. Янги банд киритиш
6.43. Ходим давлат ёки жамоат вазифаларини, иш берувчи ва ме^нат жамоаси 
манфаатларига доир кушимча вазифаларни бажаришда ^амда жамият манфаатларига доир 
^аракатлар килганда ана шу вазифаларни бажариш даврида унинг иш жойи (лавозими) ва 
уртача иш ^акини саклаш.

6.44. Янги банд киритиш:
6.44. Донор булган ходимларга бевосита кон ва унинг таркибий кисмлари 
топширилган кар бир кундан кейин дам олиш куни берилади. 
Ходимнинг хокишига кура бу кун йиллик мекнат таътилига кушилади ёки 
кон ва унинг таркибий кисмлари топширилган кундан кейин йил 
давомида бошка вактда бу кундан фойдаланилиши мумкин.

Тиббий текширув утказиладиган камда кон ва унинг таркибий 
кисмлари топшириладиган кунда ишдан озод килинганда, шунингдек 
дам олиш кунларида ходимнинг уртача иш каки сакланади.

Донорлик фактини тасдиклаш, шу жумладан тиббий текширувдан 
утиш камда бевосита кон ва унинг таркибий кисмларини топшириш кон 
хизмати томонидан берилган маълумотнома ёки бошка хужжат асосида 
амалга оширилади.

VIII. МЕ^НАТ ШАРТНОМАСИ ТАРАФЛАРИНИНГ МОДДИЙ
ЖАВОБГАРЛИГИ

8.8. Янги банд киритилсин:
8.8. Мекнат шартномаси тарафларининг моддий жавобгарлиги мекнат шартномаси 
тарафининг бошка тарафга етказилган зиённинг урнини конунчиликда белгиланган 
тартибда коплаш мажбуриятини ифодалайдиган юридик жавобгарликдир.
Бунда Иш берувчининг ходим олдидаги шартномавий жавобгарлиги Мекнат кодексида 
назарда тутилганидан кам булмаслиги, ходимнинг иш берувчи олдидаги жавобгарлиги эса 
Мекнат кодексида назарда тутилганидан юкори булмаслиги керак.

XI. МЕКНАТ ХАВФСИЗЛИГИ ВА ГИГИЕНАСИ

9.1.19. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
9.1.19. Иш берувчи куйидагиларни дастлабки (мекнат шартномасини тузаётганда) ва 
даврий (мекнат фаолияти давомида) мажбурий тиббий курикдан утказишни ташкил этиши 
шарт:

ун саккиз ёшга тулмаган шахсларни;
умумий белгиланган пенсия ёшига етган шахсларни;
ногиронлиги булган шахсларни;
мекнат шароитлари нокулай булган ишларда, тунги ишларда, шунингдек 

транспорт воситаларининг каракати билан боглик ишларда банд булганларни;
озик-овкат саноатида, савдода ва бевосита аколига хизмат курсатиш билан боглик 

булган бошка тармокларда иш билан банд булганларни;



Ме^нат шароитлари нокулай булган ишларнинг ^амда бажарилаётганда 
дастлабки ва даврий мажбурий тиббий куриклар утказиладиган бошка ишларнинг руйхати 
ва ушбу курикларнинг утказилиш тартиби Узбекистон Республикаси Согликни саклаш 
вазирлиги томонидан белгиланади.

Мажбурий тиббий куриклар ташкилотларга тиббий хизматлар курсатувчи 
даволаш-профилактика муассасалари томонидан, улар булмаган такдирда эса ташкилот 
жойлашган ердаги даволаш-профилактика муассасалари томонидан утказилади.

Мажбурий тиббий курикларни утказиш мажбурияти конунчиликка мувофик 
мажбурий тиббий курикдан утказилиши лозим булган шахслар бошка ишга утказилган 
такдирда ̂ ам иш берувчининг зиммасига юклатилади.

Ходимлар мажбурий тиббий куриклардан утиши муносабати билан чикимдор 
булмайди.

Ходимлар мажбурий тиббий куриклардан утишдан буйин товлашга ^акли эмас.
Иш берувчи мажбурий тиббий курикдан утмаган ёхуд мажбурий тиббий курик 

натижаларига кура тиббий комиссиялар томонидан берилган тавсияларни бажаришдан 
буйин товлаган шахсларни ишдан четлаштириши шарт.
Агар ходим соглигининг ёмонлашиши ме^нат шароитлари билан боглик деб ^исобласа, у 
навбатдан ташкари мажбурий тиббий курикдан утишни талаб килиш ^укукига 
эга.(МКнинг360-моддаси)

9.1.20. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
9.1.20 Ме^нат жараёнида зарарли ва хавфли ишлаб чикариш омиллари таъсирига дучор 
буладиган ходимларга ^афтасига уттиз олти соатдан ошмайдиган иш вактининг 
кискартирилган давомийлиги белгиланади, бундай касблар ва ишлар руйхати иш 
уринларини ша^одатлаш ^улосасига асосан белгиланади.

9.1.22. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
9.1.22. Иш берувчи Меунат шароитлари ва асбоб-ускунанинг жароуат етказиш хавфи 
юзасидан аттестациядан утказиш асосида аникланадиган, меунат шароитлари ходимнинг 
меунат кобилиятига ва соглигига номакбул таъсир курсатадиган иш уринларида банд 
булган ходимларнинг иш уринларини меунат жараёнининг огирлиги ва тигизлигини 
уамда асбоб-ускунанинг жароуат етказиш хавфини бауолаш, зарарли ва хавфли ишлаб 
чикариш омилларини аниклаш, шунингдек меунат шароитларини, меунат жараёнининг 
огирлиги ва тигизлигини конунчиликда белгиланган талабларга мувофиклаштириш 
максадида утказиладиган тадбирлар мажмуи иш уринларини меунат шароитлари ва асбоб- 
ускунанинг жароуат етказиш хавфи юзасидан аттестациядан утказади.

Иш уринларини меунат шароитлари ва асбоб-ускунанинг жароуат етказиш хавфи 
юзасидан аттестациядан утказиш Узбекистон Республикаси Вазирлар Маукамаси 
томонидан тасдикланадиган низомга мувофик амалга оширилади ва иш уринларини 
шауодатдан утказиш натижаларига асосан меунат шароити нокулай ишларда банд булган 
ходимларга белгиланган нормалар буйича:
9.1.22.1. сут (шунга тенг булган бошка озик-овкат маусулотлари (17-илова);
9.1.22.2. даволаш-профилактика озик-овкати; (18-илова).
9.1.22.3. махсус кийим-бош, махсус пойабзал, бошка шахсий уимоя воситалари билан 
бепул таъминлайди. (19-илова).

9.1.39. Янги банд киритиш
9.1.39. Ходимнинг уаётига хавф солувчи уолларда карантин чоралари амалга 
оширилаётган, фавкулодда уолат жорий этилганда “Covid-19 пандемияси даврида чеклаш 
тадбирларини кулланиши шароитида давлат органлари ва бошка ташкилотлар, шунингдек



тадбиркорлик субъектларининг фаолиятини ташкил килиш тугрисидаги ва^тинчалик 
санитария коида ва меъёрларининг техникавий шартлари” (0372-20-сон Сан^ваМ) 
бажарилишини таъминлайди.

X. БУЛИМ ИЖТИМОИЙ ИМТИЁЗ ВА КАФОЛАТЛАР

10.1. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
10.1. Тарафлар Узбекистон Республикаси Ме^нат кодексининг куйидаги моддаларида 
назарда тутилган кафолатларга риоя этиш ва имтиёзлар бериш мажбуриятини уз 
зиммасига оладилар:

а) 1941-1945 йиллардаги уруш катнашчилари ва имтиёзлари буйича уларга 
тенглаштирилган шахслар учун (167, 227, 228, 240, 242-моддалар);

б) атом объектларидаги фалокатлар окибатларини бартараф этиш ишлари 
катнашчилари ва уларга тенглаштирилган шахслар учун (167-модда);
в) I ва II гурук ногиронлари учун (96, 218, 227, 228, 242, 360, 423, 424, 425, 426, 427, 428, 
429, 430, 431, 458-моддалар).

10.2.6. банди куйидаги таурирда баён этилсин:
10.2.6. Мекнат шартномаси бекор килиш асосларидан катъий назар (бунда МКнинг 161- 
моддаси иккинчи кисми 4 ва 5 бандлари камда 168-моддасини 3,4 ва 8 бандаларида кузда 
тутилган асослар мустасно) ходим пенсияга чикиши муносабати билан мекнат 
шартномасини бекор килаётганда, унга корхонадаги узлуксиз ишлаган даврига мос 
равишда бир марталик нафака(моддий ёрдам) ёрдам берилади.(26-илова)

10.22 банди куйидаги таурирда баён этилсин:
10.22. “Navoiyazot” акциядорлик жамияти тасарруфида Навоий шакрида хизмат уйи 
булмаганлигини инобатга олиб, Республика вилоятлари ва Тошкент шакридан таклиф 
этилган мутахассислар учун ижарага олинган хонадон (квартира)лар ижара хаклари 
корхона кисобидан копланади.

10.24 банди куйидаги таурирда баён этилсин:

10.24. Корхонанинг молиявий имкониятидан келиб чикиб, ходимларнинг уй-жой 
шароитларини яхшилаш, узи ва оила аъзоларини огир жарохлик амалиётларини утказиш 
ва даволатиш учун камда уй-жойга мухтож ходимларни кунимлилигини таъминлаш учун 
50 фоиз иш хаки кисобидан ушлаб колиш ва кайтариш шарти билан бунак (аванс) пули 
бериш масаласи молия ва иктисод буйича бошкарув раиси кузуридаги комиссия 
томонидан куриб чикилади.

10.25. Янги банд киритилсин:
10.25. Ногиронлиги булган шахслар мекнатни мукофаза килиш сокасида, иш вакти, 
таътиллар ва бошка мекнат шарт-шароитлари борасида улар узи учун конунчиликда 
белгиланган кушимча имтиёзлардан фойдаланади. (МК-425 м.)

XI. МАДАНИЙ-МАЪРИФИЙ, ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ ВА СПОРТ- 
СОГЛОМЛАШТИРИШ ИШЛАРИ

11.4.1. Янги банд киритилсин:



11.4.1. Болалар согломлаштириш оромго^ида “Ме^рибонлик” уйлари тарбияланувчилари, 
шунингдек республиканинг экология жи^атдан нокулай минтакаларида исти^омат килувчи 
болаларни согломлаштирилишига доимий равишда кумаклашиш.

XII. АЁЛЛАР МЕ^НАТИНИ ТАРТИБГА СОЛИШ. АЁЛЛАР ВА ОИЛАВИЙ 
ВАЗИФАЛАРНИ БАЖАРИШ БИЛАН МАШГУЛ ШАХСЛАРГА БЕРИЛАДИГАН

^УШИМЧА ИМТИЁЗ ВА КАФОЛАТЛАР

12.3. банди ме^нат кодексига асосан узгартирилсин:
12.3. Тарафлар Узбекистон Республикаси Ме^нат кодексида кузда тутилган куйидаги 
кафолатларга риоя этилишини ^амда имтиёзлар берилишини таъминлаш мажбуриятини уз 
зиммаларига оладилар:

а) ^омиладор аёллар учун (119, 129, 392, 408, 396, 398, 227, 228, 229, 400, 404,394, 
403 -моддалари);

б) икки ёшга тулмаган боласи бор аёллар учун (227,228, 242, 395, 405, 407,395, 396- 
моддалари);

в) уч ёшга тулмаган боласи бор аёллар учун (119, 129, 242, 397, 409, 393, 396, 405, 
395-моддалари);

г) ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик боласи ёки ун олти ёшга тулмаган 
ногирон боласи бор аёллар учун (242, 401, 402, 232-моддалари);

д) ун олти ёшга тулмаган ногирон болани тарбиялаётган ота-онанинг бири (васий, 
^омий) учун (401, 402,-модда);

е) ун икки ёшга тулмаган боласи ёки ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи бор 
аёллар учун (96, 227, 228, 396, 398-моддалари);
ж) онасиз болаларни тарбиялаётган шахслар учун (406, 410-моддалари).

XIII. ЁШЛАР УЧУН ^УШИМЧА ИМТИЁЗ ВА КАФОЛАТЛАР
13.3. банди меунат кодексига асосан узгартирилсин:
13.3. Тарафлар Узбекистон Республикаси Ме^нат кодексида кузда тутилган куйидаги 
кафолатларга риоя этилишини ^амда имтиёзлар берилишини таъминлаш мажбуриятини уз 
зиммаларига оладилар:

а) ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар учун (МКнинг 129, 218, 227, 228, 230, 232, 
341, 343, 360, 411, 412, 413, 414, 415, 416, 417, 418, 419, 420, 421, 422 -м.);

б) ишни таълим билан бирга кушиб олиб бораётган ходимлар учун (МКнинг167, 227, 
228, 383, 384, 385, 386, 387-м.);
в) таълим муассасасини битирган ходимлар учун (МКнинг 96, 129, 161, 167, 289- 
модалар).

13.8. Янги банд киритилсин:
13.8. Иш берувчи томонидан ходимларни касбга тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини оширишни таъминлаш. (МК 367-м).

13.9. Янги банд киритилсин:
13.9. Касбга тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малака оширишдан утиш чогида ходимлар 
таълим ташкилотида белгиланган коидаларга риоя этиши, касбга тайёрлаш, кайта 
тайёрлаш ва малака ошириш натижаларини иш берувчига такдим этиши шарт. (МК 370 - 
модда).



XIV. КАДРЛАР ТАИЕРЛАШ ВА ХОДИМНИНГ КАСБИИ МАЛАКАСИНИ
ОШИРИШ

14.5. Янги банд киритилсин:
14.5. Ходимларни касбга тайёрлаш деганда ходимларда назарий ва амалий билимларни 
шакллантиришга, шунингдек муайян со^ада касбий фаолиятни амалга оширишга ва (ёки) 
муайян касб ёки мутахассислик буйича ишларни бажаришга имкон берувчи куникма 
^амда малакаларни шакллантиришга йуналтирилган у^итиш тушунилади. Ходимларни 
касбга тайёрлаш иш берувчининг йулланмаси буйича ихтиёрий равишда таълим 
ташкилотларида амалга оширилади.

Ходимларни кайта тайёрлаш деганда ходимларни технологияларга ёки ме^нат 
жараёнига нисбатан талаблар узгариб бораётганлиги сабабли янги касбий билимлари, 
малакалари ва куникмаларни эгаллаш максадида ёки янги касбни эгаллаш учун укитиш 
тушунилади.

Малака ошириш деганда ходимнинг ундаги мавжуд касб ва мутахассислик 
буйича ишларни бажаришга тайёрлигини тавсифловчи, ходимнинг касбий билимлари, 
малакалари ва куникмалари даражасини такомиллаштириш тушунилади.


