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Xomashyodan tayyor mahsulotgacha

oyiha giymati 985,7 million AQSh dollariga teng

bolgan Ammiak va karbamid ishlab chiqarish
majmuasi oz faoliyatini 2020-yilda boshlagan.
Majmua qurilish ishlari Yaponiyaning “Mitsubishi
Heavy Industries Ltd” va “Mitsubishi Corporation”
kompaniyalari konsorsiumi bilan hamkorlikda olib
borilgandi. Ishlab chiqarish texnologiyalari esa
dunyoning eng yetakchi kompaniyalari, xususan,
ammiak ishlab chiqarish bo‘yicha Daniyaning
“Haldor Topsoe”, karbamid ishlab chiqarish bo'yicha
Italiyaning “Saipem” hamda karbamid granulyatsiyasi
bo‘yicha esa Germaniyaning “Uhde” kompaniyalari
bilan hamkorlikda amalga oshirildi. Ammiak va
karbamid ishlab chiqarish kompleksining texnologik
bosqichlarida qo‘llanilgan noyob innovatsion va
zamonaviy texnologiyalar ekologik va energetik
samaradorligiga ko‘ra dunyodagi eng so'nggi
texnologiyalar hisoblanadi. Majmuada 660 ming
tonna ammiak va 577,5 ming tonna karbamid
ishlab chiqariladi. Ammiakning 330 ming tonnasi
yangi karbamid ishlab chiqarishga, 330 ming
tonnasi mavjud ammiakli selitra ishlab chiqarishga
yo'naltiriladi.

Shuni mamnuniyat bilan ta’kidlash kerak-ki,
2024-yilda xodimlarning sa’yi-harakati bilan
majmua ilk bor to'liq quvvatga chiqdi. Bu jarayonda
xomashyodan tortib, mutaxassislar malakasigacha,
elektr energiyasi taminoti, texnologik jarayonlarning
bir maromda borishi — barchasi muhim ahamiyatga
ega. Ammiak va karbamid ishlab chiqarish majmuasi
boshligi Akbar Xoliqov bu borada shunday malumot
berdi:

“Yil davomida jamoamiz bilan samarali mehnat
qildik, o’z oldimizga qo‘yilgan vazifalarni bajarishda
bor kuch va imkoniyatni ishga soldik. Zamonaviy
texnologiya, qulay sharoitda ishlash har bir
mutaxassisni ruhlantiradi. Kamchiliklar, ba’zi bir
uzilishlar ham bo‘ldi. Shunga qaramasdan rejani
bajarishga kirishdik. 100 nafarga yaqin mutaxassis
bilan mushtarak maqsad sari intilganimiz bois
mehnatimiz o'z samarasini berdi va biz marraga
yorug* yuz bilan yetib keldik”.

Albatta yaxshi natijaga o'z-ozidan erishilmaydi. Bu
tunni tongga ulab gilingan mehnat samarasidir.
Jamoada har bir mutaxassisning 0z orni bor, biri
ikkinchisini toldirsa, aniq maqsad sari intilsagina
natija kutilganidek bolladi.

“Biz xodimlarimiz makasini oshirishga alohida
e’tibor qaratdik. Ular nafaqat yurtimizda,
balki dunyoning kimyo sanoati rivojlangan
mamlakatlarida ham bo‘lishdi, u yerdagi korxonalar

faoliyati bilan yaqindan tanishishdi, o‘rganishdi.
Malayziya, Singapur, Polsha, Turkiya singari
davlatlarda faoliyat yuritayotgan quvvatlarda ish
qanday tashkil etilgani soha mutaxassislarining
diqqati markazida bo‘ldi. Korxonaga qaytib
tajribalari bilan o‘rtoqlashdilar, o‘rganganlarini
ishlab chiqarish jarayoniga tadbiq etishga
kirishdilar. Ahillik, hamjihatlik bor joyda ish
unumdor bo‘ladi”, deydi Akbar Xoliqov

P> Davomi 2-betda

Kasb fidoyilari

«Vatan himke\“ya‘eh'illla.ri.

kuni» oldidan

“Daraxt bir joyda ko'karadi”, deyishadi. Bu
gapda jon bor. Maqolamiz qahramonlari
ham ana shunday kasbiga sodiq, halol mehnati bilan
jamoada hurmat, e'tibor topayotgan mutaxassislardan.
Ularning hayotiy tajribasi o‘rnak, fidoyiligi
namuna, mehnatsevarligi ibrat aslida. Mashaqqatga
qaramasdan oz ishiga mas’uliyat bilan qaraydigan
xodimlar safida bo‘lish baxt. Yillar kechagina
katta orzu, intilish bilan jamoaga kelib qo‘shilgan
xodimlarning bugun ustozlik darajasiga yetganiga
guvoh. Chunki ular qalbida sohaga bolgan mehr

bor, jonkuyarlik, mehnat qilish ishtiyoqini ko‘rish

mumbkin.

Asad Sodiqov 26 yoshida korxona xodimlari safiga
qo‘shildi. Toshkent davlat texnika universitetini
tamomlagan talaba ilk bor jamiyatning 46-sexida
olchov vositalarini ta’mirlash bo‘limi ustasi bo‘lib
ish boshladi. Bu quvonch yosh mutaxassisni
kelajak bilan bog'liq ulkan rejalar tuzishga undadi.

“Navoiyazot”A] rivojiga munosib hissa qo‘shishga
ahd qilgan xodim mana 34 yildirki korxonada
mehnat qilmoqda. Bir vaqtlar hayajon bilan
ishga kirishgan soha vakilining bugun sochiga oq
oralagan, ulgaygan, bilimi oshgan, korxonada o‘tgan
davr mashaqqat, quvonch, yaxshi yutuqlar bilan
eslanadi. Bugungi kunda Asad Sodiqov jamiyat bosh
metrologi o‘rinbosari sifatida mehnat qilmoqda.
Hambkasblari bugun ustozlik darajasiga erishgan
kasb fidoyisini hurmat qilishadi, bilmaganlarini
so‘rab o‘rganadilar. Aslida mehnatga berilgan eng
yuksak baho ham shu. Jamoadagilar e’tirofi va
mehnatga yarasha rag‘bat.

P> Davomi 3-betda
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Ishlab chiqarish jarayonida zamonaviy
texnologiyalar bilan birga malakali
mutaxassislarning ham orni muhim. Yangi quvvatlar,
investitsion loyihalarni boshqaradigan kadrlarning
malakali bo'lishi bevosita mahsulot sifatiga ta’sir
etadi. Shu bois korxonada xodimlarni tayyorlash,
qayta tayyorlash va ular malakasini oshirishga
alohida e'tibor qaratiladi. Bu borada yakunlangan
yil davomida ham salmoq]li ishlar amalga oshirildi.

Korxona o‘quv markazida 221 nafar xodimni
oqitish uchun 31597 000 som mablag® yo'naltirildi.
Muhandis-texnik, ishchi-xodimlar oquv kurslariga
jalb etilib, ularning kasbiy bilim va ko'nikmalari
oshirildi. Xususan, apparatchi va mashinistlar uchun
oquv dasturi asosida ish olib borildi. Ta'mirlovchi-
chilangarlarga bilim berildi, kimyoviy tahlil
laborantlari, elektromontyorlar oqitildi, chilangar-
tamirlovchilarning ko'nikmalari oshirildi.

Yakunlangan yil davomida respublikadagi boshqa
oquv markazlarda 391 nafar mutaxassisning malaka
oshirishiga 612497 100 so'm mablag® sarflandi. Bu
jarayonda qayta tiklanuvchi energiya manbalari
milliy ilmiy-tadqiqot instituti, O‘zbekiston
standartlar instituti, Kontexnazorat oquv muassasi,
“Gert academy group” MCH]J, Navoiy shahar
“Ishga marhamat” monomarkazi, Davlat tilida
ish yuritish asoslarini oqitish va malaka oshirish
markazi bilan yaqin hamkorlik yo‘lga qo'yildi.
O‘quv mashg‘ulotlarida tajribali mutaxassislar
hamda oqituvchilar tomonidan quyosh fotoelektr
stansiyalariga xizmat ko‘rsatuvchi mutaxassislar
uchun oquv guruhida ish olib borildi.

Sanoat va radiatsiya xafsizligini taminlash, mehnat
muhofazasi va xavfsizlik texnikasi, davlat tilida ish
yuritish, standartlashtirish va metrologiya asoslari,
bug’ va issiq suv qozonlarini xavfsiz ishlatish, gazdan
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qutqarish va metallarni kesish boyicha darslar tashkil
etilib, ularda xodimlarning mavzuga oid savollariga
batafsil javob berildi.

Bugungi kunda korxonada ustoz-shogird
ananalarini yo'lga qoyish bo'yicha olib borilayotgan
ishlar ham ozining ijobiy samarasini bermoqda.
2024-yil mobaynida 523 nafar shogirdga 385 nafar
xodim ustoz sifatida biriktirildi. Uzoq yillardan
buyon jamiyatda fidokorona mehnat qilgan soha
vakillari oliy o'‘quv yurtini tamomlab, korxonada
faoliyat boshlayotgan kimyogarlarga yo'l-yoriq
korsatishmoqda. Bu ularning nazariy bilimlarini
amaliyotda yanada mustahkamlash orqali, jamoaga
moslashishda ham alohida orin tutadi.

2024-yilda korxona yagona malakaviy imtihon
komissiyasida sinovdan o‘tgan 683 nafar ishchi-
xodimning toifasi oshirildi. Bu ularni moddiy
jihatdan qollab-quvvatlashda ahamiyatli. Shuningdek,
xodimlarning mas’uliyati, bilimi oshadi, oilaviy
farovonligi ham ortadi.

Mutaxassislikka ega bo'lish istagidagi yoshlarni
qollab-quvvatlash borasida ham yakunlangan
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yilda salmoqli ishlar bajarildi. Jamiyat hisobidan
OTMlarida tahsil olayotgan 14 nafar xodim uchun
284000 000 som mablag® to'lab berildi. Ma'lumki,
Navbahor tumanida istiqomat gilayotgan fuqarolarni
kasbga o4qitish, ularning kimyo yo'nalishidagi bilim
hamda konikmalarini oshirish magsadida zamonaviy,
jihozlangan sinf xonalarida dars mashg‘ulotlari
tashkil etilgan. Nazorat olchov asboblari va
avtomatlashtirish, laboratoriya mutaxassisligi
bo'yicha oquv mashg‘ulotlarida ishtirok etish istagini
bildirayotgan hamyurtlarimiz soni ortmoqda.
Navbahor tumanidagi politexnikumda qisqa muddatli
oquv kursini tamomlagan 13 nafar fugarodan 9 nafari
ishga gabul qilindi. Bu ham ularning moddiy ahvolini
yaxshilash, doimiy daromad manbaiga ega bolishiga
xizmat qildi.
2025-yilda ham bu yo'nalishdagi ishlar kolamini
yanada oshirishni maqsad etganmiz. Malakali
mutaxassislar qancha ko'p bo‘lsa, korxona
taraqqgiyotida bu ozining ijobiy samarasini beradi.
Nurmurod Xo'jaqulov

korxona xodimlar bilan ishlash boshqarmasi boshlig‘ining
xodimlarni tayyorlash bo'yicha o‘rinbosari

> Davomi. Boshlanishi 1-betda

Inson kayfiyati ham ish jarayoniga bevosita ta’sir
etadigan omillardan. Kundalik yumush, oilaviy
tashvish va giyinchiliklar ma’lum ma’noda mehnat
faoliyatining qanday boTishini belgilaydi. Bu borada
majmuada qanday ishlar olib borilyapti?

“Har kuni ishdan uyga yaxshi kayfiyatda ketadigan,
mehnat faoliyatini amalga oshirishga esa xursand
bo‘lib keladigan insonni baxtli deyishadi. Biz
ham shunga e’tibor qaratamiz. Har bir xodimning
muammosi o‘rganiladi, amaliy yordam beriladi,
qo‘llab-quvvatlanadi, ruhlantiriladi. Rahbarlar
zimmasida katta masuliyat bor. Uni amalga oshirish
uchun esa hotirjamlikka berilmasligimiz kerak.
Shundagina xodimlar ham ergashadi, biz bilan
birgalikda mehnat giladi”, deydi majmua boshlig'i.
Yangi yilga yangi rejalar bilan gadam qo‘ygan majmua

xodimlari yanada yuksak marralarni kozlashmoqda.
Ularning kasbga muhabbati bolakcha, mehnati
mas'uliyatli. Korxona esa hayotlarining ajralmas
qismiga aylangan, hamkasblar qadrdonlar safida.
Demak, yangi, yaxshi natijalar jamiyat iqtisodiy
barqarorligini taminlashga xizmat giladi.

Gulchehra Rajabova
korxona matbuot xizmati rahbari

Qisqa xabarlar

«NAVOIYAZOT» AJ RAQAMLARDA

EKSPORT GEOGRAFIYASI KENGAYMOQDA
2 O 2 -yilda korxona tomonidan ishlab
chiqarilgan karbamid, ammiakli

selitra, suyuq xlor, PVX, suyuq argon, xlorid
kislotasi, suyuq ammiak singari mahsulotlar xorijiy
mamlakatlarga yetkazib berildi.

Poyoniga yetgan yil davomidagi eksport hajmi 107
million 406 ming dollardan oshdi.
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Bugungi kunda jamiyat kimyoviy mahsulot va
mineral og'itlari Avstriya, Afgoniston, Belorussiya,
Bolgariya, Gretsiya, Iroq, Qozog'iston, Qirg'iziston,
Latviya, Litva, Malayziya, Moldova, Mongoliya,
Myanma, BAA, Polsha, Rossiya, Ruminiya, Tojikiston,
Turkmaniston, Tailand, Turkiya, Ukraina, Xorvatiya,
Shveysariya, Shvetsiya, Estoniya, Yaponiya kabi
mamlakatlarga eksport gilinmoqda.

mujmuas:

— Xlorid kislota

— Suyuq xior

— Natriy gipoxlorit

—— Polivinilxlorid

— Metanol .

— Suyugq argon ‘ ‘
&

IMKONIYAT VA MEHNAT SAMARASI

2 O 2 4—yilda PVX, kaustik soda va metanol

ishlab chiqarish majmuasi tomonidan

35700 tonna xlorid kislotasi, 2032 tonna suyuq

xlor, 5078 tonna natriy gipoxlorit, 50311 tonna

polivinilxlorid, 23490 tonna metanol, 1461 tonna
suyuq argon ishlab chiqarildi.

Majmua mahsulotlari Tojikiston, Qirg‘iziston,
Turkmaniston, Qozog‘iston, Afgoniston, Rossiya,
Turkiya kabi xorijiy mamlakatlarga eksport gilindi.

Quvonarlisi, xlorid kislotasi, suyuq xlor, natriy
gipoxlorit, suyuq argon yetkazib berish bo‘yicha
belgilangan rejadan ortiq mahsulot ishlab chiqarishga

erishildi.
> Davomi 3-betda
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Sodiq Hayitov 1994-yilda Buxoro qishloq
qurilish texnikumini tugatgan. Korxonadagi
mehnat faoliyatini esa 51-sexda usta vazifasini
bajaruvchi sifatida boshlagan. 2013-yilga qadar
obodonlashtirish va ko‘kalamzorlashtirish sexida
muhofazalanayotgan texnik vositalarni ta’mirlash
bo‘yicha usta, o'rmon himoya zonasi va berkitilgan
hudud uchastkasi boshlig‘i, issigxona xo‘jaligi va
pitomnik uchastkasi boshlig‘i singari vazifalarda
mehnat qildi. 2013-yildan hozirga vaqtga qadar
51-sex boshlig‘i o‘rinbosari sifatida faoliyatini
davom ettirmoqda.

P> Davomi. Boshlanishi 1-betda

Vatan hlmoyachllarl kum oldidan

Obod manzillar giyofasi kishi kozini quvontiradi,
tozalik bor joyda esa ish unumdor bolladi. Har kuni
yaxshi niyat bilan ishga kelgan kimyogarlar avvalo
obodonlashtirish sexi xodimlarining mehnatiga guvoh
boladilar. Boisi bu mehnatkashlar ishni ancha avval
boshlashadi. Qish izg‘irini yoki yoz chillasi, bahorning
iliq kunlari yohud kuzning hazonrezgisi — yilning
istalgan mavsumida kasbga sadogat ustunlik qiladi.
Ular boshqalarni ham ruhlantiradilar. Tabassum
va yaxshi kayfiyat bilan ish boshlashga undaydilar.
Bu jarayonda esa Sodiq Hayitovning ham alohida
orni bor. Korxona hududining saranjomligi 51-sex
xodimlarining 0z ishini qay darajada mas’uliyat bilan
bajarishiga bogliq. Maqolamiz qahramoni esa ish
tagsimoti, jamoada ahillik, hamjihatlikni ta'minlash
singari vazifalarni ado etishdan charchamaydi.
bdumalik Xolov yosh bo‘lishiga qaramasdan
malakali mutaxassislardan biri sifatida
e’tiborga tushgan. 1999-yilda korxonaga chilangar-
ta’mirlovchi shogirdi sifatida ishga kirgan xodim
talaba bo‘ldi. 2008-yilda Toshkent arxitektura-
qurilish institutini tamomladi. Uning sohaga
bo‘lgan qiziqishi kundan-kunga ortib bordi.

P> Davomi. Boshlanishi 2-betda

Qisqa xabarlar
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'Jlsmomy va yuridik shaxslar
murojaati

2024 y"d:r kc.H.b :ushg:m
mursjaatiar snrl.r
SN 22 109 ..
; ’ Jismoniy shaxslardan Virtual qabulxona orqali

% 26 ta murafaat 'os tasi bo'yicha
Z ganoatiantirilgan tushuntirish ishiarf
. olib borildi

«NAVOIYAZOT» AJ RAQAMLARDA

JISMONIY VA YURIDIK SHAXSLAR MUROJAATI |

2 O 2 4 -yilda jismoniy va yuridik shaxslardan
kelib tushgan murojaatlar soni 131 tani
tashkil etadi.

eShundan 109 tasi virtual qabulxona orqali qabul
qgilingan.

e 22 tasi bevosita jismoniy shaxslardan kelib tushgan
masalalardan iborat.

e 26 ta murojaat qanoatlantirilgan, 105 tasi bo'yicha |
tushuntirish ishlari olib borildi.

e Jamiyatda murojaatlarni korib chiqish natijalari
bo'yicha 102 marotaba OAV va ijtimoiy tarmoqdagi
rasmiy sahifalarda ma’lumot berildi.

KASALLIKNI DAVOLASH EMAS, UNING OLDINI OLISH MUHIM.

ish mavsumida o‘tkir yuqumli-respirator

kasalliklarning kop uchrashi kuzatiladi. Havo
haroratining pasayishi, immunitetning zaifligi,
soglom turmush tarzi qoidalariga amal gilmaslik
natijasida kozga korinmas viruslar kishi salomatligiga
xavf soladi. Oila azolaridan birining yuqumli
kasallikni yugqtirib kelishi kifoya, uning aziyati
boshgalarni ham chetlab o'tmaydi. Birinchi navbatda
burun oqishi, so'ng tomoq qichishi, varaja, isitma,
mushaklardagi ogriq, holsizlik, ishtahaning yoqolishi,
bosh aylanishi, qayt qilish kuzatilishi mumkin.
Bunday xastaliklarning 200 dan ortiq turi bor. Biz
hamrohimizga gapirayotib og‘iz bo'shlig‘imizdan
har soniyada yuzlab solak tomchilarini sachratamiz,
mabodo yo'tal yoki aksirishni qaytarolmasak bormi,
tanamizdan chiqayotgan kasallik tashishi mumkin
bollgan sollak zarralarining soni bir necha mingga
chiqadi. Shuningdek, ogzimizni qolimiz bilan
to'sib, so'ng ushbu qo1 orqali buyumlarni ushlaymiz,
salomlashamiz. Umumiy sochiq, idish-tovoqlar orqali
ham og'iz bo'shlig‘i orqali yuqadigan kasalliklar bir

kishidan ikkinchi kishiga tezda o‘tishi mumkin.
Shuning uchun, avvalo, har bir kishi shaxsiy gigiyena
va etika qoidalariga amal qilmog‘i lozim. Yuqumli
kasalliklar birinchi navbatda tanamizning immun
tizimiga ta’sir ko'rsatadi. Demak, avvalo nimjon,
kamgqon, kasalmand kishilar kasallikni yuqtirib
olishadi. Ayniqsa, ushbu xastaliklar bolalarga
tez yuqadi. Ular yiliga ortacha 6-10 martagacha
shamollab qolishi mumkin. Buning bir necha
sabablari bor:

Birinchidan, oilada bolalarning soni qanchalik
kop bolsa, mavsumiy yuqumli kasalliklar ehtimoli
shuncha katta. Ko‘psonli aholi yashaydigan
shaharlarda bog'cha tarbiyalanuvchilari va maktab
oquvchilari kundalik faoliyati davomida bolalar
bog'chasi, jamoat transporti, do'’konlar, bekatlarda
yuqumli kasallik bilan og‘rigan insonlar bilan
muloqot qilish ehtimoli koproq.

Ikkinchidan, emizikli bolalar ona suti orqali
vaqtinchalik immun tanachalarni oladi. Biroq bu 6
oydan song oz kuchini yo'qotishi yoki go‘dakning

Bilmaganini o‘rganishga intildi, oz ustida ishladi,
izlandi. Mehnat esanatija bera boshladi. Muntazam
ravishda oz mahoratini oshirib borgan mutaxassis
mehnat faoliyatini 57-sexda 2-toifali texnik-
konstruktor sifatida davom ettiradigan bo‘ldi. Bu
jamoa ham yosh, intiluvchan kasb fidoyisini yaxshi
kutib oldi. Hozirda loyihalash-konstruktorlik
bo‘limi, me’morchilik-qurilish byurosi loyiha bosh
muhandisi o’z mahoratini namoyon etib kelmoqda.

-
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| gor Tuymuradov korxonadagi mehnat faoliyatini
I 1 1998-yilda bosmaxonada elektron hisoblash
| mashinasi operatori sifatida boshlagan. 27
| yildan buyon hayotini jamiyat bilan bog‘lagan
| soha vakili o‘tgan davr mobaynida mehnat qilib,
| hamkasblarining e’tiboriga tushdi. Samimiy,
mehnatkash mutaxassis bugungi kunda korxonaning
38-bo‘limida elektron hisoblash mashinasi 6-toifali
katta operatori vazifasida ish olib bormogqda.
Tabiatan vazmin kasb fidoyisi hamisha zimmasidagi
| mas’uliyatni astoydil bajarish bilan band. Jamoa
| va jamiyatda 0z o‘rni borligidan mamnun xodim
| bajarayotgan ishi korxona faoliyatida muhim o‘rin
| tutganidan ruhlanadi.
| Mehnati orqali qadr topgan kishining har kunlik
faoltyatz yangilikka intilish, mahorat hamda
ta]rzbam oshirib borish, oz ustida ishlash bilan
mazmunli o‘tadi. Ana shunday kasb fidoyilari safida
I Igor Tuymuradovning ham borligi quvonarli.

I Mehnat kishini ulug‘laydi. Bugun korxonada
I maqolamiz qahramonlari singari kasbiga sodiq
I mutaxassislar juda ko'p. Ularning shijoati esa
I fidoyilikdan nishona. 0'z muxbirimiz
fiziologik holati me’yorda bo'lmaganligi uchun uning
immun tizimini kasallik yengib qo’yishi mumkin.

Uchinchidan, bolalar shaxsiy gigiyena qoidalarini
yaxshi bilishmaydi yoki bunga amal qilishni
istashmaydi. Masalan, aksirganida og‘iz-burun
sohasini dastro‘'molchasi bilan yopib, yuzini
hamrohining yuzidan chetroqqa olib qochmaydi.
Burun bo'shligi ajratmalarini qollari, yenglari bilan
artishlari mumkin.

Tortinchidan, bolalarning anatomik tuzilishidagi
kamchilik, yani traxeya va bronxlarning kattalarnikiga
nisbatan kaltaligi kasallikka qarshi kurashuvchi shilliq
qavatlarga bog‘liq holda zaiflashadi. Shu bois avvalo
bolalarni ushbu mavsumiy kasalliklardan asrashimiz
zarur. Bu jarayonda yosh avlodga ozimiz shaxsiy

< Ce .
namuna bolmog‘imiz darkor.
Telman Hasanov
Korxona tibbiy sanitariya qgismi bosh shifokori
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Gz ele iy Vandlash ishlarini alibborishda yong'in
xavisizligini ta’'minlash muhim.

Texnologik uskunalarni olovli tamirlash ishlariga
tayyorlashni tashkillashtirishning bir qator
usullari mavjud. Ma'lumki, tashkilotlarda asosan
uch turdagi olovli ta'mirlash ishlari olib boriladi.
Markazlashtirilgan, markazlashtirilmagan va aralash
soha mutaxassislari oz vazifalarini bajarishadi.
Ishlab chiqarish korxonalarida yong'in xavfsizligini
taminlash maqsadida olovli ta'mirlash ishlarini
Davlattexnazorat tomonidan tasdiqlangan namunaviy
yorignoma, shuningdek «Xalq xo‘jaligi obyektlarida
payvandlash va boshqa olovli ta'mirlash ishlarini
otkazishda yong‘in xavfsizligi qoidalari» asosida
tashkillashtirish belgilangan.

Gaz payvandlash ishlarini o‘tkazish uchun
statsionar va olib yuriladigan atsetilen generatorlari
ishlatiladi. Olib yuriladigan atsetilen generatorlaridan
tashkilot yoki jamiyat rahbariyati tomonidan ruxsat
berilgandagina foydalanish mumkin.

Payvandlash ishlari bajarilayotganda atsetilen
generatorlarini ochiq olov yoki gizigan yuzalardan 10
metrdan uzoq masofada saqlash magsadga muvofiq.
Ularni olib yurishda esa bosh gismiga saqglovchi
qgopqoglar burab qo'yilgan bo'lishi kerak. Shuningdek,
quyosh nuridan himoyalash zarur, ballonlarni yelkada
olib yurish tagiqlanadi. Kislorod ballonlarini yonuvchi
gazli ballonlar, buyoq, moy, yog* va boshqa moddalar
bilan bir xonada saqlashga ruxsat etilmaydi. Elektr
payvandlash ishlarini maxsus ajratilgan joylarda
saqlash talab etiladi. Jarayon amalga oshiriladigan
statsionar, maxsus uskunalar o‘rnatilgan joylar
shamollatish tizimlari bilan jihozlangan bolishi kerak.
Payvandlash ishlari olib boriladigan joylar birlamchi
yong'in ochirish vositalari bolishi lozim.
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aponiya olimlari polimer asosidagi himoya
materialini ishlab chiqishdi.

Tokio texnologiya instituti olimlari turli kimyoviy
moddalarga chidamli matolar uchun oz-ozidan
tiklanuvchi qoplama yaratdi.

Yangi material asosida ular gishloq xo'jaligi sohasi
xodimlari va harbiylar uchun pestitsidlar ta‘siridan,
shuningdek, kimyoviy va biologik tahdidlardan
himoya qiluvchi maxsus kiyimlar ishlab chiqarishni
rejalashtirishmoqda.

Innovatsion qoplamani yaratish uchun mato xavfsiz
erituvchilarga asoslangan turli xil eritmalarga ketma-
ketlikda botiriladi.

Bunda material yuzasida turli zaryadli polimerlarning
kop qatlamli polielektrolit qgoplamasi hosil boladi.

Ishlanmaning oziga xos xususiyati shundaki,
materialga maxsus fermentlarni, masalan, karbamidni
parchalaydigan ureazani kiritish imkoni bor. Tadqiqot
rahbari, professor Xiroshi Nakamuraning sozlariga
ko'ra, fermentlar tarkibini himoya kiyimining
magqsadiga qarab ozgartirish mumkin.

O‘rnatilgan fermentlar “aqlli” to‘siq bo‘lib
ishlaydi — ular teriga tegmasdan oldin xavfli
moddalarni zararsizlantiradi. Shu bilan birga, himoya
qatlamining qalinligi mikrondan kamroq bo'lib, shu
sababli deyarli korinmas bo'ladi.

Ammiak ishlab chiqarishda
chaqgqmogq qo‘llanildi.

Buﬁalo universiteti mutaxassislari suv va havodan
ammiak ishlab chiqarish imkonini beruvchi
plazma-elektrokimyoviy reaktorni yaratishdi. Yangi
texnologiya qishloq xofjaligidagi uglerod izini
kamaytirishga va resurslari cheklangn mamlakatlar
uchun og‘itlarni arzonroq qilishiga yordam berishi
mumkKin.

Olimlar ushbu usulni
ananaviy ravishda ishlatiladigan

ammiak sintezi uchun
Xaber-Bosh

jarayoniga mugqobil sifatida taklif qilishgan. Usul

ikki bosqichdan iborat bolib, yuqori harorat va
bosimdan foydalanishni oldini oladi va shu bilan
energiya xarajatlarini kamaytiradi.

Birinchi bosqich - plazma zaryadi ta'sirida nam
havoning azot oksidlariga aylanishi;

Ikkinchi bosqich -stabillashtirilgan azot oksididan

palladiy va mis katalizatorlari yordamida ammiak
olish.
Yangi uskunaning quvvati kichik bolishi mumkin,
biroq olimlarning ta’kidlashicha, ularning ixchamligi
va qayta tiklanadigan energiya manbalarida ishlash
imkoniyati tufayli sanoat ammiaki cheklangan
joylarda qollanilishi mumbkin.

Ma’lumotlar «0’zkimyosanoat» AJ
rasmiy manbalaridan olindi
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Mas'uliyat ko'ngilsiz
hodisalarning oldini oladi

Sex, laboratoriya, bolinma, ustaxona va boshqa
ishlab chiqarish majmualarida yong‘in xavfsizligi
uchun javobgarlik rahbarlar zimmasida. Ular qanday
majburiyatlarni bajarishi lozim?
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Avvalo hududda yong‘in xavfsizligi rejimiga rioya
qilinishini ta'minlash, olov natijasida xodimlar
evakuatsiyasi va ular mol-mulkini saqlab qolish
rejalarini ishlab chiqish, zarur eslatmalarni ma’lum
joylarga osib qoyish va vaqti-vaqti bilan ularning
amaliy sinovlarini tashkil etishga e’tibor qaratish
lozim. Shuningdek, yong‘inga qarshi xavflilik
darajasi organilmagan moddalardan ishlab chiqarish
jarayonida foydalanmaslik va ularni saglamaslik ham
muhim vazifa. Bunda xodimlar bilan muntazam
organish va nazorat ishlarini olib borish maqsadga
muvofiq. Birlamchi va boshlang‘ich yong'in xavfsizligi
yorignomasidan otmagan xodimlarning tog‘ridan-
tog‘ri ishlashiga yol qo'ymaslik kerak. Davlat yong‘in
nazorati organlari tomonidan taklif etilgan barcha
yong‘in ochirish choralarini 0z vaqtida bajarilishini
nazorat qilish muhim ahamiyatga ega. Isitish,
ventilyatsiya, elektr qurilmalari, texnik jihozlarning
xizmat ko'rsatish imkoniyatlarini kuzatish va yong‘in
olib kelishi mumkin bo‘lgan nosozliklarni darhol
bartaraf etish uchun choralar korishga tayyor turish
muhim. Ishni bajarib bollgandan so‘'ng hududni
tozalash, ishlab chiqarish jarayoni shartlariga ko'a,
tavqulodda yoritish va sutkalab ishlaydigan elektr
qurilmalaridan tashqari, elektr tarmog‘ini o’chirish
zaruriy talab. Shu bilan birga rahbarlar va ular o'rnini
bosuvchi mutasaddilar mavjud yong‘in o‘chirish
vositalari, doimiy aloqa moslamalari va signalizatsiya
tizimlarini soz holatda ishlashini taminlashda ham
mas’uldirlar. Yong‘in yuz bergan taqdirda yong‘in-
qutqaruv bollinmasini darhol chagqirish, obyekt
rahbarlarini xabardor qilish va bir vaqtning ozida
mavjud kuch hamda vositalar bilan olovni ochirishga

kirishish zarur. ,
G'.K.Boltayev
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