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KORXONA XODIMLARINING
FAVQULODDA HOLATLARGA

DOIR BILIMLARI
MUSTAHKAMLANMO QDA.

Favqulodda holatlar haqida yetarli ma’lumotlarga
ega bolish fuqarolarning kutilmagan
vaziyatda tog‘ri qaror qabul qilishga oid bilimini
mustahkamlaydi. Joy, vaqt tanlamaydigan hodisalar
borki, ular inson salomatligi, hayotiga xavf soladi,
moddiy yoqotishlarga sabab boTlishi mumkin.

Fuqaro muhofazasining asosiy maqsadi
mutaxassislarga tabiiy, texnogen, ekologik favqulodda
holatlarda insonlar sogligi hamda hayotini saqlab
qolishga qaratilgan himoya usullarini orgatishdan
iboratdir.

Bu borada korxonada ham tizimli ishlar amalga
oshirilmoqda. Hozirda jamiyat boshqaruv

guruhini fuqaro muhofazasi bo‘yicha oqitish

jarayoni olib borilmoqda.
M Belgllangan dastur doirasida
| “Navoiyazot”A] tuzilmalarining
| 4 favqulodda vaziyatlardagi
== harakatlari, zilzila ogibatida
] yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan
= holatlar, aholi va hududlarni
kutilmagan hodisalardan muhofaza
qilish, kimyoviy mahsulotlarning
I inson organizmiga ta’siri boyicha
mutaxassislar tomonidan
nazariy bilim berilmoqda.
Tinglovchilarning ishchi-
= xodimlarni birinchi tibbiy yordam
ko‘rsatishga o‘rgatish usullari, shaxsiy himoya
vositalari, ulardan foydalanish tartibi haqidagi
ko'nikmalari mustahkamlanyapti.

Shuningdek, Favqulodda vaziyatlar vazirligi
huzuridagi fuqaro muhofazasi instituti professor-
o‘qituvchilari tomonidan korxonadagi sex
boshliglarining malakasi oshirildi. Mutasaddilarning
ish jarayonida xodimlar xavfsizligini ta'minlash,
yong'inlar kelib chigishining oldini olish, kimyogarlar
salomatligi va hayoti muhofazasi borasidagi bilim
va ko'nikmalar mustahkamlandi. 30 soatlik dars
yakunida tinglovchilarga guvohnomalar topshirildi.

Yil davomida belgilangan reja asosida muhandis-
texnik xodimlar bilimi oshiriladi. Ular zimmasidagi
yana bir mas’uliyatli vazifa korxona ishlab chiqarish
va sexlarida mehnat qilayotgan kimyogarlarning
ko‘nikmalalarini ham mustahkamlash, ularni
favqulodda holatlarda to'g’ri harakatlanishga
orgatishdan iboratdir.
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Qulaylik

ishloq xo‘jaligida yuqori hosildorlikka

erishishda tog'ri tanlangan mineral og'itlarning
orni begiyos. Xususan, paxtachilik va g‘allachilikdan
kutilgan natijani olishda agrotexnik tadbirlarni
oz vaqtida amalga oshirish barobarida, sifat,
xaridorgirlik ko'rsatkichlariga ham e’tibor qaratish
muhim. Bugungi kunda dehqon va fermer xofjaliklari
faoliyatini qollab-quvvatlash, ular uchun qulaylik
yaratish, imtiyoz va imkoniyatlarni kengaytirish
borasida “Navoiyazot”’AJda ham bir qator ishlar
amalga oshirilmoqda.

Jumladan, korxona tomonidan 2024-yilgacha
ishlab chiqarilgan, paxtachilik va g‘allachilikda keng
qollaniladigan ammiakli selitra birja savdolariga
10% arzonlashtirilgan narxda qo‘yilmoqda.
“Agroplatforma” axborot tizimi orqali amalga

oshirilayotgan savdo-sotiq jarayoni narxning sun’iy
oshirilishi hamda chegirma orqali xarid qilingan
mahsulotning qayta sotilishiga yol qo'ymaslikka
xizmat qilyapti. Shuningdek, birja savdolarida
faqat paxta va gfalla yetishtiruvchilarning ishtirok
etayotgani shaffoflikni ta'minlaydi.

Logistika bilan bogliq muammolarning bartaraf

etilgani fermerlar uchun qo'shimcha qulaylik yaratdi.
Endilikda birja savdolari orqali xarid qilingan mineral
og'itlarni hududlardagi vakolatli omborlardan
tashishda barcha xo‘jaliklarga avtotransport
vositalarini majburiy logistika portalidan ro'yxatdan
otkazmasdan yuklash imkoniyati yaratildi. Bu esa
vaqt, mablag'ni tejash barobarida, buyurtmachiga
mineral og'itni oziga maqul paytda muammolarsiz

olib ketishdek afzallikni taqdim etdi.
P> Davomi 2-betda
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Oddiy va oliy gahramonlik.

“Donor” sozi lotinchadan tarjima qilganda
«tuhfa gilmog» degan manoni anglatadi.
Chunki donor 0z qonini berish orqali kimningdir
hayotini saqlab qolishi, unga yangi hayot tuhfa
qilishi mumkin. Donorlik ikki shaklda: qon va ichki
organlarni toliq yoki bir qismini berish orqali amalga
oshiriladi. Qon donorligi amaliyotining bir gancha
tibbiy, huquqiy tomonlari mavjud.

Kimlar donor bo‘la oladi?

18 yoshdan 60 yoshgacha bo‘lgan, og‘irligi 50
kilogrammdan yuqori, 0zini soglom deb bilgan, irqi,
kasbi, jinsidan qat’iy nazar har bir inson qon va uning
tarkibiy gismlari uchun donor bola oladi.

Jarrohlik amaliyoti, @zoni ko‘chirib o‘tkazish,
onkologik kasalliklar, gematologik xastaliklarda, ona
va bola hayotini saglab qolish magsadida, baxstiz
hodisalar yuz berganda donor qonidan foydalaniladi.

Inson organizmida 4,5-5 litr qon bo'ladi. Ko'p yillik
ilmiy izlanishlar va kuzatuvlar shuni ko'rsatadiki, 500
ml.gacha qon topshirish organizm uchun xavfsizdir.
Har bir donorlik amaliyotida ortacha 350-400 ml
gon olinadi.

Donorlar nimalarga rioya qilishi kerak?

Donorlik amaliyotini bajarishdan avval qon beruvchi
oz salomatligini muhofazalash hamda qon sifatini
yaxshilash maqgsadida bir necha jihatlarga diqqat
qaratishi lozim.

Muntazam ravishda tolaqonli ovqatlanish, kun
davomida ko'proq suyugliklar istemol gilish muhim.
Amaliyotdan 2-3 soat oldin yog'li, achchiq taomlar
iste'mol qilmaslik lozim. Yog'li ovqatlar qonning
sifatiga ta’sir qiladi va uning davo samarasini
kamaytiradi. Och qoringa qon topshirish mumkin
emas, shuning uchun donor ertalab yengil nonushta
qilib kelishi lozim bo‘ladi.

Tiniqib uxlash lozim. Tungi navbatchilikdan
keyin qon topshirish tavsiya etilmaydi, chunki
navbatchilikda ko'p quvvat sarflanadi, bu esa

organizmda modda almashinuviga ta’sir giladi.
P> Davomi 3-betda
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Mineral o‘g‘itlar uchun tolovlarni amalga
oshirish bilan bog‘liq qulayliklar paxta va gfalla
yetishtiruvchilarni moddiy jihatdan qo‘llab-
quvvatlashda muhim. Endilikda respublika tovar-
xomashyo birjasida forvard shartnomalari tuzgan
holda buyurtmachi tomonidan tijorat banki orqali

tolovni 30 foizgacha bonak tarzda, qolgan gismini
esa faktoring xizmatidan foydalangan holda 90
kun ichida amalga oshirish, mahsulotni yuklash va
yetkazib berish muddatlarini sotuvchi hamda xaridor
kelishuviga asosan amalga oshirishga ruxsat berildi.

Jamiyat mutaxassislari 24 soat davomida

mahsulot xaridi bilan bog‘liq barcha hujjatlarni
rasmiylashtirishga tayyor.

Hozirda “Navoiyazot’AJda ishlab chiqarilayotgan
ammiakli selitra jahon andozalariga mos, yanada
sifatli qoplarga qadoqlanmoqda. Bu esa mineral
ogitning belgilangan manzilga xavfsiz yetkazib
berilishida muhim o'in tutadi.

Avaz Berdi}'ev
Ichki sotish boshqarmasi boshlig‘i

kafolatlarini mustahkamlash bo‘yicha bir qator
normativ-huqugqiy hujjatlar gabul gilindi.
Konstitutsiyamizning 77-moddasiga binoan,
ota-onalar va ularning ornini bosuvchi shaxslar
oz farzandlarini voyaga yetguniga qadar boqishi,
ularning tarbiyasi, ta’lim olishi, soglom, tolaqonli
va har tomonlama kamol topishi xususida g'amxorlik
qilishga majburdirlar.

So‘nggi yillarda yurtimizda bola huquqlari

Davlat va )am1yat yet1m bolalarnl hamda ota-
onasining vasiyligidan mahrum bolganlarni boqish,
tarbiyalash, ularning ta’lim olishi, sog‘lom, tolaqonli
va har tomonlama kamol topishini taminlaydi, shu
magqsadda xayriya faoliyatini rag‘batlantiradi.

Konstitutsiyamizning 78- moddasiga asosan,

bolaning huquqlari, erkinliklari va qonuniy
manfaatlarini ta'minlash hamda himoya qilish,
uning jismoniy, aqliy va madaniy jihatdan tolaqonli
rivojlanishi uchun eng yaxshi shart-sharoitlarni
yaratish davlatning majburiyatidir. Onalik, otalik va
bolalik davlat tomonidan muhofaza qilinadi.

Bugungi kunda O“zbekistonda «Bola huquglarining
kafolatlari to‘g‘risida», «Voyaga yetmaganlar
ortasida nazoratsizlik va huquqgbuzarliklarning
profilaktikasi to‘g‘risida»
va «Bolalarni ularning
sog'ligiiga zarar yetkazuvchi
axborotdan himoya qilish
tog‘risida»gi qonunlar amal
qilib kelinmoqda.

Bundan tashqari, 2024-yil
14-noyabrda «Bolalarni
zo‘ravonlikning barcha
shakllaridan himoya qilish
to‘g‘risida» qonuni qabul
qilinib, 2025-yil 15-maydan
kuchga kirishi belgilab qo‘yildi.

Bolalarning huquq va
manfaatlarini himoya qilish
bo‘yicha ixtisoslashtirilgan
institut yaqin vaqtga qadar
mavjud emasdi. Shu manoda,
‘. Oliy Majlisning Inson

; &d. Y& huquqlari bo‘yicha vakili
(ombudsman) ormbosarl Bola huquglari bo'yicha
vakil lavozimining joriy etilishi maqullanganligi
nihoyatda muhimdir.

O‘zbekistonda 18 yoshgacha bo‘lgan shaxs bola,
deb tan olinadi. O'n sakkiz yoshga tolmagan
bolalarning huqugqlari va qonun bilan qoriqlanadigan
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Yurtimizda bolalar huqualari kafolatiangan. [stéssafesimist Bl

olganlar, homiylar yoki vasiylar himoya
qiladi. Lekin ma’lum yoshdagi bolalar ayrim
huquglarini mustaqil amalga oshirishi mumbkin.

Jumladan, bolalarning davlat organlariga bevosita
qilgan murojaatlarini korib chiqish kafolatlangan.
Bola toliqg muomala layoqatiga ega emasligi vajlari
bilan bu turdagi murojaatlarni kormasdan qoldirishga
yol qoyilmaydi.

Yana bir misol: aytaylik, o'n sakkiz yoshga tolmagan
shaxslarga aliment tolash haqgida ota-ona ortasida
kelishuv bolmaganda yoki aliment ixtiyoriy ravishda
tolanmaganda ota-onadan birortasi ham aliment
undirish togrisida sudga murojaat qilmagan. Bunday
hollarda, 14 yoshga tolgan bola ozining ta'minoti
uchun ota yoki onadan yoxud ota-onasi bilan birga
yashamayotgan bolsa, bir vaqtning ozida ota-onaning
har ikkalasidan qonunda belgilangan miqdorda
aliment undirish tog'risida da'vo qozg‘atishga haqli.

Konvensiyaning 3-moddasida, bolani ijtimoiy
qo’llab-quvvatlash, sud, ma'muriy boshqaruv va
qonunchilik organlari tomonidan qarorlar qabul
qilishda bolaning eng ustun manfaatlari kozlanishi
tavsiya gilingan.

Yurtimizda bolalarni himoya qilish maqgsadida
sudlarga ariza bilan murojaat gilishda da'vogar davlat
boji to'lovlardan ozod etilishi bilan bog‘liq berilgan
imtiyoz xalqaro andozalarga tola mosdir.

Davlatimiz rahbari ta'’kidlaganidek, «Biz uchun
jamiyatda begona bola yo'q va bolmasligi kerak.
Hammasi 0zimizning, Ozbekistonimizning bolalari.
Vagtida mehr koTsatsak, ishga, ilmga, kasbu-hunarga,
ezgu fazilatlarga orgatsak, ularni yolini ochib bersak,
ertaga foydasi o'zimizga, jamiyatimizga tegadi».

Nurbek Umarov
Navoiy viloyat sudi sudyasi

Biz bilan yonma-yon

Har sohaning mashaqqati, har bir kasbning
oziga yarasha qiyinchiliklari bor. Inson oz
qalbiga yaqin yo'nalishni tanlab faoliyat yuritsagina,
u hayotida bir kun ham ishlamaydi, balki faoliyatida
yashaydi. Bugungi kunda korxonada mehnat
gilayotgan mutaxassislar orasida ana shunday
jonkuyar, mehnatkash xodimlar kop. Ularning biri
mas'uliyatli lavozimda ishlaydi, boshqasi endigina
jamiyatda ish boshlaganlar safida. Kasbga bolgan
muhabbat ularni mushtarak maqgsad atrofida
birlashtiradi.

Shuhrat Xotamov korxonadagi mehnat faoliyatini
1998-yilda boshlagan. Apparatchi, smena ustasi,

bolim boshlig‘i kabi bir qator vazifalarda mehnat
qgilgan soha vakili hozirda atsetaldegid va sirka

kislotasi sexi boshlig‘i orinbosarilavozimida mehnat
qilib kelmoqda. O‘tgan 27 yil mobaynida kasbga
bolgan sadoqatini namoyon etgan Shuhrat Xotamov
bir necha marotaba korxonaning faxriy yorliq
hamda pul mukofotiga munosib ko'rilgan. “Hurmat

taxtasi’ ham ana shunday rag’bat namunasidir.
Bugungi kunda mas’uliyatli kimyogar hamkasblari
bilan ichki imkoniyatlardan samarali foydalanib,
yangi mahsulotlarni ishlab chiqarish ustida ish olib

bormogqgda.
q P> Davomi 3-betda
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Oddiy va oliy qahfamonlik.

P> Davomi. Boshlanishi 1-betda

Donorlik amaliyotidan keyin yoqotilgan suyuglik
orni 36 soat ichida, eritrotsitlar 8 hafta mobaynida,
plazma 3-5 kun ichida, trombotsit va leykotsitlar 5-7
kun davomida tiklanadi.

Shundan kelib chiqib, toliq qonni yiliga 4-5 marta
(erkaklar har 2 oyda, ayollar har 3 oyda) topshirish
tavsiya qilinadi. Plazma va qonning boshqa
komponentlarini har 14 kunda topshirish mumkin.

Kimlar donor bo‘la olmaydi?

Qon donori bolishga to'sqinlik giluvchi doimiy va
vaqtinchalik omillar mavjud.

OITS, OIV, zahm, virusli gepatitlar, sil, qon
kasalliklari, miopiya (uzoqni ko'ra olmaslik, korish
darajasi minus 6dan past bolsa), yurak, opka, jigar
va buyrak yetishmovchiligini boshdan kechirgan
shaxslar kasallik qachon va qay darajada kechgani
hamda davo muolajalarining natijasidan qat’iy nazar
donor bola olmaydi.

Donorhk nafaqat qon oluvchl, balki qon
beruvchining salomatligi uchun ham foydali
hisoblanadi. Jahon sog‘ligni saqlash tashkiloti
malumotlariga ko'ra, donorlar boshqalarga qaraganda
5 yil ko'proq umr kechirishadi.

Har qanday qon topshirish organizm uchun yengil
stress hisoblanadi. Bunday yengil stresslar tashqi
muhitning salbiy omillariga ta’sirchanlikni oshiradi.

“Navoiyazot’AJ xodimlari ham muntazam donorlik
aksiyalarida faol ishtirok etadilar. Ozgalar salomatligi
va hayotiga befarq bolmagan kimyogarlar beg‘araz
qon topshirish orqali kimgadir yangi hayot baxsh
etishda ishtirok etishayotganidan mamnun. Zero,
bu oddiy va oliy qahramonlik bugun ham o‘zgalar
tashvishiga shunchaki e’tiborsiz qaramaydigan
kishilarning jasoratidir.

Korxona matbuot xizmati

Xavfsizlikni ta'minlash yo'lida.
ar bir xodim yaxshi niyat bilan oz mehnat
faoliyatini amalga oshirish maqsadida ishga

keladi. Uning xonadoniga salomat qaytib borishi

mehnat muhofazasi va xavsizlik texnikasi talablariga
qat’ly rioya etishiga bog‘liq. Ayniqsa xavfli ishlab
chiqarish obyektlarida shaxsiy himoya vositalaridan
togri va samarali foydalanish muhim ahamiyatga
ega. Bu haqida korxonaning mehnat muhofazasi
va xavfsizlik texnikasi bolimi yetakchi muhandisi

Sofiya Hamroyeva bilan suhbatlashamiz. Keling,

dastlab 2024-yilda soha vakillari tomonidan amalga

oshirilgan ishlarga e’tibor qaratsak.

2024-yilda mehnat muhofazasi va xavfsizlik
texnikasi bo‘limi xodimlari tomonidan 153 ta
magqsadli, 47 ta navbatdan tashqari, 12 ta majmuaviy
tekshiruvlar o‘tkazildi. Yil davomida mutaxassislar
tomonidan 308 ta qoidabuzarlik holati aniqlangan.
220 ta yozma dalolatnoma asosida 2735 ta chora-
tadbir amalga oshirildi. Xodimlarni shaxsiy himoya
vositalari bilan ta’minlashga 7 mlrd. 501 mlin.
so‘mdan ortiq mablag* ajratildi.

Kop hollarda xodimlarning aynan bolim
mutaxassislari e’tiboriga tushmaslik uchungina

shaxsiy himoya vositalaridan foydalanayotganiga
guvoh bolamiz. Bu boradagi fikringiz qanday?

Aslida har bir xodim avvalo 0z salomatligi va hayoti
uchun ozi masul. Birgina e’tiborsizlik, ehtiyotsizlik
ko‘plab ko'ngilsiz hodisalarga sabab bo‘lishi mumbkin.
Baxtsiz voqealar yuz bermasligi, mehnat layoqatini
yo'qotmaslik, sog‘likdek bebaho ne’'matni asrash,
yagqinlar, farzandlar kelajagi uchun gamxo‘rlik
qilish uchun ham birinchi navbatda ish jarayonida
barcha talablarga qat’iy rioya etish lozim. Moddiy
manfaatdorlik oz yo‘liga, lekin gap inson tansihatligi
va hayoti haqida borar ekan, bunga panja ortidan
qarash mumkin emas, bo‘limimiz mutaxassislari
sexlarga borganda bu haqida ma’lumot berishadi, yil
davomida profilaktik tadbirlar tashkil etiladi. Shunga
qaramasdan mehnat muhofazasi va xavfsizlik
texnikasi qoidalariga amal gilmaslik holatlari uchrab
turibdi va bu ayanchlidir.

Albatta 2025-yilgi rejalarda ham bu boradagi ishlarni
yanada jonlantirish vazifasi bor bolim mutaxassislari
zimmasida, shunday emasmi?

Joriy yil davomida ham belgilangan reja asosida
tadbirlarimizni amalga oshirib bormoqdamiz.
Xodimlardan oz salomatliklari va oddiy talablarga
e’tiborli bo'lishlarini so‘rab qolamiz.

Baxtsiz hodisaning

bittasi ham kop.
Chunki bu inson hayoti va taqdiriga daxldor. Shu bois
mehnat muhofazasi va xavfsizlik texnikasi qoidalariga
rioya etishni har bir kishi ozidan boshlashi kerak.

Gulchehra Rajabova
suhbatlashdi.

urbek Temirov ham faol mutaxassislardan
biri. Korxona jamoasi safiga 2014-yilda
kelib qo'shilgan xodim dastlab shogird sifatida ish
boshlagan. Mehnatsevarligi, intiluvchanligi bilan
jamiyatda faoliyat yuritishga har tomonlama munosib
ekanligini ko'rsatdi. Hozirgi kunda polivinilxlorid,
kaustik soda va metanol ishlab chiqarish majmuasiga
qarashli 915-sexda 8-toifali muhandis sifatida mehnat
gilmoqda. Yosh mutaxassis 0qib, organishga intiladi,
oz ustida ishlaydi, zamonaviy texnologiyalarni
masofadan boshqarishning mas’uliyatini yaxshi

anglaydi. Shu bois jamoada alohida hurmatga ega.
k sk ok ok 3k

9 1 1 -sex 5-toifali apparatchisi Zarifa

Yusupovaning korxonadagi faoliyati
2005-yilda boshlangan. 20 yil davomida turli
vazifalarda mehnat qilgan xodim ishda mas’uliyat
muhimligini yaxshi anglaydi. 3 farzandning onasi
ishda ham faol bo'lishga intiladi. Kasbini yaxshi
koradi, mehnati qadr topganidan xursand bo’ladi.
“Hurmat taxtasi’ga munosib ko'rilgani soha vakilini
yanada ruhlantirdi. Mehnatsevarlik, ishtiyoq, kasbga
sadoqat hamisha e'tiborda ekanligidan mamnun
holda mehnat gilmoqda.

*k ok ok ok 3k

Muhrlddm Kenjayev ham mehnatl orqali
etiborga tushgan xodimlardan biri. 2011-yilda
katta jamoaga kelib qo'shilgan soha vakili bugungi
kunda 913-sexda 5-toifali elektr jihozlariga xizmat
ko'rsatish va ularni ta'mirlash bo'yicha elektromontyor
sifatida mehnat qiladi. 14 yillik mehnat zoe ketmadi.
Kasb bayrami munosabati bilan taqdirlangan 30 nafar
kimyogarlar safida Muhriddin Kenjayevning ham
ismi tilga olindi. Qo'shimcha moddiy rag‘bat yangi
magsadlar uchun qanot bag‘ishladi.

Har bir mutaxassis o'z ishida malakali, tajribali
bo‘lishga intiladi. Mehnatiga yarasha rag‘bat
olayotganidan quvonib ishlaydi. Korxona rivojida
hissasi borligini his etib, iftixor ila faoliyat yuritadi.

Gulchehra Rajabova
Korxona matbuot xizmati rahbari



4' 21-fevral 2025-yil * No 4

101-burchagi

v Y ¥

OGOFEIIEI
@| |m|TIlesm. OANCHAISKY

YAV/EIRI?

uturish kasalligi- hayvonlar va odamlarda
uchraydigan, asab tizimining og‘ir
shikastlanishi bilan kechadigan hamda olim bilan
yakun topadigan o'ta xavfli yuqumli virusli kasallikdir.
Odamlar uchun kasallik manbai bo'lib: quturgan uy
hayvonlari — it, mushuk, sigir, ot, eshak, chochqa,
yovvoyi hayvonlardan — chiyabo'ri, tulki va bo'ilar
hisoblanadi. Odamlarga xastalik 90-95% holatlarda
itlardan yuqadi.
Kishilarga shu kasallikka chalingan hayvonlarning
tishlashi, tirnashi, tishlarining qadalishi, shuningdek,
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EVAKUATSIYANI
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Evakuatsiya chiqish joylarining soni, ularning
olchamlari, yoritish va tutundan himoyalanish
taminlanganligi sharoitlari, shuningdek, evakuatsiya
yo'llarining uzunligi shaharsozlik normalari va
qoidalaridagi yong‘in xavfsizligi talablariga muvofiq
bo'lishi kerak.

Evakuatsiya yollaridagi eshiklarni qulflab qoyish
tagiglanadi. Xonada odamlar bolganida eshiklarni
ichki tomonidan oson ochiladigan qilib qulflash
mumkin.

Evakuatsiya yo'llaridagi barcha eshiklar binodan
chiqish yo'nalishi boyicha erkin ochilishi kerak.

Bino va inshootlarda hamda ulardan chiqish
eshiklarining ustki qismida evakuatsiya yo'llarini
va chiqish joylarini korsatuvchi yong‘in xavfsizligi
belgilari o'rnatilishi kerak.

Odamlar ommaviy boladigan bino va inshootlardagi
evakuatsiya yo'llari bo‘ylab chiqish eshiklarining
ustki qismida binoni tark etish yo'nalishi boyicha
yashil rangdagi «Chiqish» degan yozuvli yorug‘lik
ko'rsatkichlari ornatilishi lozim.

Ommaviy tadbirlarni o‘tkazishda binoda odamlar
bo‘ladigan vaqt ichida yoruglik ko‘rsatkichlari
yoqilgan holatda bo'lishi kerak.

Jamoat bino va inshootlarining xonalari va
evakuatsiya yollaridagi chigish korsatgichlari hamda
pol ustidagi yonib turadigan «yuguruvchi yolakcha»
tipidagi chiqish yo'nalishini ko‘rsatib turadigan
ko'rsatkichlar soz holatda bolishi lozim.

Xavfsiz evakuatsiyani ta’'minlash maqsadida
quyidagilar tagiglanadi:

a) yo'laklar, tamburlar, galereya, lift xollari,
zinapoyalar oldidagi maydonlarni, zinaning qavatlar
orasidagi qismini va qopqoqli tuynuklarni (lyuklarni)
mebel, asbob-uskuna, har xil buyumlar bilan to'sib
qo'yish, shuningdek, evakuatsiya eshiklarini berkitib

jarohatlangan teri va shilliq qavatlariga
* solagi tushishi paytida yuqadi. Kasallik
o‘ta og‘ir kechib, doimo olim bilan
- tugaydi.
Itlarni doimo boglangan holda saglash,
” ‘.'! ko‘chaga olib chiqgilganda tumshugq
: tasmasini taqish, itni tunda ko'chaga
chiqarib yubormaslik va qarovsiz
qolishi hamda yovvoyi hayvonlar bilan
muloqotda bo'lishiga yol qo'ymaslik
kerak.
Farzandlaringizni qarovsiz qolgan va
begona itlar bilan o‘ynashiga hamda
ularni uyga olib kelishiga aslo yo'l
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qo'ymang.

Itlarni oz vaqtida hududiy veterinariya idoralariga
olib borib, ro‘yxatdan o‘tkazish, har yili ko'rikdan
otkazib, quturishga qarshi emlatish zarur.

Agar, sizni hayvon tishlasa yoki solagi jarohatlangan
teri va shilliq qavatingizga tushsa, zudlik bilan tibbiy
yordamga murojaat qilishingiz hamda mutaxassis
tavsiyasiga ko'ra, quturishga qarshi oz vaqtida va toliq
emlanishingiz kerak.

Jasur Mardonov
Xatirchi tumani FVB boshlig'i

tashlash;

b) xonalardan chigish joylarida har xil kiyim quritish
joylari, garderob va boshqalarni o'rnatish hamda turli
buyumlar va materiallarni saglash (kop kvartirali
uylar va yakka tartibdagi turar joylar bundan
mustasno);

v) evakuatsiya yo'llariga eshiklarni imitatsiya

—

qiladigan vitrajlar, oynalar, ostonalar, turniketlar,
suriladigan, ko'tariladigan va aylanadigan eshiklarni
hamda odamlarning xonani yoki binoni erkin holda
tark etishlariga xalaqit beradigan boshqa turdagi
moslamalarni ornatish;

g) evakuatsiya yo'llarida (olovga bardoshliligi
V-darajali bolgan binolardan tashqari) devorlar,
shiftlar, zinapoyalar va zina kataklari hamda pollarni
qoplashda, pardozlashda, bo'yoqlashda yonuvchi
materiallardan foydalanish;

d) yoTlak, xoll, tambur va zina kataklaridagi ozi
yopiladigan eshiklarni ochiq holatda ushlash uchun
moslamalarini mahkamlab qo'yish (agar bu magsadda
yong'in vaqtida avtomatik holda yopilish moslamasi
ornatilmagan bo'lsa) hamda ularni olib qo'yish;

e) tutun qoplamaydigan zina kataklaridagi havo
purkovchi zonalarni oyna bilan qoplash yoki yopish;

j) eshik va darchalarga o‘rnatilgan armaturali
oynalarni oddiy oynalarga almashtirish.

Texnologik, korgazmali va boshqa uskunalarni
ornatishda loyihalash normalariga muvofiq
xonalardan zina kataklariga va boshqa evakuatsiya
yo'llariga chiqish (o‘tish) yo'laklari taminlangan
bo'lishi kerak.

Evakuatsiya yollaridagi gilamlar, gilam poyandozlar
va boshqa oramli qoplamalar polga mustahkam
qotirilgan bo'lishi kerak.

Ushbu qoplamalarni vestibyul va zina kataklariga
joylashtirish tagiglanadi. Obid Husenov
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ICHKI IMKONIYATLARNI ISHGA
SOLISH - SAMARADORLIK
GAROVI

Korxonaning 910-sexiga qarashli eritma tarkibini
tozalaydigan hovuz ta'mirlandi. Natijada mahsulotni
loyqa chiqindi va ishqorlardan ajratib olish imkoni
yaratildi. Bu importdan keltirilgan HVM filtrlarining
uzluksiz ishlashini ta'minlaydi. Shuningdek, sexning
barqaror va to'liq yuklama bilan faoliyat yuritishida
muhim o'rin tutadi.

Avtomatlashtirilgan tizim orqali malakali
mutaxassislar tomonidan boshqariladigan jarayon
ishlab chiqarish hajmini oshirish, o‘tgan yilning mos
davriga nisbatan 130 foizga ko‘proq mahsulot olish

imkonini bermoqda.
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YOSHLARGA OID DAVLAT

SIYOSATI IJROSI

Bugungi kunda “Navoiyazot”A]da 1247 nafar yosh
xodimlar faoliyat yuritmoqda. Ularning 412 nafari
oliy ma’lumotga ega.

2024-yilda korxonada 80 dan ortiq madaniy,
ma'rifiy tadbirlar,

40 dan ziyod sport musobaqalari, 22 marotaba
intellektual loyihalar tashkil etilgan.

“O%kimyosanoat” A] tarmoq korxonalarida malaka
oshirish istagini bildirgan yoshlarning 12 nafari
tajriba almashish uchun yuborildi.

O‘zbekiston yoshlar ittifoqi viloyat Kengashi
tomonidan jamiyat 2024-yilda viloyatning“Eng
namunali tashkilot”i deb topildi.

«Quvnogqlar va zukkolar» ko‘rik-tanlovining
premyer liga bahslarida jamiyatning yoshlaridan
iborat «Kimyogarlar» jamoasi faxrli 3-o‘rinni
egalladi.

“Yosh kitobxon” tanlovining respublika bosqichida

korxona mutaxassisi 1-o‘ringa sazovor bo‘ldi.
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KONS

ERT DASTURI BAYRAMONA
KAYFIYAT ULASHDI

Korxonaga qarashli sanatoriy-profilaktoriyda dam
olayotgan mehnat faxriylari va xodimlar e’tiboriga
konsert dasturi havola etildi.

Orkestr sadolari va yosh umidli iqtidor egalarining
qo‘shiqlari, musiqiy chiqishlar yig‘ilganlarga
bayramona kayfiyat ulashdi.

Sho’x taronalar esa dam olish maskanida vaqtini
maroqli va mazmunli o‘tkazayotganlarni raqslarga

“Navoiyazot” AJ OYXTTEB P va NB inspektori * chorladi.
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aksiyadorlik jamiyati.

Gazeta 2 haftada bir marta - juma kunlari
o‘zbek tilida tayyorlanadi.
Matbuot xizmati rahbari bilan bog'‘lanish:

@Navoiyazot_AJ_Press

«Navoiyazot» AJ matbuot xizmati rahbari: Gulchehra RAJABOVA
Ushbu son uchun mas’ul: Gulchehra RAJABOVA
Dizayner: Farhod BOTIROV

Gazeta «Navoiyazot» aksiyadorlik jamiyati
matbuot xizmati tomonidan tayyorlandi.
Topshirildi — 12:00




