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НАИМЕНОВАНИЕ ЭМИТЕНТА/ЭМИТЕНТНИНГ НОМИ/NAME OF ISSUER 

Полное/Тўлиқ/Full: 

Акционерное общество "Navoiyazot"/ 

“Navoiyazot” акциядорлик жамияти 

Joint stock company Navoiyazot 

Сокращенное/Қисқартирилган/Abbreviated АО "Navoiyazot"/“Navoiyazot” АЖ/Navoiyazot JSС 

Наименование биржевого тикера/Биржа тикерининг номи/Stock ticker name NVAZ 
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КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ/АЛОҚА МАЪЛУМОТЛАРИ/CONTACT DETAILS 

Местонахождение: 

Жойлашган жойи: 

Location: 

Узбекистан, Навоийская обл, г. Навои, Навоий -5 

Ўзбекистон Республикаси, 210105, Навоий вилояти, Навоий -5 

Republic of Uzbekistan, 210105, Navoi region, Navoi -5 

Почтовый адрес: 

Почта манзили: 

Postal address: 

210105, Навоийская область, г.Навои-5 

Ўзбекистон Республикаси, 210105, Навоий вилояти, Навоий -5 

Republic of Uzbekistan, 210105, Navoi region, Navoi -5 

Адрес электронной почты/Электрон почта манзили/E-mail address: office@navoiyazot.uz 

Официальный веб-сайт/Расмий веб-сайти/Official website www.navoiyazot.uz  
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ИНФОРМАЦИЯ О СУЩЕСТВЕННОМ ФАКТЕ/МУҲИМ ФАКТЛАР ТЎҒРИСИДА МАЪЛУМОТ 

INFORMATION ON A MATERIAL FACT 

Номер существенного факта: 

Муҳим фактнинг рақами: 

Material fact number: 
6 

Наименование существенного факта: 

Муҳим фактнинг номи: 

Name of the material fact: 

Решения, принятые высшим органом управления эмитента 

Эмитентнинг юқори бошқарув органи томонидан қабул қилинган 

қарорлар 

Decisions taken by the Issuer's supreme management body 

Вид общего собрания: 

Умумий йиғилиш тури: 

Type of general meeting: 

годовой/йиллик/ annual 

Дата проведения общего собрания: 

Умумий йиғилиш ўтказиш санаси: 

Date of the general meeting: 

18 сентября 2026 года  

2026 йил 18 сентябрь 

September 18, 2026 

Дата составления протокола общего собрания: 

Умумий йиғилиш баённомаси тузилган сана: 

Date of the minutes of the general meeting: 

18 сентября 2026 года  

2026 йил 18 сентябрь 

September 18, 2026 

Место проведения общего собрания: 

Умумий йиғилиш ўтказилган жой: 

Location of the general meeting: 

г.Ташкент 

Тошкент ш. 

Tashkent city 

Кворум общего собрания/Умумий йиғилиш кворуми/Quorum of the General 

Meeting: 
100 % 

 

mailto:office@navoiyazot.uz
http://www.navoiyazot.uz/
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№ 

Вопросы, поставленные на голосование 

Овоз беришга қўйилган масалалар 

Issues put to the vote 

Итоги голосования/Овоз бериш якунлари/ Voting results 

за/ёқлаш/for против/қарши/аgainst воздержались/бетараф/abstain 

% количество/сони/ 
quantity 

% количество/сони/ 
quantity 

% количество/сони/ 
quantity 

1. 

Рассмотрение отчета исполнительного органа Общества о 

результатах финансово-хозяйственной деятельности и 

выполнении показателей бизнес-плана за 2025 год и 

утверждение отчета эмитента. 

Жамиятнинг ижроия органининг 2025 йил якунлари бўйича 

молиявий-хўжалик фаолияти натижалари ҳамда бизнес-

режа кўрсаткичларининг бажарилиши тўғрисидаги 

ҳисоботини кўриб чиқиш ва эмитент ҳисоботини тасдиқлаш 

тўғрисида. 

Review the report of the executive body of the Company on the 

results of financial and economic activities and the 

implementation of business plan indicators for 2025 and approval 

of the issuer's report. 

100 3 732 451 954 0 нет 0 нет 

2. 

Рассмотрение заключения внешнего аудитора о 

подтверждении достоверности финансовой отчетности 

компании по результатам финансово-хозяйственной 

деятельности за 2025 год. 

Жамиятнинг 2025 йилдаги молиявий-хўжалик фаолияти 

якунлари бўйича молиявий ҳисоботларининг 

ишончлилигини тасдиқлаш тўғрисидаги ташқи аудитор 

хулосаларини кўриб чиқиш. 

Review of the conclusions of the external auditor on 

confirmation of the reliability of the company's financial reports 

on the results of financial and economic activity in 2025. 

100 3 732 451 954 0 нет 0 нет 

3. 

Рассмотрение результатов оценки системы корпоративного 

управления общества. 

Жамиятнинг корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш 

натижаларини кўриб чиқиш. 

Review of the results of the evaluation of the corporate 

governance system of the society. 

100 3 732 451 954 0 нет 0 нет 

4. 

Распределение прибыли (убытка) по результатам 

финансово-хозяйственной деятельности общества в 2025 

году. 

100 3 732 451 954 0 нет 0 нет 



Жамиятнинг 2025 йилдаги молиявий-хўжалик фаолияти 

якунлари бўйича фойда (зарар) тақсимоти. 

Distribution of profit (loss) on the results of financial and 

economic activity of the society in 2025. 

5. 

Рассмотрение отчета Наблюдательного совета Общества о 

деятельности по управлению за 2025 год.  

Жамият Кузатув кенгашининг 2025 йилдаги бошқарув 

фаолияти тўғрисидаги ҳисоботини кўриб чиқиш. 

Review of the 2025 management activity report of the 

Supervisory Board of the Society 

100 3 732 451 954 0 нет 0 нет 

6. 

Рассмотреть результаты выполнения ключевых 

показателей эффективности (KPI) членами 

исполнительного органа компании за 2025 год и 

предоставить им дополнительные финансовые стимулы 

(вознаграждения). 

Жамият ижроия органи аъзоларининг 2025 йил якунлари 

бўйича самарадорликнинг муҳим асосий кўрсаткичлари 

(KPI) бажарилиши натижаларини кўриб чиқиш ҳамда 

уларни қўшимча моддий рағбатлантириш (мукофотлаш). 

Review the results of the implementation of key performance 

indicators (KPIs) by members of the company's executive body 

for the year 2025 and provide them with additional financial 

incentives (rewards). 

100 3 732 451 954 0 нет 0 нет 

7. 

Переизбрать Фарруха Хамзаевича Самадова 

Председателем Правления Общества и заключить с ним 

соответствующий трудовой договор. 

Самадов Фаррух Хамзаевични Жамият бошқаруви раиси 

этиб қайта сайлаш, ҳамда у билан тегишли меҳнат 

шартномасини тузиш. 

To re-elect Farrukh Khamzaevich Samadov as Chairman of the 

Management Board of the Company and to conclude the 

relevant employment contract with him. 

100 3 732 451 954 0 нет 0 нет 

8. 

Увеличить количество объявленных акций Общества и 

внести соответствующие изменения и дополнения в Устав 

Общества. 

Жамиятнинг эълон қилинган акциялари сонини ошириш ва 

Жамият Уставига тегишли ўзгартириш ҳамда қўшимчалар 

киритиш. 

100 3 732 451 954 0 нет 0 нет 



To increase the number of published shares of the Company and 

to make relevant changes and additions to the Charter of the 

Company. 

Полные формулировки решений, принятых общим собранием/Умумий йиғилиш томонидан қабул қилинган қарорларнинг тўлиқ баёни: 

Full wording of the resolutions adopted by the General Meeting 

1.1. 

Отчет исполнительного органа Общества о результатах финансово-хозяйственной деятельности и выполнении показателей бизнес-плана за 2025 год 

принять к сведению, а отчет эмитента утвердить в соответствии с Приложением 1. 

Жамият ижроия органининг 2025 йил якуни бўйича молиявий-хўжалик фаолияти натижалари ҳамда бизнес-режа кўрсаткичларининг бажарилиши 

тўғрисида ҳисоботи маълумот учун қабул қилинсин ва эмитент ҳисоботи 1-иловага мувофиқ тасдиқлансин. 

The report of the Company's executive body on the results of financial and economic activities and the implementation of business plan indicators for the year 

2025 shall be accepted for information and the issuer's report shall be approved in accordance with Appendix 1. 

2.1. 

Принять к сведению отчеты ООО «FINAN TAX PRIME» от 21 апреля 2026 года и KPMG от 15 мая 2026 года о результатах аудита финансово-

хозяйственной деятельности Компании за 2025 год. 

Жамиятининг 2025 йилдаги молиявий-хўжалик фаолиятини текшириш натижалари бўйича “FINAN TAX PRIME” МЧЖнинг 2026 йил 21 апрелдаги ва 

КРМGнинг 2026 йил 15 майдаги хулосалари маълумот учун қабул қилинсин. 

The reports from “FINAN TAX PRIME” LLC dated April 21, 2026, and KPMG dated May 15, 2026, regarding the results of the audit of the Company’s financial 

and economic activities for 2025, shall be acknowledged. 

3.1. 

Обращаем ваше внимание, что результаты оценки системы корпоративного управления Компании за 2025 год, проведенной независимой аудиторской 

организацией ООО «PRIME AUDIT ADVISORS», составили 1100 баллов и были признаны «высокими».  

“PRIME AUDIT ADVISORS” МЧЖ мустақил аудиторлик ташкилоти томонидан ўтказилган 2025 йил якунлари бўйича Жамият корпоратив бошқарув 

тизимини баҳолаш натижалари 1100 балл деб баҳоланганлиги ва “юқори” деб эътироф этилганлиги маълумот учун қабул қилинсин. 

Please note that the results of the assessment of the Company's corporate governance system for 2025, conducted by the independent auditing organization "PRIME 

AUDIT ADVISORS" LLC, were evaluated at 1100 points and recognized as "high". 

4.1. 

Вопрос о распределении чистой прибыли Компании за 2025 год будет рассмотрен на следующем заседании единственного акционера. 

Жамиятнинг 2025 йил якунлари бўйича олинган соф фойдасини тақсимлаш масаласи Ягона акциядорнинг кейинги мажлисида кўриб чиқилсин. 

The issue of distributing the Company's net profit for 2025 shall be considered at the next meeting of the Sole Shareholder. 

5.1. 

Отчет Наблюдательного совета Общества о деятельности по управлению Обществом за 2025 год принять к сведению, а деятельность Наблюдательного 

совета за 2025 год признать удовлетворительной. 

Жамият Кузатув кенгашининг 2025 йилдаги Жамиятни бошқариш фаолияти тўғрисидаги ҳисоботи маълумот учун қабул қилинсин ва Кузатув 

кенгашининг 2025 йил якуни бўйича фаолияти қониқарли деб топилсин. 

The report of the Supervisory Board of the Company on the management activities of the Company for 2025 shall be accepted for information and the activities of 

the Supervisory Board for the year ended 2025 shall be deemed satisfactory. 

6.1. 

Принять к сведению отчет членов исполнительного органа компании о высоком уровне выполнения целевых показателей бизнес-плана и ключевых 

показателей эффективности (KPI) на 2025 год, превышающем 100 процентов. 

Жамият ижроия органи аъзоларининг 2025 йил якунлари бўйича бизнес-режа мақсадли кўрсаткичлари ҳамда самарадорликнинг муҳим асосий 

кўрсаткичлари (KPI) йиғиндиси 100 фоиздан юқори бўлиб, юқори даражада бажарилганлиги тўғрисидаги ҳисоботи маълумот учун қабул қилинсин.To 

the Chairman of the Board of the Company: 

- Ensure notification of employees whose positions are being eliminated and settle labor relations in the manner prescribed by the Labor Code of the Republic of 

Uzbekistan. To accept for information the report of the members of the company's executive body on the high level of implementation of the business plan target 

indicators and key performance indicators (KPIs) for the year 2025, which is more than 100 percent. 



6.2. 

В соответствии с требованиями постановления Кабинета Министров Республики Узбекистан № 464 от 31 июля 2024 года председатель и члены 

исполнительного органа Общества поощряются единовременной дополнительной премией в размере двух должностных окладов. 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2024 йил 31 июлдаги 464-сонли қарори талаблари асосида Жамият ижроия органи раиси ва аъзолари 

лавозим маошининг 2 (икки) баравари миқдорида бир йўла бериладиган қўшимча мукофот пули билан рағбатлантирилсин. 

In accordance with the requirements of Resolution No. 464 of the Cabinet of Ministers of the Republic of Uzbekistan dated July 31, 2024, the Chairman and members 

of the Executive Body of the Company shall be encouraged with a one-time additional bonus in the amount of 2 (two) times the official salary. 

6.3. 

Следует определить, что выплата дополнительных взносов, рассчитанных на основании настоящего решения, будет осуществляться за счет чистой 

прибыли Компании по результатам ее деятельности в 2025 году в порядке, установленном законодательством. 

Мазкур қарорга асосан ҳисобланадиган қўшимча мукофот пулларини тўлаш қонунчиликда белгиланган тартибда Жамиятнинг 2025 йилги фаолият 

якунлари бўйича шаклланган соф фойдаси ҳисобидан амалга оширилиши белгилансин. 

It should be determined that the payment of additional premiums calculated based on this decision will be made at the expense of the net profit of the Company 

based on the results of its activities in 2025 in accordance with the procedure established by law. 

7.1. 

Была рассмотрена рекомендация о переизбрании Фарруха Хамзаевича Самадова на должность исполняющего обязанности председателя правления АО 

«Навоиазот» сроком на три года, начиная с 20 июля 2026 года. 

Самадов Фаррух Хамзаевични 2026 йил 20 июль кунидан бошлаб „Navoiyazot“ АЖ бошқаруви раиси вазифасини бажарувчи этиб 3 (уч) йил муддатга 

қайта сайлаш тўғрисидаги тавсияси кўриб чиқилди. 

The recommendation to re-elect Farrukh Khamzaevich Samadov as Acting Chairman of the Management Board of "Navoiyazot" JSC for a three-year term, effective 

July 20, 2026, was reviewed. 

8.1. 

Количество обыкновенных именных неразмещенных акций, указанное в пункте 8.2 Устава Компании, подлежит увеличению с текущих 3 042 190 144 

(трех миллиардов сорока двух миллионов ста девяноста тысяч ста сорока четырех) до 15 000 000 000 (пятнадцати миллиардов). Номинальная стоимость 

каждой акции устанавливается в размере 196,11 (ста девяноста шести целых одиннадцати сотых) сумов. 

Жамият Уставининг 8.2-бандида белгиланган эълон қилинган оддий номланган ҳужжатсиз акцияларнинг сони амалдаги 3 042 190 144 (уч миллиард қирқ 

икки миллион бир юз тўқсон минг бир юз қирқ тўрт) донадан 15 000 000 000 (ўн беш миллиард) донагача оширилсин. Бунда, ҳар бир акциянинг номинал 

қиймати 196,11 (бир юз тўқсон олти бутун юздан ўн бир) сўм миқдорида белгилансин. 

The number of ordinary registered unissued shares specified in Clause 8.2 of the Company's Charter shall be increased from the current 3,042,190,144 (three billion 

forty-two million one hundred ninety thousand one hundred forty-four) to 15,000,000,000 (fifteen billion). The nominal value of each share shall be set at 196.11 

(one hundred ninety-six point eleven) soums. 

8.2. 

В связи с увеличением количества выпущенных акций до 15 000 000 000 (пятнадцати миллиардов) штук в пункт 8.2 Устава АО «Navoiyazot» вносятся 

соответствующие изменения и дополнения, а Устав Общества утверждается в новой редакции. 

Эълон қилинган акциялар сони 15 000 000 000 (ўн беш миллиард) донагача оширилиши муносабати билан “Navoiyazot” АЖ Уставининг 8.2-бандига 

тегишли ўзгартириш ва қўшимчалар киритилсин ҳамда Жамият Устави янги таҳрирда тасдиқлансин. 

In connection with the increase in the number of issued shares to 15,000,000,000 (fifteen billion) shares, appropriate amendments and additions shall be made to 

Clause 8.2 of the Charter of “Navoiyazot” JSC and the Charter of the Company shall be approved in a new edition. 

 


