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Atama va ta’riflar

Sanoat xavfsizligi — xavfli ishlab chigarish obyektlarida sodir bo‘ladigan avariyalar va hodisalar
hamda ularning ogibatlaridan shaxs va jamiyatning hayotiy muhim manfaatlari himoyalanganlik
holati.

Xavfli ishlab chiqarish obyektlaridagi avariya — xavfli ishlab chiqarish obyektlarida
qo‘llaniladigan inshootlar va (yoki) texnik qurilmalarning vayron bo‘lishi, nazoratsiz portlash va
(yoki) xavfli moddalarning atmosferaga chiqib ketishi.

Xavfli ishlab chigarish obyektlaridagi noxush hodisa — xavfli ishlab chigarish obyektlarida
qo‘llaniladigan texnik qurilmalarning ishdan chigishi yoki shikastlanishi, texnologik jarayon
rejimidan og‘ish, shuningdek sanoat xavfsizligi sohasidagi gonunchilik hujjatlari hamda me’yoriy-
texnik hujjatlarda belgilangan talablarning buzilishi.

Mehnatni muhofaza qilishni boshqarish tizimi — mehnatni muhofaza gilish va xavfsizlikni
boshgarishga garatilgan qoidalar, tartib-taomillar va resurslarni o'z ichiga olgan tashkiliy tuzilma.

Shaxsiy himoya vositalari (ShHV) — xodimga zararli va (yoki) xavfli ishlab chiqarish
omillarining ta’sirini oldini olish yoki kamaytirish, shuningdek ifloslanishlardan himoya qilish
uchun qo‘llaniladigan texnik va boshqa vositalar.

Ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisa — xodim mehnat vazifalarini bajarishi bilan bog‘liq holda, ish
beruvchi hududida ham, undan tashgarida ham, shu jumladan ish beruvchi tomonidan taqdim etilgan
transportda ish joyiga borish yoki ishdan qaytish vaqtida sodir bo‘lib, natijada xodim mehnat
shikastlanishi yoki sog‘lig‘ining boshga shikastlanishini olgan hamda xodimni boshqa ishga
o‘tkazish zaruratiga, uning kasbiy mehnat qobiliyatini vaqtincha yoki doimiy yo‘qotishiga yoki
o‘limiga olib kelgan hodisa.

Mehnat sharoiti va jihozlar xavfsizligini (travmatik xavflilik) baholash attestatsiyasi — bu ish
joylarida mehnat sharoiti, mehnat jarayonining og'‘irligi va zo‘rigishi hamda jihozlarning travmatik
xavfliligini baholash, zararli va xavfli ishlab chiqarish omillarini aniqlash hamda mehnat sharoiti,
mehnat jarayonining og'‘irligi va zo‘rigishini qonunchilikda belgilangan talablarga muvofiglashtirish
magsadida olib boriladigan tadbirlar majmuasi.

Xavfsizlik madaniyati — ish joyida xavfsizlikni ta’minlashga qaratilgan giymatlar, e’tiqodlar va
harakatlar tizimi.

Risklarni proaktiv boshqarish — ehtimoliy tahdidlar amalga oshmasdan oldin ularni aniglash va
tahlil gilishga asoslangan yondashuv.

«Nol travmatizm» konsepsiyasi — barcha baxtsiz hodisalar va insidentlar oldini olinshi
mumkinligiga asoslangan tamoyil.

ISO 45001 — mehnatni muhofaza qilish va sogligni saglash boshqaruv tizimlari uchun talablarni
belgilaydigan xalqaro standart.

Sanoat xavfsizligi talablariga rioya etilishini ishlab chiqarish nazorati (matn davomida —
ishlab chigarish nazorati) — xavfli ishlab chigarish obyektining (XICHO) xavfsiz faoliyatini
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ta’minlash, undagi insident va avariyalarni oldini olish, shuningdek mumkin bo‘lgan avariya va
insidentlarni mahalliylashtirish va ularning ogibatlarini bartaraf etishga tayyorlikni ta’minlashga
qaratilgan tashkiliy-texnikaviy tadbirlar majmuasi.

Xavfli ishlab chiqarish obyektlari (XICHO) — bu xavfli moddalar (portlovchi va yonuvchi,
zaharli, portlatkich) va ularning chiqgindilari ishlatiladi, ishlanadi, qayta ishlanadi, saglanadi,
tashiladi yoki yo‘q gilinadigan korxonalar, sexlar, uchastkalar yoki maydonlar bo‘lib, ular sog‘liq va
atrof-muhit uchun tahdid solishi mumkin. Shuningdek, XICHO ga 0,07 MPa dan yugori bosimga
ega jihozlar bilan ishlaydigan ishlab chiqarishlar, statsionar ko‘taruv mexanizmlari, eskalatorlar,
kanat yo‘llar, funikulerlar, shuningdek metall quyuv jarayonlari olib boriladigan yoki tog‘-qazish
ishlari olib boriladigan joylar kiradi.

Xavfli ishlab chigarish obyekti (XICHO) — bu korxonalar yoki ularning sexlari, uchastkalari,

maydonlari hamda O‘zbekiston Respublikasining «Xavfli ishlab chigarish obyektlarining sanoat
xavfsizligi tog‘risidangi Qonunining 4-moddasida belgilangan boshgqa ishlab chigarish obyektlari.
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1. Kirish

Ushbu siyosat «Navoiyazot» AJ ning mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi (MMQ va SX)
sohasidagi strategik maqsadlari va tamoyillarini belgilaydi, boshqgaruv tizimlariga qo‘yiladigan
talablarni, o‘qitish, nazorat hamda baxtsiz hodisalar, avariyalar va insidentlarni tekshirish tartibini
mustahkamlaydi, shuningdek xodimlar, pudratchilar va davlat organlari bilan o‘zaro hamkorlik
qilishning yagona yondashuvlarini o*rnatadi.

Hujjat quyidagilarga muvofiq ishlab chigilgan:

O‘zbekiston Respublikasining «Mehnatni muhofaza qilish to‘g‘risida»gi 410-sonli Qonuniga;
O¢zbekiston Respublikasining «Xavfli ishlab chiqarish obyektlarida sanoat xavfsizligi
to‘g‘risidangi 57-sonli qonuniga;

GOST 12.0.230-2007 «Mehnatni xavfsizligi standartlari tizimi. Mehnatni muhofaza qilish
boshqaruv tizimlari. Umumiy talablar»;

O¢zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 19-maydagi 291-sonli garoriga;

ISO 45001:2018 «Mehnatni xavfsizligi va sog‘ligni muhofaza qilish boshqaruv tizimlari»;

2020 yil 31 dekabrdagi 4939-sonli Qarori bilan Vazirlar Mahkamasi tomonidan malaka baholash
tizimini tubdan takomillashtirish va mehnat bozorini malakali kadrlar bilan ta’minlash chora-
tadbirlari, shuningdek, «Navoiyazot» AJ boshqaruv raisi tomonidan 2024-yil 1 aprelda
tasdiglangan Reglament;

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-sonli “Mehnatni
muhofaza qilish sohasiga oid ayrim nizomlarni tasdiglash to‘g‘risida”gi qarori ijrosini
ta’minlash to‘g‘risida;

Ofzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2008-yil 12-noyabrda qabul gilingan
«Korxonalarda, tashkilotlarda va muassasalarda mehnatni muhofaza gilish fondini tashkil etish
va uning vositalaridan foydalanish tartibi to‘g‘risidagi Nizomni tasdiqlash» to‘g‘risidagi 245-
sonli qaroriga;

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2018-yil 31-dekabrda qabul gilingan
«O‘zbekiston Respublikasi mehnat va bandlik munosabatlari vazirligi faoliyatini
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risidangi 1066-sonli garoriga;

O‘zbekiston Respublikasi Sog‘ligni saqlash vazirining 2012-yil 10-iyuldagi «Xodimlarni tibbiy
ko‘rikdan o‘tkazish tartibi to‘g‘risidagi Nizomni tasdiqlash» to‘g‘risidagi 200-sonli buyrug‘iga;
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1997-yil 6-iyundagi «Ishlab chiqgarishdagi
baxtsiz hodisalar va xodimlarning mehnat vazifalarini bajarish bilan bog‘liq boshqa sog‘ligni
buzilishi holatlarini tekshirish va hisobga olish tartibi to‘g‘risidagi Nizomni tasdiglash»
to‘g‘risidagi 286-sonli qaroriga;

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2018-yil 2-oktyabrdagi «Sanoat
xavfsizligini ekspertizadan o‘tkazish va ekspertiza xulosasini berish tartibi to‘g‘risidagi Nizomni
tasdiqlash» to‘g‘risidagi 784-sonli qaroriga;

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2008-yil 10-dekabrdagi «O‘zbekiston
Respublikasining “Xavfli ishlab chiqarish obyektlarida sanoat xavfsizligi to‘g‘risida”gi qonunni
amalga oshirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar» to‘g‘risidagi 271-sonli qaroriga;
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2013-yil 4-oktyabrdagi «Davlat yong‘in
nazorati to‘g‘risidagi Nizomni tasdiglash va mehnatni muhofaza qilish, sanoat xavfsizligi hamda
texnika xavfsizligi masalalarini tartibga soluvchi boshqa me’yoriy-huquqiy hujjatlary 272-sonli
qaroriga;
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e O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan 2025-yil 21-iyulda qabul gilingan
«Mehnatni muhofaza qilish boshqgaruv tizimini joriy etish to‘g‘risida»gi Nizomni tasdiglash»
bo‘yicha 454-sonli qaroriga.

1.1. Siyosatning maqsadi

Ushbu siyosatning magsadi «Navoiyazot» AJ ning mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi
sohasida samaradorlik va boshgaruv yuzasidan yo‘nalishlari va niyatlarini belgilash, shuningdek,
ushbu sohadagi magsad va vazifalarni o‘rnatish uchun asos yaratishdan iborat. Hujjat
Kompaniyaning faoliyati va mehnatni muhofaza qilish hamda sanoat xavfsizligiga oid ehtimoliy
tahdidlar bilan bog‘liq barcha qonunchilik va boshqa talablarga rioya qilishga sodiqligini ta’kidlaydi
hamda mehnatni muhofaza gilish va sanoat xavfsizligi sohasida aniq maqsad va vazifalarni belgilash
va tahlil gilish uchun poydevor xizmat giladi.

1.2. Qo‘llanish sohasi

Siyosat barcha xodimlarga, pudratchilarga, subpudratchilarga, ta’minlovchilarga hamda Kompaniya
nomidan harakat giladigan har ganday uchinchi shaxslarga tatbiq etiladi.

1.3. Majburiyatlar va tamoyillar
«Navoiyazot» AJ da biz ishlab chiqarish va iqtisodiy natijalarga erishishda xodimlarimizning hayoti
va sog‘lig‘ini saglashni ustuvor ahamiyatga ega deb bilamiz. Mehnatni muhofaza qilish, sanoat va
yong‘in xavfsizligi sohasidagi asosiy magsadimiz — ishlab chigarish faoliyatining barcha
bosgqichlarida xavfsiz va qulay ish sharoitlarini ta’minlashdan iborat.
Ushbu magsadga erishish uchun biz quyidagi yo‘nalishlarga e’tibor qaratamiz:
o Mehnatni muhofaza gilish, sanoat va yong‘in xavfsizligi sohasida O‘zbekiston Respublikasi
gonunchiligi va boshqa me’yoriy talablarga, shu jumladan pudrat tashkilotlarga qo‘yiladigan
talablarga rioya qilish.

o Jarohatlar va avariyalarni oldini olish uchun chora-tadbirlarini amalga oshirish, ularning
oqibatlarini minimallashtirish hamda ehtimoliy xatar va tahdidlarni kamaytirish.

o Ish joylarida shaxsiy himoya vositalari va maxsus kiyimlardan foydalanishni ta’minlash.

e Mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi sohasida ishlab chigarish madaniyatini
shakllantirish hamda xodimlarimizning bilim va ko‘nikmalarini oshirish.

e Mehnatni muhofaza gilish va sanoat xavfsizligi talablari bo‘yicha bilimlarni tizimli ravishda
tekshirish.

» Shaxsiy xavfsizlik va atrofdagilar xavfsizligi talablariga rioya qilish.

e Xodimlar va ularning vakillari bilan mehnat sharoitlarini yaxshilash bo‘yicha maslahatlar
o‘tkazish va ularni xavfsizlikni ta’minlash jarayonlariga faol jalb etish.
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« Xodimlarning mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi me’yorlariga rioya gilishda
shaxsiy hamda jamoaviy mas’uliyatini rivojlantirish.

« Mehnatni muhofaza qilish sohasidagi ko‘rsatkichlarni ochiqlashtirish va barcha manfaatdor
tomonlar bilan konstruktiv mulogotni ta’minlash.

o Mehnatni muhofaza gilish va sanoat xavfsizligi boshqaruv tizimimiz samaradorligini
baholash va uni yuksaltirish.

Biz ishlab chigarish obyektlarida sanoat xavfsizligi darajasini oshirishga, uskunalarning ishonchli va
xavfsiz ishlashini ta’minlashga intilamiz. Baxtsiz hodisalarni tekshirishdan ularni tahlil qilish va
risklarni boshqarishga o‘tish orqali, biz o‘z faoliyatimiz xususiyatlariga moslashtirilgan xalqaro
standartlar asosida mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi boshqaruv tizimini
takomillashtirmogdamiz.

Ushbu yo‘nalishlar mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi sohasidagi dasturimizning
asosini tashkil giladi va qo‘yilgan magsadlarga erishish uchun yol xaritasi sifatida xizmat qiladi.
Ushbu siyosatni muvaffaqiyatli amalga oshirish har birimizning faol ishtirokimiz va sadoqatimiz
bilan amalga oshiriladi, bu «Navoiyazot» AJ samarali faoliyatining kafolati hisoblanadi.

1.4. Yondashuv

Qayd etilgan majburiyatlarni bajarish uchun biz bir necha asosiy elementlarni o‘z ichiga olgan
kompleks yondoshuvni joriy gilamiz.

Biz mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi boshqaruv tizimini xalgaro I1SO 45001
standartlari hamda milliy qonunchilikka muvofiq joriy gilamiz. Bu ishlab chiqarishda mehnatni
muhofaza gilish va sanoat xavfsizligini tartibga soluvchi ichki me’yoriy hujjatlarning mavjudligini
nazarda tutadi. «Navoiyazot» AJ mehnatni muhofaza qilish boshqaruv tizimini milliy qonunchilik va
O‘zbekiston Respublikasi Hukumat garorlarini inobatga olgan holda tashkil giladi. Xususan, biz
«Xodimlarning mehnatni muhofaza gilish chora-tadbirlarini yanada takomillashtirish» to‘g‘risidagi
Vazirlar Mahkamasi qarori me’yorlariga amal gilamiz, unda ish joylarini mehnat sharoiti va
jihozlardan keladigan jarohat xavflari bo‘yicha attestatsiyadan o‘tkazish majburiyligi belgilab
qo‘yilgan. Biz shuningdek mutaxassislarga malaka sertifikatlarini berish, ushbu sohada faoliyat
yuritayotgan tashkilotlar hagidagi ma’lumotlarni tizimlashtirish hamda o‘qitish va malaka oshirish
dasturlarini ishlab chiqishni ta’minlaymiz. Ushbu talablarga muvofiq, biz mehnat sharoitlarini
yaxshilash, jarohatlar va kasbiy kasalliklarni oldini olish bo‘yicha maqsadli dasturlarni
shakllantiramiz, bu jarayonda xodimlarni tayyorlash va sertifikatlashdan o‘tkazishga alohida e’tibor
qaratamiz.

Doimiy yo‘l-yo‘riq va evakuatsiya bo‘yicha mashg‘ulotlar, shuningdek xavfsizlik madaniyatiga oid
dasturlar ishimizda muhim elementlarni tashkil giladi. Biz barcha xodimlar uchun ularning ishi bilan
bog‘lig maxsus risklarni gamrab oladigan majburiy ko‘rsatmalar o‘tkazamiz. Evakuatsiya bo‘yicha
doimiy mashg‘ulotlar xodimlarni favqulodda vaziyatlarda harakat qilishga tayyorlashni ta’minlaydi.
Noxush vogealar sodir bo‘lsa, biz ularni tekshirish qilish uchun maxsus komissiyalar tashkil
qilamiz, ilk sabablarni tahlil gilamiz va ularning takrorlanishini oldini olish bo‘yicha tavsiyalar
ishlab chigamiz.

Mehnatni muhofaza gilish me’yorlariga rioya gilishni monitoring gilish ichki nazorat va mustaqil
auditlar orqali amalga oshiriladi. Biz profilaktik ishlar va shaxsiy himoya vositalari (ShHV)dan
foydalanishni o‘z ichiga olgan mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi chora-tadbirlari
rejasini shakllantiramiz.

Xodimlarni mehnatni muhofaza gilish va sanoat xavfsizligi bo‘yicha, jumladan xalqaro standartlar
bo‘yicha kurslarda o‘qitish tashkillashtirilgan. Biz gonunchilikdagi o‘zgarishlarga moslashish va
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xavfsizlik amaliyotlarini takomillashtirish maqgsadida tartibga soluvchi organlar va manfaatdor
tomonlar bilan faol hamkorlik gilamiz.

Shu tariqa, tizimlar, tartiblar, jarayonlar va amaliyotlarni o‘z ichiga olgan kompleks yondoshuv
mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligini samarali boshqarishni ta’minlaydi va
xodimlarimizning hayoti hamda sog‘lig‘ini muhofaza qilishga xizmat giladi.

1.5. O‘zaro bog‘liq hujjatlar

Siyosat O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, mehnatni muhofaza qilish hamda sanoat
xavfsizligi sohasidagi qonunchiligiga muvofiq ishlab chiqilgan, shuningdek, xalqaro standartlar va
tavsiyalarni ham hisobga oladi, ular quyidagilar bilan cheklanmaydi:

e Mehnatni muhofaza gilish va xavfsizlik sohasida Xalgaro mehnat tashkiloti (XMT)
konvensiyalari va tavsiyalari;

o Mehnatni muhofaza qilish va mehnat xavfsizligi boshqaruv tizimlari bo‘yicha XMT
qo‘llanma tamoyillari (ILO-OSH 2001);

o« «Mehnatni muhofaza qilish va sog‘ligni muhofaza qilish boshqaruv tizimlari» ISO 45001
Xalgaro standarti;

e «Risklarni boshqarish» 1ISO 31000 Xalgaro standarti;

« Kimyo va neft-kimyo sanoatida sanoat xavfsizligi sohasidagi boshqaruv hujjatlari va eng
yaxshi amaliyotlar

Siyosat «Navoiyazot» AJning «nol travmatizmy tamoyiliga sodigligini aks ettiradi va xodimlar
hamda pudratchilar uchun xavfsiz ish sharoitlarini yaratish, noxush hodisalarni oldini olish hamda
risklarni tizimli boshqarishga garatilgan.

«Navoiyazot» AJ da mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi sohasidagi Siyosatning amalga
oshirilishi «Kirish» bo‘limida keltirilgan qonunchilik va me’yoriy hujjatlarda belgilangan talablar va
me’yorlarga asoslanadi.

2. Siyosat va nazorat me’yorlari

«Navoiyazot» AJ sanoat xavfsizligi, mehnatni muhofaza gilish va xodimlar sog‘lig‘ini himoya qilish
masalalariga alohida e’tibor qaratdi. Faoliyatimizda biz quyidagi tamoyillarga amal qgilamiz:

o O¢zbekiston Respublikasining «Xavfli ishlab chiqarish obyektlarida sanoat xavfsizligi
to‘g‘risidangi Qonuniga.

« «Mehnatni xavfsizligi va sog‘ligni muhofaza gilish boshqaruv tizimlari» ISO 45001 xalqaro
standarti

« Biz sanoat xavfsizligini boshqarish bo‘yicha kompleks tizimni joriy qildik, u quyidagilarni
o‘z ichiga oladi:

o Xavfli ishlab chigarish obyektlarida risklarni identifikatsiya gqilish, baholash va
minimallashtirish.
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Avariya va noxush hodisalarning oldini olishni, ularning birlamchi sabablarini tahlil qilish
hamda xodimlarni o‘qitish asosida ta’minlash.

Yuqori xavfli ishlar uchun ruxsatnomalar tizimi, shu jumladan yopiq (cheklangan)
makonlarda bajariladigan ishlar, gaz xavfi mavjud ishlar va yong‘inli (olovli) ishlar.

Xodimlar tomonidan shaxsiy himoya vositalaridan (ShHV) majburiy foydalanish hamda
ularning malakasini muntazam ravishda oshirib borish.

Xavfsizlik madaniyatini rivojlantirishga qaratilgan yo‘l-yo‘riglar, treninglar va o‘quv
mashglarini o‘tkazish.

Xodimlarni mehnat sharoitlarini yaxshilash jarayoniga jalb etish, shu jumladan intizomiy
jazodan qo‘rqmasdan mavjud xavf-xatarlar to‘g‘risida xabar berish imkoniyatini ta’minlash.

Biz har bir xodim o‘zining va hamkasblarining xavfsizligi uchun shaxsiy javobgarlikni anglab
yetishiga intilgan holda, xavfsiz xulg-atvor har bir ishchi uchun tabiiy va ongli tanlovga aylanadigan
xavfsizlik madaniyatini rivojlantiramiz.

2.1. Milliy talablar

«Navoiyazot» Alda biz O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligida belgilangan mehnatni muhofaza
qilish va sanoat xavfsizligi sohasidagi milliy talablarga rioya etishimiz shart. Ushbu sohalarni
tartibga soluvchi asosiy me’yoriy-huquqiy hujjatlar quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

O‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi: xodimlar va ish beruvchilarning huquq va
majburiyatlarini, shuningdek mehnat sharoitlarining asosiy talablarini, jumladan ish joyida
xavfsizlik va sog‘ligni muhofaza qilishni belgilaydi.

O‘zbekiston Respublikasining «Mehnatni muhofaza qilish to‘g‘risida»gi qonuni: mehnatni
muhofaza qilishning asosiy tamoyillarini, xodimlarning xavfsiz mehnat sharoitlariga bo‘lgan
huquqlari va ish beruvchilarning ushbu sharoitlarni ta’'minlash bo‘yicha majburiyatlarini
belgilaydi.

O‘zbekiston Respublikasining «Xavfli ishlab chigarish obyektlarida sanoat xavfsizligi
to‘g‘risidangi qonuni: xavfli ishlab chigarish obyektlarida xavfsizlik masalalarini tartibga
soladi, jumladan sanoat xavfsizligi me’yorlari va talablariga rioya qilishni loyihalash,
ishlatish va nazorat gilish bo‘yicha talablarni belgilaydi.

Davlatlararo standart GOST 12.0.230-2007: mehnat xavfsizligi bo‘yicha umumiy talablarni
belgilaydi, jumladan ish joyini tashkil etish, xodimlarni o‘qitish va risklarni baholashni o‘z
ichiga oladi.

Xavfli ishlab chigarish obyektlarida ishlab chiqarish nazoratini tashkil etish va amalga

oshirish qoidalari: ishlab chigarish nazoratini olib borish tartibini belgilaydi, jumladan sanoat
xavfsizligi holatini muntazam tekshirish va audit gilishni o‘z ichiga oladi.

1-sonli tahrir MM va XTB-S-01 25 dan 10-bet



O‘zbekiston Respublikasining «Fuqarolarning sog‘lig‘ini muhofaza gilish to‘g‘risidangi
qonuni: fuqarolarning sog‘lig‘ini muhofaza gilishga bo‘lgan huquglarini belgilaydi va ushbu
huguqlarni ta’minlashda davlatning mas’uliyatini belgilaydi.

O‘zbekiston Respublikasining «Aholi sanitariya-epidemiologik farovonligi to‘g‘risidangi
gonuni: sanitariya va epidemiologik farovonlik masalalarini tartibga soladi, jumladan mehnat
sharoitlari va xodimlarning sog‘lig‘ini muhofaza gilishga qaratilgan talablarni o‘z ichiga
oladi.

O‘zbekiston Respublikasining «Ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar va kasbiy
kasalliklardan majburiy davlat ijtimoiy sug‘urtasi to‘g‘risida»gi qonuni: xodimlarni baxtsiz
hodisalar va kasbiy kasalliklardan ijtimoiy sug‘urta gilish tartibini belgilaydi.

O‘zbekiston Respublikasining «Ish beruvchining fuqarolik mas’uliyatini majburiy
sug‘urtalash to‘g‘risida»gi qonuni: xodimlarning hayoti va sog‘lig‘iga ziyon yetkazganlik
uchun ish beruvchining fugarolik mas’uliyatini sug‘urtalashga oid majburiy talablarni
belgilaydi.

Yugqorida gayd etilgan qonunlar va me’yoriy hujjatlarga rioya qilish biz uchun majburiydir. Biz
ta’minlaymiz:

Xavfsiz mehnat sharoitlari: ish beruvchi belgilangan me’yor va standartlarga muvofiq
xavfsiz mehnat sharoitlarini yaratish va ularni saqlash uchun majburdir.

Xodimlarni o‘qitish va axborot berish: barcha xodimlar mehnatni muhofaza gilish bo‘yicha
o‘quv kurslaridan o‘tishi va mumkin bo‘lgan risklar hamda ehtiyotkorlik choralari hagida
xabardor bo‘lishi shart.

Muntazam tekshirishlar va audit: mehnatni muhofaza gilish holatini baholash va ehtimoliy
qoidabuzarliklarni aniglash uchun muntazam ichki tekshiruvlar va mustaqgil auditlar
o‘tkazilishi zarur.

Hujjatlashtirish va hisobotlik: mehnatni muhofaza qilish holati, o‘tkazilgan chora-tadbirlar
va aniqlangan qoidabuzarliklar hagidagi barcha ma’lumot hujjatlashtirilishi va tekshirish
uchun mavjud bo‘lishi shart.

Sanitariya me’yorlariga rioya qilish: kompaniya xodimlarning sog‘lig‘ini muhofaza qilishga
qaratilgan sanitariya-epidemiologik me’yorlar va qoidalarga rioya qilinishiga kafolat berishi
shart.

Sug‘urta: ish beruvchi xodimlarni ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar va kasbiy
kasalliklardan majburiy sug‘urtalashni ta’minlash uchun majburdir.

Ushbu qoidalarga rioya qilish nafaqat xavfsiz ish muhitini yaratishga xizmat giladi, balki
xodimlarning huquqlarini muhofaza giladi, bu esa kompaniyamiz barqaror rivojlanishining asosidir.
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2.2. Ichki qoidalar

«Navoiyazoty AJda mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi (MM va SX) masalalarini
tartibga soluvchi zavod darajasidagi umumiy ichki qoidalar ishlab chigilgan. Ushbu qoidalar xavfsiz
mehnat sharoitlarini ta’minlashning asosi bo‘lib xizmat qgiladi va quyidagi asosiy elementlarni o°z
ichiga oladi:

1.

Mehnatni muhofaza qilishning asosiy tamoyillari va magsadlari: xodimlar xavfsizligini
ta’minlashga qaratilgan strategik yo‘nalishlar va magsadlarni belgilaydi.

Xodimlar va ish beruvchining majburiyatlari: mehnatni muhofaza qilish sohasida
tomonlarning aniq roli va mas’uliyatini belgilaydi.

Risklarni aniglash va baholash tartiblari: ishlab chiqarish faoliyati bilan bog'lig risklarni
identifikatsiya gilish, baholash usullari va yondashuvlarini tasvirlaydi.

Baxtsiz hodisalar va insidentlarning oldini olish choralari: avariyali holatlarning yuz berish
ehtimolini minimallashtirishga qaratilgan tavsiyalar va harakatlarni o‘z ichiga oladi.

Standartlar va me’yorlar: korxonada barcha darajalarda rioya qilinishi lozim bo‘lgan
talablarni belgilaydi.

Bundan tashqari, «Navoiyazot» AJda xodimlar xavfsizligini ta’minlash maqsadida quyidagi
sohalarga oid reglamentlar ishlab chiqilgan:

Ta’lim: barcha xodimlar mehnatni muhofaza gilish bo‘yicha o‘quv kurslaridan o‘tishi shart,
jumladan xavfsiz ish usullari va favqulodda vaziyatlarda xulg-atvor qoidalari bilan
tanishtirishga qaratilgan nazariy va amaliy mashg‘ulotlar.

Yo‘l-yo‘riglar: kirish, dastlabki, takroriy, magsadli va navbatdan tashqari yo‘l-yo‘riglarni
o‘tkazish hamda ularni hujjatlashtirish tartibi belgilangan. Har bir xodim o‘z ishining
xususiyati va unga bog‘liq ehtimoliy yo‘l-yo‘riglar haqida to‘lig ko‘rsatmadan o‘tgan
bo‘lishi kerak.

Shaxsiy himoya vositalarini (ShHV) berish: yo‘rignoma turli toifadagi xodimlar uchun ular
bajaradigan vazifalarga muvofiq zarur ShHV ro‘yxatini, ularni taqdim etish, almashtirish va
hisobga olish tartibini hamda xodimlarning ShHVdan foydalanish va ularni saglash bo‘yicha
mas’uliyatini belgilaydi. Shuningdek, ShHV holati va belgilangan talablarga muvofigligi
bo‘yicha muntazam tekshiruvlar o‘tkazish nazarda tutilgan.

Ish joylarini attestatsiyadan o‘tkazish: ish joylarida mehnat sharoitlarini baholash tartibini,
xodimlarning sog‘lig‘iga ta’sir qiluvchi omillarni aniglash, attestatsiya o‘tkazish tartibi,
aktlar tuzish va mehnat sharoitlarini yaxshilash bo‘yicha tavsiyalarni, shuningdek, ish
joylarini takroriy attestatsiya qilish va holatini monitoring gilish muddatlarini o‘z ichiga
oladi.

«Navoiyazot» AJ tomonidan ishlab chiqilgan ichki qoidalar, reglamentlar va tartiblar barcha
xodimlar uchun xavfsiz va sog‘lom ish muhitini ta’minlashga garatilgan. Ushbu qoidalarga rioya
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qilish majburiy bo‘lib, ishlab chigarish faoliyatiga bog‘liq risklarni kamaytirishga hamda korxonada
umumiy xavfsizlik madaniyatini oshirishga xizmat qiladi.

2.3. Xalgaro standartlar va yondashuvlar

«Navoiyazot» AJ ISO 45001 xalgaro standartiga amal qiladi, ushbu standart mehnatni muhofaza
qilish va xodimlar sog‘lig‘ini saglash boshqaruv tizimlariga qaratilgan talablarni belgilaydi. Ushbu
standart quyidagi magsadlarga qaratilgan:

« Barcha xodimlar uchun xavfsiz va sog‘lom ish muhitini yaratish

o Ish joyida risklarni barqaror ravishda kamaytirish hamda baxtsiz hodisalar va kasbiy
kasalliklarning oldini olish

« Mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligini boshqarish jarayonlarini doimiy
takomillashtirish

«Navoiyazot» AJ faol ravishda Xalqaro moliya korporatsiyasi (XMK) faoliyati standartlariga amal
qiladi, ushbu standartlar rivojlanayotgan bozorlarda xususiy sektor loyihalari doirasida barqaror
rivojlanish va ijtimoiy mas’uliyatni ta’minlashga qaratilgan. Hozirgi kunda XMK sakkizta standart
ishlab chiggan bo‘lib, ulardan bizning Mehnatni muhofaza qilish va xavfsizlik texnikasi chora-
tadbirlari rejasi uchun eng dolzarblari quyidagilar hisoblanadi:

« 1-faoliyat standarti: «ljtimoiy va ekologik risklar hamda ta’sirlarni baholash va boshqarish».
Ushbu standart tashkilotlardan o‘z faoliyati bilan bog‘liq ehtimoliy ekologik va ijtimoiy
xavf-xatarlarni to‘liq baholashni hamda ularni samarali boshqarish uchun strategiyalar ishlab
chigishni talab qiladi.

o 2-faoliyat standarti: «Ishchi-xodim va mehnat sharoitlari». Xodimlar uchun xavfsiz va
sog‘lom mehnat sharoitlarini ta’minlashga, jumladan ularning huquqlari va manfaatlarini
himoya qilishga garatilgan talablarni belgilaydi.

o 4-faoliyat standarti: «Aholining sog‘lig‘ini muhofaza qilish va xavfsizligini ta’minlash».
Ushbu standart tashkilotlardan o‘z faoliyati bilan bog‘liq hollarda mahalliy aholining
sog‘lig‘i va xavfsizligini ta’minlashni talab giladi.

Ushbu standartlarning magsadlari quyidagilardan iborat:

« Loyihani amalga oshirish hududida ijtimoiy va atrof-muhitga bo‘ladigan salbiy hamda ijjobiy
ta’sirlarni aniglash.

o Loyihani amalga oshirish davrida, odatiy hamda favqulodda holatlarda, xodimlar va
mahalliy aholining sog‘lig‘i va xavfsizligiga bo‘ladigan xavf-xatarlar hamda salbiy ta’sirlarni
minimal darajada kamaytirish

« Xodimlar tomonidan gqonunchilikka muvofiq xavfsizlik qoidalari va choralariga rioya
qilinishi, shu jumladan aholining xavfsizligiga bo‘ladigan risklarni istisno qilish yoki
minimallashtirish imkonini beruvchi shaxsiy himoya vositalari va usullaridan foydalanishni
ta’minlash
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« Ishlab chiqarish faoliyatini samarali tashkil etish tizimlaridan foydalanish orqali
korxonalarning ijtimoiy va ekologik mas’uliyatga oid faoliyati sifatini oshirish.

Xalgaro moliya korporatsiyasi (XMK)ning gigiyena va atrof-muhit xavfsizligi sohasidagi umumiy
prinsiplari xodimlarning sog‘lig‘i va xavfsizligini muhofaza qilish uchun qo‘llanilishi kerak bo‘lgan
yo‘riglarni o'z ichiga oladi. Ushbu tamoyillar mehnatni muhofaza gilish bo‘yicha samarali chora-
tadbirlarni ishlab chiqish asosi sifatida xizmat giladi.

Ishlab chigarishda atrof-muhitni muhofaza qilish, sog‘liq va xavfsizlikning asosiy tamoyillari
quyidagi jihatlarni hisobga oladi:

« Havoning sifati: ishlab chiqgarish maydonchasida havo ifloslanishini monitoring va nazorat
qilish.

« Xavfli materiallar: xavfli moddalar bilan ishlash qoidalari, shu jumladan ularni saglash va
yo‘q qilish.

« Texnologik rejim me’yorlari: favqulodda vaziyatlarning oldini olish uchun texnologik
me’yorlarga rioya gilish.

« Mehnat sharoitlari: barcha xodimlar uchun xavfsiz va qulay mehnat sharoitlarini ta’minlash

Shu tariga, MFK standartlariga rioya qilish va ularning tavsiyalarini joriy etish «Navoiyazot» AJga
nafaqat xalqaro talablarga to‘liq muvofig bo‘lish, balki xavfsiz va barqaror mehnat mubhitini
shakllantirishga faol hissa qo‘shish imkonini beradi.

3. Tashkillashtirish va javobgarlik
3.1.Vazifalarni tagsimlashning umumiy tamoyillari

«Navoiyazot» AJ mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi (MMQ va SX) boshqaruv tizimini
barcha boshqaruv darajalari o‘rtasida vazifalarni aniq tagsimlash asosida shakllantirmoqda.
Kompaniyaning yuqori rahbariyati mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi sohasida
strategik magsadlar va ustuvorliklarni belgilash, zarur resurslarni ajratish, asosiy samaradorlik
ko‘rsatkichlarini tasdiglash va ularning bajarilishini nazorat qilish uchun mas’uldir. Rahbariyat
shaxsiy liderlik va xavfsizlik madaniyatini rivojlantirishda faol ishtirokini namoyon etadi.

Bo‘linma rahbarlari ishlab chiqarish jarayonlarining xavfsiz tashkil etilishini ta’minlaydi, MM va
SX talablariga rioya etilishi ustidan nazoratni amalga oshiradi, xodimlar uchun yo‘rignomalar
o‘tkazish va o‘gitishni tashkil etadi, shuningdek, shaxsiy himoya vositalari bilan ta’minlaydi hamda
ulardan foydalanilishi ustidan nazorat giladi. Shuningdek, aniglangan qoidabuzarliklar va hodisalar
to‘g‘risida rahbariyatni o‘z vaqtida xabardor giladi.

Ekologiya, mehnatni muhofaza gilish va xavfsizlik texnikasi boshqarmasi hamda ishlab chiqarish
nazorati boshgarmasi mehnatni muhofaza gilish va sanoat xavfsizligi sohasidagi funksiyalarni
amalga oshiradi, bo‘linmalarga uslubiy va ekspert yordam ko‘rsatadi, inspeksiyalar, auditlar va ish
joylarini attestatsiyadan o‘tkazishni tashkil etadi, xodimlarni o‘qitish va sertifikatlashtirishni amalga
oshiradi, tekshirish natijalari hamda noxush hodisalarni tekshirish yakunlariga ko‘ra tuzatuvchi va
oldini oluvchi chora-tadbirlarni ishlab chiqadi va joriy etadi, shuningdek, milliy va xalqaro
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standartlarga muvofiq mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligini boshqarish tizimini doimiy
takomillashtirib borishni ta’minlaydi.

Rollar va majburiyatlar

«Navoiyazot» AJ boshqaruv raisi (rahbar) tegishli bo‘limlarda bayon etilgan gonunchilik va
talablarni joriy etish hamda ularga rioya etilishi ustidan nazoratni amalga oshiradi. U xavfsiz mehnat
sharoitlarini yaratish va favqulodda holatlar yuzaga kelgan taqdirda ish jarayonlarining
uzluksizligini ta’minlash uchun zarur bo‘lgan resurslar bilan ta’minlashni o‘z ichiga olgan moddiy-
texnika ta’minoti uchun umumiy javobgarlikni zimmasiga oladi. Shuningdek, boshgaruv raisi
korxonada sog‘ligni saqlash va xavfsizlikni ta’minlash ishlariga umumiy rahbarlikni amalga
oshirgan holda xavfsiz mehnat sharoitlarini yaratish uchun javob beradi. Uning vazifalariga sanoat
xavfsizligi bo‘yicha ishlab chiqarish nazoratiga rahbarlik gilish va tegishli chora-tadbirlarni
moliyalashtirishni ta’minlash, shuningdek, ishlab chigarish nazorati tizimi doirasida boshqgaruv
raisining o‘rinbosarlari vazifalarini belgilash kiradi.

Ekologiya, mehnatni muhofaza qilish va xavfsizlik texnikasi boshqarmasi boshlig‘i qonunchilik va
ichki me’yoriy hujjatlarga rioya etilishi ustidan nazoratni amalga oshiradi. U kompleks tekshiruvlar
va magsadli nazorat tadbirlarida ishtirok etadi, xodimlarning murojaatlarini ko‘rib chiqadi hamda
mehnatni muhofaza qilish masalalari bo‘yicha maslahatlar beradi. Shuningdek, uning vakolatlariga
xavfsizlik texnikasi talablarini buzgan shaxslarga nisbatan intizomiy choralar qo‘llash kiradi.

«Navoiyazot» AJning barcha xodimlari mazkur «Mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi
bo‘yicha chora-tadbirlar rejasinda (4-bo‘limga qarang) nazarda tutilgan tartib-taomillar va
harakatlarni o‘z mehnat faoliyati davomida bajarishi, shuningdek, xavfsizlik texnikasi talablarining
buzilishi va baxtsiz hodisalar to‘g‘risida sex boshlig‘ini xabardor qilishi shart.

«Navoiyazot» AJda xodimlar bilan ta’minlash va resurslar xavfsiz hamda sog‘lom mehnat muhitini
yaratishga qaratilgan. Majburiyatlarning aniq tagsimlanishi va har bir xodimning shaxsiy
javobgarligi korxonada mehnat xavfsizligi va mehnatni muhofaza qilish darajasini oshirishga xizmat
qilishiga ishonamiz. Bunday yondashuv boshgaruvning har bir darajasida o‘z roli va vazifalarini
to‘lig anglash va bajarishni ta’minlaydigan, shuningdek, barcha xodimlar xavfsiz va barqaror ishlab
chiqarish muhitini ta’minlashga jalb etilgan shaffof hamda samarali o‘zaro hamkorlik tizimini
shakllantirish imkonini beradi.

e Yugori rahbariyatning mas’uliyati — magsadlarni belgilash va zarur resurslarni ajratish.
e Tarkibiy bo‘linmalar rahbarlarining rollari — talablarni nazorat gilish va bajarish.
e MM va SX funksiyasi — uslubiy qo‘llab-quvvatlash, tekshirish, o*qitish.

3.2. Xodimlar bilan ta’minlash va resurslar

«Navoiyazot» AJda biz mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi bo‘yicha malakali hamda
sertifikatlangan mutaxassislar mavjudligini ta’minlaymiz. Xodimlarimiz milliy qonunchilik talablari
va xalqaro standartlarga, jumladan ISO 45001 talablariga muvofiq ravishda muntazam ravishda
o0‘quv mashg‘ulotlaridan o‘tadi va malakasini oshiradi.

Korxonadagi jarayonlarning xolisligi va shaffofligini ta’minlash magsadida biz baxtsiz hodisalar va
insidentlarni tergov qilish, ish o‘rinlarini attestatsiyadan o‘tkazish va mehnat sharoitlarini baholash,
shuningdek mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi talablariga rioya etilishini nazorat qilish
bo‘yicha komissiyalarni shakllantiramiz. Mehnatni muhofaza qilish, sanoat, ekologik va sifat
xavfsizligi sohasidagi boshgaruv tizimini yanada rivoj lantirish doirasida kompaniya HESQ-
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qo‘mitalari (Health, Environment, Safety, Quality)ni tashkil etishni rejalashtirmoqda. Ushbu
qo‘mitalar mazkur yo‘nalishlardagi faoliyatni muvofiqlashtiradi, HESQ bo‘yicha asosiy
ko‘rsatkichlarni muntazam ko‘rib chigadi, ularni yaxshilash bo‘yicha ustuvor chora-tadbirlarni
belgilaydi, tarkibiy bo‘linmalar rahbarlari va xodimlarni xavfsizlik madaniyatini rivojlantirishga jalb
etadi, shuningdek xavfsizlik madaniyatini rivojlantirishga qaratilgan dasturlar va tashabbuslarning
amalga oshirilishini nazorat giladi.

Biz «nol travmatizm» madaniyatini shakllantirishga intilmoqdamiz, bunda har bir xodim mehnatni
muhofaza gilish va sanoat xavfsizligi talablariga rioya etish bo‘yicha o‘z mas’uliyatini anglaydi. Shu
magsadda biz xavfsiz xulg-atvorni rag‘batlantirish mexanizmlarini joriy etamiz, qoidabuzarliklarni
tezkor aniglash va bartaraf etish uchun qayta aloga kanallarini rivojlantiramiz, shuningdek tekshiruv
natijalari va profilaktik chora-tadbirlar to‘g‘risida ochiq va shaffof axborot berishni ta’minlaymiz.
«Navoiyazot» AJ mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi sohasida xodimlar bilan ta’minlash
va resurslarni strategik ustuvor yo‘nalish sifatida ko‘radi, bu kompaniyaning barqaror rivojlanishi va
xodimlar sog‘ligéini saqlashga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Xodimlarning kasbiy tayyorgarligi va
omilkorligini ta’minlash doirasida mehnat sharoitlari va uskunalardan shikastlanish xavfini baholash
bo‘yicha ish o‘rinlarini attestatsiya gilish bilan shug‘ullanuvchi mutaxassislarga qo‘yiladigan
malakaviy talablar tizimi amal giladi. Mazkur mutaxassislar majburiy o‘quvdan o‘tadi va ularning
kasbiy bilimlari hamda amaliy tajribasini tasdiqlovchi malakaviy imtihon topshiradi. Malakaviy
sertifikatlarni berish, uzaytirish va qayta rasmiylashtirish O‘zbekiston Respublikasi mehnat va
aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi tomonidan tasdiglangan malakaviy sertifikat berish tartibi
to‘g‘risidagi Nizomga muvofiq amalga oshiriladi.

Sertifikatlangan mutaxassislar ish o‘rinlarini attestatsiyadan o‘tkazadi, mehnatni muhofaza qilish va
sanoat xavfsizligi me’yorlariga rioya etilishini nazorat qiladi, shuningdek tuzatuvchi va profilaktik
chora-tadbirlarni ishlab chiqgishda ishtirok etadi. Bunday amaliyot xodimlar vakolatini oshirishga,
xavfsizlik madaniyatini shakllantirishga hamda korxonada kasbiy risklarni kamaytirishga qaratilgan
tizimli yondashuvni ta’minlaydi.

4. Mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi

«Navoiyazot» AJda biz mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi sohasidagi faoliyatimizni
O‘zbekiston Respublikasining "Mehnatni muhofaza gilish to‘g‘risida" gi Qonuni, O‘zbekiston
Respublikasi Vazitlar Mahkamasining 291-sonli qarori (2020)da belgilangan tamoyillarga, ISO
45001 xalqaro standarti va  «Management Review & Continuous Improvement» yondashuvi
asosida olib boramiz. Ushbu hujjatlar va tamoyillar xavfsiz mehnat sharoitlarini ta’'minlash va
xodimlarning sog‘lig‘ini saqlashga garatilgan harakatlar rejamizni shakllantirish uchun asos bo‘lib
xizmat qgiladi.

Ushbu bo‘limda «Navoiyazot» AJda sanoat xavfsizligi, atrof-muhitni va mehnatni muhofaza qilish
boshgaruv tizimi, jumladan xavfsizlik texnikasi (XT), mehnatni muhofaza gilish (MM), sanoat
xavfsizligi va atrof-muhitni muhofaza qilish (AMMQ) bo‘yicha siyosat tagdim etiladi va u
foydalanish davrida qo‘llaniladi. Sog‘ligni saglash va texnika xavfsizligi bo‘yicha chora-tadbirlar
rejasi mehnatni muhofaza gilish, xavfsizlik texnikasi va shikastlanishning oldini olishga qaratilgan
amaliy ishlar tashkilotini bayon etadi.

Chora-tadbirlar rejasini shakllantirish korxonada mehnatni muhofaza gilish va sanoat xavfsizligining
amaldagi holatini tahlil gilishdan boshlanadi. Biz oldingi tekshiruvlar, insidentlar va avariyalar
natijalarini hamda nazorat organlaridan olingan tavsiyalarni inobatga olamiz. Shu tahlil asosida biz
aniq chora-tadbirlar, ularni bajarish muddatlari va mas’ul shaxslarni o‘z ichiga olgan kompleks reja
ishlab chigamiz.

Profilaktik ishlar rejamizning muhim qismi hisoblanadi. Biz xodimlar uchun muntazam yo‘l-
yo‘riglar, evakuatsiya bo‘yicha mashqlar hamda xavfsizlik madaniyatiga oid kampaniyalarni
o‘tkazamiz. Ushbu chora-tadbirlar xodimlarning ish joyidagi xavf-xatarlar haqidagi xabardorligini
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oshirish va xavfsizlikka mas’uliyatli munosabatni shakllantirishga qaratilgan. Biz muntazam
mashqlar va axborot berish baxtsiz hodisalarning oldini olishga yordam berishi va xavfsiz ish
muhitini yaratishiga ishonamiz.

Mehnatni muhofaza gilish va xavfsizlik texnikasi talablariga muvofiq, xodim maxsus kiyim-kechak,
maxsus poyabzal bilan jihozlanishi va shaxsiy himoya vositalaridan (ShHV) foydalanishi shart. Mos
jihozlanishsiz xodimlar ishga qo‘yilmaydi. ShHV larni berish va foydalanish tartibi «Navoiyazot»
Alning ichki qoidalari bilan belgilanadi.

Rejaning muhim qismi xodimlar uchun sog‘ligni saqlash dasturidir, unga birinchi tibbiy yordam
ko‘rsatish choralari, tibbiy punktlar va dori-darmon to‘plamlarining mavjudligi hamda muntazam
tibbiy ko‘riklar kiritiladi. Xodimlarning umumiy tibbiy xizmatlari AO «Navoiyazot»ning tibbiyot-
sanitariya bo‘limida amalga oshiriladi, bu yerda xodim sog‘lig*i holati nazorat gilinadi.

Shu tariqa, «Navoiyazot» AJda mehnatni muhofaza gilish va sanoat xavfsizligi bo‘yicha chora-
tadbirlar rejamiz xavfsiz va sog‘lom ish muhitini yaratishga qaratilgan. Biz ishonamizki, barcha
me’yorlar va standartlarga rioya qilish hamda jarayonlarimizni doimiy takomillashtirish xodimlar
sog‘lig‘ini muhofaza gilishga va korxonada umumiy xavfsizlik madaniyatini oshirishga xizmat
giladi.

5. Nazorat, monitoring va audit

5.1. Monitoringga qo‘yiladigan talablar

«Navoiyazot» AJda mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi sohasida nazorat va monitoring
bir necha asosiy mexanizmlar orqali amalga oshiriladi. Birinchidan, ichki tekshiruvlar o‘tkaziladi —
xavfli ishlab chigarish obyektlarida (XICHO) mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi
holatini muntazam tekshirishlar. Ushbu tekshiruvlar nomuvofigliklarni aniqlash va normalar hamda
standartlarga rioya etilishini baholashga qaratilgan bo‘lib, ehtimoliy muammolarga tezkor ravishda
javob berish imkonini beradi. Ikkinchidan, mustaqil auditlar amalga oshiriladi. Tashqi tashkilotlar
tomonidan o‘tkaziladigan davriy tekshiruvlar mehnatni muhofaza qilish boshqaruv tizimimiz
samaradorligini baholash va takomillashtirish uchun sohalarni aniqlash imkonini beradi. Ushbu
auditlar xavfsizlik darajasini yuqori darajada saqlash va talablarga muvofiglikni ta’minlashda
yordam beradi. Bundan tashqari, nazoratning muhim elementi sifatida ishlab chiqarish nazorati
amalga oshiriladi, u boshqaruvning barcha darajalarida qo‘llaniladi. Bu texnologik jarayonlar va
xavfsizlik me’yorlariga rioya etilishini nazorat qilishni o‘z ichiga oladi, bu esa xavfsiz ish muhitini
yaratishga xizmat qiladi.

5.2. Hisobot berish va hujjatlashtirish

Nazoratning shaffofligi va samaradorligini ta’minlash magsadida biz keng hujjatlashtirish ishlarini
olib boramiz. Shuningdek, o‘tkazilgan tekshiruvlar, aniglangan qoidabuzarliklar va gabul gilingan
choralar qayd etiladigan jurnallar yuritiladi. Ichki va tashqi audit natijalari, jumladan
takomillashtirish bo‘yicha tavsiyalar ko‘rsatma hujjatlari bilan rasmiylashtiriladi. Shuningdek,
mehnatni muhofaza qilish holati, monitoring natijalari va bajarilgan chora-tadbirlar to‘g ‘risidagi
ma’lumotlarni saqlash uchun elektron bazalardan foydalaniladi, bu esa keyingi tahlil va hisobot
berish ishlarini olib borish imkonini beradi.

5.3 Ish o‘rinlarini attestatsiya bilan integratsiya qilish

Monitoring va auditlar natijalari takomillashtirishni rejalashtirishda inobatga olinadi. Biz aniqlangan
kamchiliklar asosida mehnat sharoitlarini yaxshilash va xavfsizlik darajasini oshirish bo‘yicha
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chora-tadbirlar rejasini ishlab chigamiz. Mehnatni muhofaza qilish holati va tekshiruvlar natijalari
ish o‘rinlarini attestatsiya gilishda ham qo‘llaniladi, bu esa ish o‘rinlarining belgilangan talab va
standartlarga muvofigligini baholash imkonini beradi. Ushbu choralar tashkilotda gonunchilik,
me’yoriy va ichki talablarga rioya etilishini ta’minlashga garatilgan bo‘lib, xavfsiz ish muhitini
yaratish va ishlab chiqarishda baxtsiz hodisalarning oldini olishning asosi hisoblanadi.

6. O“qitish va kompetensiyalarni rivojlantirish

«Navoiyazot» Alda biz mehnatni muhofaza gilish va sanoat xavfsizligi sohasida xodimlarni o‘gitish
va ularning bilimlarini tekshirishga alohida ahamiyat qaratamiz, bu esa xavfsiz ish sharoitlarini
ta'minlash va ishlab chiqarishda baxtsiz hodisalarning oldini olish bo‘yicha strategiyamizning
ajralmas qismi hisoblanadi.

O‘qitish jarayoni kirish yo‘riqgnomasi bilan boshlanadi, u barcha yangi gabul gilingan xodimlar
hamda korxonamizga yuborilgan boshqa tashkilotlar vakillari uchun of‘tkaziladi. Mehnatni
muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi bo‘yicha bilimlarni o‘gitish va tekshirishni tashkil etish
to‘g‘risidagi Nizom (RH-003-21)ga muvofiq, kirish yo‘l-yo‘rig‘i asosiy texnika xavfsizligi
qoidalari, ishlab chiqarish sanitariyasi va yong‘in xavfsizligi choralarini o'z ichiga oladi. Yo‘l-yo‘riq
maxsus jihozlangan xonalarda, zamonaviy o‘gitish texnik vositalari va vizual go‘llanmalardan
foydalangan holda o‘tkaziladi. Kirish yo‘l-yo‘rig‘ini o‘tkazish uchun mas’uliyat mehnatni muhofaza
qilish xizmati muhandis-texnik xodimlariga yuklatilgan.

Kirish yo‘l-yo‘rig‘i tugatilgandan so‘ng, xodimlar ish o‘rinlarida dastlabki yo‘l-yo‘rigdan o‘tadilar.
Ushbu ta’lim bosqichi uskunalar bilan tanishish, xavfsiz ish usullari va mavjud xavflarni o‘rganishni
o‘z ichiga oladi. Har qanday yangi qabul qilingan yoki boshqga ishga o‘tkazilayotgan xodimlar
lavozim yo‘rignomasiga muvofiq faoliyatni bajarishdan oldin mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha
dastlabki yo‘l-yo‘riqdan o‘tishi shart. Yo‘l-yo‘riq tajribali mutaxassislar qo‘llovi ostida amaliy
o‘qitishni oz ichiga oladi va Nizomning II bo‘limi talablari asosida o‘tkaziladi.

Bundan tashqari, biz davriy, magsadli va navbatdan tashqari yo‘l-yo‘riglarni ham tashkil gilamiz.
Davriy yo‘l-yo‘riglar barcha xodimlar uchun har uch oyda kamida bir marta o‘tkazilib, ularning
mehnatni muhofaza gilish bo‘yicha bilimlari yangilanadi va to‘ldiriladi. Navbatdan tashqari yo‘l-
yo‘riglar ishlab chiqarish jarayonida o‘zgarishlar yuz berganda, baxtsiz hodisalardan so‘ng yoki
nazorat organlari talabiga muvofig, magsadli yo‘l-yo‘riq barcha xodimlarga bir martalik, yuqori
xavfli ishlarni (olovli ishlar, gazga xavfli ishlar, yer-qazuv ishlari, balandlikda va yuqorida ishlar,
avariyalarni bartaraf etish ishlari, tabiiy ofatlar), shuningdek naryad-ruxsatnoma talab qilinmaydigan
yuqori xavfli ishlarni bajarishda Nizomning II bo‘limi, §3 qismida ko‘rsatilgan tartibda o‘tkaziladi.
Xodimlarning mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi bo‘yicha bilimlari muntazam ravishda
tekshirib boriladi. Barcha xodimlar, jumladan rahbarlar va mutaxassislar, lavozimga kirishganidan
so‘ng bir oy ichida birinchi bilim tekshiruvidan o‘tishi, shuningdek, Nizomning III bo‘limiga
muvofig, har uch yilda kamida bir marta davriy tekshiruvdan o‘tishi shart. Qonunchilikdagi
o‘zgarishlar yoki xodimlarning bilimlaridagi kamchiliklar aniglanganda navbatdan tashqari bilim
tekshiruvi ham o‘tkazilishi mumkin.

Bundan tashqari, biz ISO 45001:2018 kabi xalqaro standartlarga ham tayanamiz, ular mehnatni
muhofaza gilish va sog‘ligni saqlash boshqaruv tizimlariga go‘yiladigan talablarni belgilaydi. Ushbu
standartlar bizga eng yaxshi jahon amaliyotlariga muvofiq samarali o‘qitish va malaka oshirish
dasturlarini shakllantirishda yordam beradi.

Malaka oshirish magsadida biz kurslar, seminarlar va ma’ruzalarni tashkil gilamiz, shuningdek
masofaviy texnologiyalardan foydalangan holda o‘qitish ham amalga oshiriladi. Barcha o‘qitish
dasturlari faoliyatimiz xususiyatini inobatga olgan holda ishlab chiqiladi va kasaba uyushmasi
qo‘mitasi bilan muvofiglashtiriladi, bu esa O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi talablariga
muvofigdir, jumladan «Mehnatni muhofaza gilish to® g‘risidangi Qonun (O‘RQ-410, 22.09.2016) va
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«Xavfli ishlab chigarish obyektlarida sanoat xavfsizligi to‘g‘risidangi Qonun (O‘RQ -57,
28.09.2006).

Shu tariqa, «Navoiyazot» AlJdagi o‘qitish va bilimlarni tekshirish tizimi xodimlarning bilim va
kompetensiya darajasini oshirishga hamda xavfsizlik madaniyatini shakllantirishga qaratilgan bo‘lib,
bu bizning korxona faoliyatining muvaffagiyatli bo‘lishini ta’minlaydi. Biz ishonamizki, barcha
me’yoriy talablar va xalgaro standartlarga rioya qilish mehnatni muhofaza qilish va sanoat
xavfsizligi sohasida yuqori natijalarga erishish imkonini beradi.

7. Hisobot

Biz «Navoiyazot» AJda mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi (MMQ va SX) sohasida
hisobotni boshgaruv tizimimizda muhim element sifatida tushunamiz. Bu ichki hamda tashqi
hisobotlarni o‘z ichiga oladi va bizga korxonada mehnatni muhofaza gilish holatini barcha
boshqaruv darajalarida monitoring qilish hamda qonunchilikka rioya etilishini ta’minlashda yordam
beradi.

Ichki hisobotlilik mehnatni muhofaza gilish holatini muntazam monitoring gilish uchun amalga
oshiriladi va o‘tkazilgan tekshiruvlar, auditlar natijalari hamda mehnat sharoitlarini yaxshilash
bo‘yicha chora-tadbirlarning bajarilishi to‘g‘risidagi hisobotlarni o‘z ichiga oladi. Ushbu hisobotlar
bizga kamchiliklarni tezkor aniqlash va ularni bartaraf etish choralarini ko‘rish imkonini beradi, bu
esa xavfsiz ish muhitini yaratishga xizmat giladi.

Tashqi hisobot nazorat va tekshiruv organlariga yo‘naltiriladi va bu mehnatni muhofaza qilish
sohasida gonunchilik va standartlarga rioya etilishini ta’minlaydi. Biz har yili nazorat organlariga
korxonada mehnatni muhofaza gilish va sanoat xavfsizligi holati to‘g‘risidagi hisobotlarni taqdim
etishimiz shart. Ushbu hisobotlarda baxtsiz hodisalar, mehnat sharoitlarini yaxshilash bo‘yicha
o‘tkazilgan chora-tadbirlar hamda nazorat organlaridan olingan topshiriq va tavsiyalarning
bajarilishi haqidagi ma’lumotlar oz ichiga olinadi. Yillik hisobotlar mehnatni muhofaza gilish
boshqaruv tizimimiz samaradorligini tahlil qilish va baholashning asosi bo‘lib xizmat giladi.
Mehnatni muhofaza gilish va sanoat xavfsizligi sohasida faoliyat samaradorligini baholash uchun
biz asosiy samara ko‘rsatkichlari (KPI)dan foydalanamiz. KPI hisobotlarida baxtsiz hodisalar soni,
shikastlanish darajasi, xavfsizlik chora-tadbirlari rejalarining bajarilishi va boshqa ko‘rsatkichlar
haqidagi ma’lumotlar o‘z ichiga olinadi, bu esa korxonadagi xavfsizlik holatini baholash imkonini
beradi. Ushbu hisobotlar muammoli sohalarni aniqlash, ularni takomillashtirish bo‘yicha
strategiyalarni ishlab chigish hamda xodimlarning mehnatni muhofaza gilish qoidalariga rioya qilish
ahamiyati haqidagi xabardorligini oshirishga yordam beradi.

Shu tariga, «Navoiyazot» AJda mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi sohasidagi
hisobotlilik jarayonlarning shaffofligini ta’'minlash uchun muhim vosita hisoblanadi. U bizga
kamchiliklarni o‘z vagtida aniglash va bartaraf etish imkonini beradi, shu bilan birga mehnat
sharoitlarini doimiy takomillashtirish va korxonada xavfsizlik darajasini oshirishga xizmat giladi.
Biz ishonamizki, tizimli va sifatli hisobotlilik mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi
bo‘yicha siyosatimizni muvaffaqiyatli amalga oshirishning kafolatidir.

8. Baxtsiz hodisalar va insidentlarni tekshirish

8.1. Baxtsiz hodisalarni tekshirish

«Navoiyazot» AJning barcha tarkibiy bo‘linmalarida insidentlarni tekshirish va hisobga olishni
tartibga soluvchi Nizom amal giladi. U Nizom «Xavfli ishlab chiqgarish obyektlarida sanoat
xavfsizligi to‘g‘risidangi O‘zbekiston Respublikasi Qonuni va uslubiy tavsiyalar asosida sexlar va
ishlab chiqarishlarda insidentlarni tergov qilish va hisobga olish qoidalarini belgilaydi. Nizom
transport bo‘limlari va yordamchi sexlardan tashqari, texnologik sexlar va ishlab chiqarishlarga
tatbiq etiladi.
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Insidentlarga uskunalarning shikastlanishi, texnologik rejimdan chetga chiqgishlar, himoya
qurilmalari ishga tushishi va me’yoriy talablarning buzilishi kiradi. Sabablar texnologik goidalarni
buzish, uskunalar va asboblardan foydalanish qoidalariga rioya qilinmasligi, sifatsiz ta’mirlash,
loyihalashda xatolar va boshqalar sifatida toifalanadi.

Tekshiruv ishlari 3 kun ichida olib boriladi va ishlab chiqarishni 8 soatdan ortig to‘xtatgan
insidentlar uchun texnik komissiya jalb gilinishi mumkin. Tergov natijalari tergov aktlarida qayd
etiladi, zarar va mahsulot kam ishlab chiqarilganligi hisoblanadi, ma’lumotlar jurnallarda ro‘yxatga
olinadi va hisobotlik uchun umumlashtiriladi.

Nizomga rioya qilish uchun javobgarlik tarkibiy bo‘lim rahbarlariga yuklatilgan. Bajarilishini
nazorat qilish ishlarini Ishlab chiqarishni muvofiglashtirish va lokalizatsiya boshqarmasi hamda
Ishlab chigarish nazorati boshqarmasi olib boradi. Tekshirish dalolatnomalari 2 yil davomida,
hisobga olish jurnallari esa 5 yil davomida saqlanadi.

Ishlab chigarishda sodir bo‘ladigan baxtsiz xodisalar Vazirlar Mahkamasining 1997 yil 6 iyundagi
286-son qarori bilan tasdiglangan “Ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisalarni va xodimlar
salomatligining mehnat vazifalarini bajarish bilan bog‘liq boshqa xil zararlanishini tekshirish va
hisobga olish to‘g‘risida”gi Nizomga asosan tekshiriladi va xisobga olinadi.

Har qanday ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisa darhol tarkibiy bo‘lim (sex) rahbariga xabar qilinishi
kerak. Rahbarning majburiyati:

o Zararlangan shaxsga birinchi tibbiy yordam ko‘rsatishni ta’minlash va zarur bo‘lsa uni tibbiy
muassasaga yetkazishni tashkil qilish.

e  Tekshiruv komissiyasi ish boshlagungacha ish o*rni holatini saglab qolish.

« Voqea haqida darhol ish beruvchi va kasaba uyushmasi qo‘mitasiga xabar berish.

Ish beruvchi buyrug‘i bilan komissiya tuziladi, uning tarkibi ish beruvchi va kasaba uyushmasi
qo‘mitasi vakillaridan iborat bo‘ladi. Komissiya baxtsiz hodisani 3 kun ichida tekshirishi, N-1
shaklida dalolatnoma tuzishi va uni tasdiglash uchun ish beruvchiga topshirishi shart.

Maxsus tekshiriladiganlar:

« Guruhli baxtsiz hodisalar, ya’ni bir vaqtda ikki yoki undan ortiq xodimlar bilan sodir
bo‘lgan, ularning salomatligiga yetgan zarar darajasidan gat’iy nazar, maxsus teshiruvga
qo‘yiladi.

« O¢‘rtacha og‘ir yoki og‘ir oqibatli baxtsiz hodisalar

« O°‘lim bilan tugaydigan baxtsiz hodisalar

Ish beruvchi bunday hodisalar haqida darhol tegishli organlarga, jumladan davlat texnika inspektori
va yugori turuvchi xo‘jalik organiga xabar berishi shart.

N-1 shaklida tuzilgan dalolatnoma bilan hujjatlashtirilgan barcha baxtsiz hodisalar hisobotlilikka
kiritiladi. Ish beruvchi ishlab chigarishda baxtsiz hodisaga uchragan xodimlar to‘g‘risida hisobot
tuzishi, hodisalar sabablarini tahlil gilishi, bu tahlilni mehnat jamoasida muhokama qilish va ishlab
chiqarishda jarohatlanishning oldini olish chora-tadbirlarini ishlab chigishni ta’'minlashi shart.

8.2. Ichki tekshiruvlar

«Navoiyazot» AJda biz ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalarni va travmatizm holatlarini oldini
olish uchun mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi boshqaruv tizimimizning muhim qismi
ekanini tushunamiz. Biz ichki tekshiruvlar baxtsiz hodisalarni hodisalar yuz berishiga olib keluvchi
omillarni tahlil gilish va shunday holatlarni qayta takrorlanishining oldini olish chora-tadbirlarini
ishlab chiqish uchun kalit ekanligini anglaymiz. Ichki tekshiruvlar nafagat mehnat sharoitlarini
yaxshilashga, balki korxonada umumiy xavfsizlik madaniyatini oshirishga ham xizmat qiladi.

Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-sonli garoriga ilova bo‘lgan, “Tashkilotlarda
mehnatni muhofaza gilish ishlarini hamda mehnatni muhofaza gilish xizmati faoliyatini tashkil etish
tartibi to‘g‘risida”gi Nizom ichki tekshiruvlarni o‘tkazish tartibini, shuningdek jarayonning barcha
ishtirokchilari majburiyatlarini belgilaydi. Bu xavfsiz ish muhitini yaratishga, xodimlarning sog‘lig‘i
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va hayotini himoya qilishga, shuningdek, mehnat xavfsizligi va sanoat xavfsizligi sohasidagi qonun
hujjatlariga rioya etilishini ta’minlashga qaratilgan.

Ishlab chiqarish va sexlarda ichki tekshirishda ushbu Nizomni amalga oshirish doirasida biz
risklarni minimallashtirishga va favqulodda vaziyatlarning mahalliylashtirish va oqibatlarini bartaraf
etishga tayyorgarlikni ta’minlashga yordam beradigan tizimni yaratishga intilamiz. Muhim jihat-
xodimlarni mehnat xavfsizligi va sanoat xavfsizligi holati to‘g‘risida xabardor qilish, bu bizning
kompaniyamizning barcha darajalarida xavfsizlik masalalariga mas’uliyatli munosabatni
shakllantirishga yordam beradi.

Mehnat muhofazasi va sanoat xavfsizligi sohasidagi strategik maqsadlarimiz xavfli ishlab chiqarish
obyektlarida yuqori darajadagi xavfsizlikni ta’minlash va xodimlarni ijtimoiy himoya qilish orqali
korxonaning barqaror ishlashi va rivojlanishi uchun sharoit yaratishni o‘z ichiga oladi. Ushbu
magqsadlarga erishish bizning siyosatimizga asoslanadi, bu ishchilar hayoti va sog‘lig‘ining
ustuvorligini tan olish, mehnatni muhofaza qilish va xavfsizlik sohasidagi ishlarni tashkil etishning
umumiy talablariga javob berish, hamda mehnatni muhofaza qilish va xavfsizlikni boshgarish
tizimining samarali ishlashini ta’minlashni o‘z ichiga oladi.

Ichki tekshiruvlarni o‘tkazish tartibi bir necha asosiy bosgichlarni o‘z ichiga oladi. Bunda,
korxonaning mutasaddi bo‘limlari bilan birgalikda korxonaning “Xavfsizlik texnikasi, yong‘in
xavfsizligi, sanoat sanitariyasi boyicha profilaktik ishlar olib borish” bo‘yicha boshqaruv raisi
tomonidan tasdiglangan va kasaba uyushma qo‘mitasi bilan kelishilgan jamlanma rejaga asosan
korxonaning ishlab chiqarish va sexlarida quyidagi ichki tekshirishlar o‘tkaziladi:

- sex mutaxassislari raxbarlari tomonidan profilaktik ishlar olib borilishi, yo‘l-yo‘riglar va bilimlar
sinovi o‘tkazish bo‘yicha hujjatlar rasmiylashtirilishi tashkillashtirilishi bo‘yicha tekshirish;

- yong‘in xavfsizligi qoidalariga rioya qilish, yong‘in o‘chirish vositalarining tarkibi, yong‘in
o‘chirish vositalarining ko‘rsatilgan me’yor bo‘yicha mavjudligini tekshirish;

- tegishli hududlar holati, ishlab chiqarish va maishiy xonalarning sanitary holatini tekshirish;

- xizmat ko‘rsatuvchi uskunalarning holati, xizmat ko‘rsatish maydonlari, zinalar himoya
to‘siglarining holatini tekshirish;

- me’yoriy hujjat (TON)ga asosan maxsus kiyimlar, maxsus oyoq kiyimlarni targatish va buyurtma
qgilishning to‘g‘ri tuzilganligini tekshirish;

- gazga xavfli ishlarni, olovli ishlarni va boshqa ta’mirlash ishlarini olib borishni nazorat qilish va
tashkillashtirish;

- quduglar, kanalizatsiya tarmogqlari holatini tekshirish;

- texnologik uskunalardagi sizib chiqishlar, yo‘nalish markirovkalari holatini tekshirish;
- ventilyatsiya tizimlarini xavfsiz ishlashini vas oz holatdaligini tekshirish;

- majmuaviy tekshirishlar;

- doimiy harakatdagi texnik komissiyaning tekshirishlari;

- markaziy yong‘in texnik komissiyaning tekshirishlari
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Shunday qilib, ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalarning oldini olish, korxonamizda xavfsizlik
texnikasi darajasini oshirish va xodimlarning sog‘lig‘ini himoya qilish, shuningdek mehnatni
muhofaza gqilish to‘g‘risidagi qonun hujjatlariga rioya qilishning muhim vositasidir. Biz
qonunbuzarliklar yoki xavfli vaziyatlar to‘g‘risida vijdonan xabar bergan xodimlarga salbiy ta’sir
ko‘rsatmasligini ta’minlaymiz, bu esa ochiq va xavfsiz ish muhitini yaratishga yordam beradi.

8.3. Komissiyalar tuzish to‘g‘risidagi buyruqlar

«Navoiyazot» AlJda biz mehnatni muhofaza qilish komissiyasi faoliyatining ahamiyatini yaxshi
tushunamiz. Uning huquqiy asosini «O‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi», «Kasaba
uyushmalari to‘g‘risidangi qonun va «O‘zbekiston Respublikasining Mehnatni muhofaza gilish
to‘g‘risidangi qonuni tashkil etadi. Komissiya muntazam ravishda ishlayotgan ish joylari va
jihozlarning holatini tekshiradi, mehnatni muhofaza gilish to‘g‘risidagi bitimlar va jamoa
shartnomasining tegishli bo‘limlarini tayyorlash va bajarilishini tekshirishda ishtirok etadi. Mehnat
xavfsizligi va sanoat xavfsizligini ta’minlashning bir qismi sifatida biz ishlab chiqarishdagi baxtsiz
hodisalarni tekshirish uchun maxsus komissiyalarni tayinlash jarayonini amalga oshiramiz. Ushbu
jarayon shikastlanish yoki xodimlarning sog‘lig‘iga zarar yetkazish bilan bog‘liq hodisalar yuz
berganda boshlanadi.

Maxsus komissiya tayinlash to‘g‘risidagi buyruq amaldagi Qonunchilik, shu jumladan O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari asosida chigariladi. Buyurtmada ish beruvchining
vakillari, kasaba uyushma qo‘mitasi va agar kerak bo‘lsa, mehnat muhofazasi bo‘yicha
mutaxassislarni 0‘z ichiga olgan komissiya tarkibi korsatilgan.

Komissiyaga belgilangan muddatda tekshiruvlar otkazish, kamchiliklar sabablarini aniglash va
kelajakda shunga o‘xshash holatlarning oldini olish bo‘yicha tavsiyalar ishlab chiqish vazifasi
yuklatilgan. Tekshiruvning barcha natijalari dalolatnomada qayd etiladi, u keyinchalik ko‘rib chiqish
va harakat gilish uchun tegishli bo‘linmalarga yuboriladi.

Shunday qilib, maxsus komissiyalarni tayinlash jarayoni bizning sog‘ligni saqlash va xavfsizlikni
boshqarish tizimimizning muhim elementidir. Bu xodimlarning xavfsizligini va huqugiy
me’yorlarga rioya etilishini ta’minlashga qaratilgan bo‘lib, bu «Navoiyazot» Alda xavfsiz va
sog‘lom mehnat mubhitini yaratishga yordam beradi.

8.4. Birlamchi sabablarni tahlil gilish va olingan saboqlar

«Navoiyazot» AJda biz birlamchi sabablarni tahlil gilish (Root Cause Analysis, RCA) va chiqarilgan
saboglarni (Lessons Learned) korxonada xavfsizlik, sifat va barqarorlikni boshgarish sohasidagi
asosiy vositalar sifatida ko‘rib chiqamiz. Ushbu usullar baxtsiz hodisalar va insidentlarning asl
(ildiz) sabablarini aniqlashga, shuningdek, kelajakda ularning takrorlanishini oldini olishga
qaratilgan. Birlamchi sabablarni tahlil gilishning asosiy magsadi — baxtsiz hodisalar kelib
chigishiga ta’sir etuvchi omillarni belgilash va ularni bartaraf etish bo‘yicha samarali chora-
tadbirlarni ishlab chigishdan iborat. Biz korxonada xavfsizlikka oid jarayon va amaliyotlarni doimiy
ravishda takomillashtirishga, shuningdek, har bir xodim mehnatni muhofaza qilish qoidalari va
me’yorlariga rioya etish muhimligini anglaydigan xavfsizlik madaniyatini shakllantirishga intilamiz.
Birlamchi sabablarni tahlil qilish jarayoni bir nechta asosiy bosgichlarni o‘z ichiga oladi. Avvalo,
sodir bo‘lgan baxtsiz xodisa bo‘yicha ma’lumotlar yig‘iladi va tahlil qilinadi. Shundan so‘ng baxtsiz
hodisaga olib kelgan asosiy omillar aniglanadi hamda aniglangan sabablarni bartaraf etish va
takroriy holatlarning oldini olish bo‘yicha tavsiyalar ishlab chigiladi. Tahlil natijalarining barchasi
hujjatlashtiriladi va xodimlar o‘rtasida tarqatiladi, bu esa ularning xabardorlik darajasini oshirishga
xizmat qiladi.

Chiqarilgan saboglar baxtsiz xodisalarni tahlil qilish natijasida olingan bilim va tajribani
umumlashtirishni anglatadi. Ular xavfsizlikka oid jarayonlar va amaliyotlarni yaxshilash bo‘yicha
tavsiyalarni, xodimlarni o‘gitish va tayyorlashda zarur bo‘lgan o‘zgarishlarni aniqlashni,
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shuningdek, xavfsizlik darajasini oshirishga qaratilgan yangi standart va tartib-taomillarni joriy
etishni o‘z ichiga oladi.

Shu tariga, birlamchi sabablarni tahlil gilish va chiqarilgan saboglar mehnatni muhofaza qilish va
sanoat xavfsizligini boshqarish tizimimizning muhim tarkibiy qismlari hisoblanadi. Ularni qo‘llash
nafaqat baxtsiz hodisalarning oldini olishga, balki har bir xodim o‘zini himoyalangan va o‘z
harakatlariga ishonch bilan yondashishi mumkin bo‘lgan xavfsiz mehnat muhitini yaratishga ham
xizmat giladi. Olingan saboglar asosida ilg‘or amaliyotlami joriy etish korxonamizning barqaror
rivojlanishi va uning ragobatbardoshligini oshirishning mustahkam kafolatidir.

Yakuniy qoidalar

Siyosat kamida besh yilda bir marta yoki faoliyat shart-sharoitlari o‘zgarganda, shuningdek, ilg*or
milliy va xalqaro amaliyotlarni joriy etish magsadida qayta ko‘rib chiqilishi lozim.

«Navoiyazot» AJ rahbariyati barcha xodimlarni quyidagilarga chagiradi:

- siyosat talablariga qat’iy rioya qilishga, shuningdek, o‘zlariga va atrof muhitga ehtiyotkor
munosabatda bo‘lishga;

- sanoat va radiatsiya xavfsizligi darajasini oshirishga haqiqiy hissa qo*shishga;

- jarohatlanish holatlari va potensial xavfli vaziyatlar haqida oz vaqtida xabar berishga.

Xavfsizlik texnikasi tizimini rivojlantirishda har bir xodimning ishtiroki muhim ahamiyatga ega.
Tjobiy natijalarga erishgan bo‘limlar va xodimlar mavjud motivatsiya vositalari orqali
rag‘batlantiriladi.

Siyosat har bir xodim — rahbariyatdan to ishchi-xodimgacha — faol ishtirok va sadogqat
ko‘rsatganda samarali amalga oshiriladi.

Xodimlarning xavfsizligi va sog‘lig'ini ta’minlash, atrof-muhitni muhofaza qilish —
«Navoiyazot» AJ faoliyatining muvaffaqiyatining asosidir.

Ekologiya, mehnat muhofazasi va

xavfsizlik texnikasi boshqarmasi boshlig‘i Sh.A.Yunusov

Ishlab chigarish nazorati boshqarmasi boshlig‘i N.T. Ramazonov

Loyiha boshqarmasi boshlig'i LK. Xalikov
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